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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, Karena atas Rahmat
dan Karunianya, maka penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Sosial

Kabupaten Lampung Barat Tahun 2025 dapat terwujud.

Renja Dinas Sosial Tahun 2025 adalah panduan pelaksanaan tugas, pokok dan
fungsi Dinas Sosial, Rencana Kerja tahun lalu sebagai alat yang disusun
berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Sosial periode 2023,
analisa terhadap dinamika perubahan lingkungan pembangunan serta visi
kabupaten lampung barat. Selain itu Renja ini juga disusun berdasarkan pada
RPJMD Periode tahun lalu sebagai wujud Inflementasi pelaksanaan agenda dan
sekaligus dimaksud untuk memberikan kontribusi yang signifikan bagi
keberhasilan pencapaian sasaran, agenda dan misi pembangunan serta visi
Kabupaten Lampung Barat 2023-2026.

Mengingat hal tersebut maka semua Bidang, Seksi dan Staf yang ada di
lingkungan Dinas Sosial harus melaksanakannya secara akuntabel dan
senantiasa berorientas pada peningkatan kinerja, untuk mencapai Misi Dinas
Sosial “Terwujudnya Kesejahteraan Sosial bagi Masyarakat Lampung Barat

yang Berdaya Saing”.

Renja disusun sebagai dokumen perencanaan yang dapat memberikan arahan,
menjadi pegangan dalam rangka menyusun program dan kegiatan Dinas Sosial
Kabupaten Lampung Barat yang akan dibiayai oleh Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kabupaten Lampung Barat sesuai tugas pokok dan fungsi

Dinas Sosial.

Semoga Rencana Kerja Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat tahun 2025
terlaksana sesuai dengan target tujuan,sasaran terima kasih diucapkan kepada
seluruh Pejabat Kabupaten Lampung Barat, yang telah membantu dalam

proses penyusunan Renja Dinas Sosial Kabupaaten Lampung Barat periode
i



2025, semoga Allah SWT senantiasa melimpahkan rahmat dan hidayahnya

kepada kita semua.

Kepala Dinas Sosial
Kabupaten Lampung Barat,

JAIMIN, S.I.P
Pembina Utama Muda /IV.c
NIP. 19650814 198503 1 002
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) SKPD disusun sejak awal tahapan dalam
perencanaan penganggaran, mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata cara perencanaan, pengendalian dan
evaluasipembangunan daerah, Tata cara evaluasi rancangan peraturan
daerah tentang rencanapembangunan jangka panjang daerah dan rencana
pembangunan jangka menengahdaerah, serta tata cara perubahan rencana
pembangunan jangka panjang daerah, rencana pembangunan jangka
menengah daerah, dan rencana kerja pemerintah daerah.

Penyusunan Renja SKPD berpedoman pada Rumusan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD), Hasil evaluasi Renja Tahun lalu dan Hasil
evaluasi Renja tahun berjalan, bertujuan untuk menjamin kesesuaian
antara program, kegiatan, lokasi kegiatan, dan kelompok sasaran kegiatan.
Dengan akan disusunnya Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten
Lampung Barat tahun 2023-2026, yang penyusunannya mengacu pada
Rencana Pembangunan Nasional Jangka Menengah. Tentunya, Kabupaten
Lampung Barat sebagai daerah otonom telah menjabarkan sasaran-sasaran
pokok, arah kebijakan, program-program dan kegiatan pembangunan yang
akan dicapai untuk kurun waktu selama empat tahun.

Dalam kurun waktu tersebut diharapkan akan diperoleh kemajuan dan
perkembangan di semua sektor pembangunan di Kabupaten Lampung
Barat. Dalam kaitan tersebut maka Organisasi Perangkat Daerah (OPD)
sebagai unsur pembantu Kepala Daerah dalam penyelenggaraan pemerintah
daerah. Berdasarkan Peraturan Pemerintah nomor 14 Tahun 2007 sesuai
tugas dan kewenangannya masing-masing menindaklanjuti Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) tersebut dengan menyusun Rencana Strategis
(Renstra) masing-masing OPD untuk periode 4 tahun dan selanjutnya
menyusun Rencana Kerja OPD setiap tahunnya. Keberhasilan
pembangunan daerah sangat bergantung pada kinerja seluruh OPD di
daerah yang bersangkutan.



Renja OPD Dinas Sosial akan digunakan sebagai pedoman, landasan dan
referensi dalam menentukan skala prioritas yang selanjutnya akan
dijabarkan dalam program-program dan kegiatan-kegiatan pembangunan.
Dengan demikian Penyusunan Rancangan Awal Renja OPD Dinas Sosial
menjadi sangat penting sebagai pedoman kerja dinas agar program dan
kegiatan yang akan dilaksanakan dapat lebih terarah dan terukur. Lebih
Lanjut perumusan Rancangan Awal Renja OPD merupakan dokumen
tahunan sesuai dengan sasaran dan target kinerja yang akan dicapai
selanjutnya dituangkan dalam Dokumen perencanaan yang lebih konkret
dalam bentuk Rencana Kerja Anggaran (RKA) OPD.

1.2 Landasan Hukum

Penyusunan Renja OPD Dinas Sosial berdasarkan pada:

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Perencanaan
Pembangunan Nasional

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan
Daerah {(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244 tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
undang nomor 9 tahun 2015 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679)

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 Tentang Perimbangan
antara Pemerintah pusat dengan Pemerintah Daerah

4. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2009 Tentang Kesejahteraan
Sosial

5. Peraturan Pemerintah Nomor 20 tahun 2001 tentang Pembinaan
dan Pengawasan atas Penyelenggaraan Pemerintah Daerah

6. Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2001 Tentang Pelaporan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah.

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan

Rencana Pembangunan Daerah.
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11.

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2013 Tentang
Penyelenggaraan Kesejahteraan Sosial.

Permendagri 86 Tahun 2017 Tentang Tahapan,Tata cara
Perencanaan Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang,dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah.

Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Barat Nomor 9 Tahun
2011 tentang Perubahan Pertama atas Peraturan Daerah Nomor
12 tahun 2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah
Kabupaten Lampung Barat.

Perda Kabupaten Lampung Barat Nomor 8 tahun 2013 tentang

Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah.

1.3 Maksud dan Tujuan

a.

Maksud

Penyusunan Renja OPD dimaksudkan untuk mengarahkan dan
mengoptimalkan segala potensi yang dimiliki satuan kerja dan
mengupayakan sumberdaya lainnya untuk terlibat secara aktif
dalam pelaksanaan program dan kegiatan yang telah direncanakan
untuk mencapai tujuan pembangunan daerah yang telah
ditetapkan.

Tujuan

Renja dinas ditujukan untuk mengaplikasikan Program Kerja
Kepala Daerah sesuai dengan tugas pokok dan fungsi serta
kewenangan yang menjadi ruang lingkup Dinas Sosial ke dalam
program-program dan kegiatan untuk direalisasikan. Sehingga

diharapkan tujuan pembangunan dapat tercapai.



1.4 Sistematika Penulisan

Penulisan Renja 2025 Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat ini

disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB 1

BAB I

BAB III

BAB IV

PENDAHULUAN

Memuat: latar belakang, landasan hukum maksud dan tujuan,
serta sistematika penulisan.

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
Mmemuat: Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
Tahun lalu Dan Capaian Renstra Perangkat Daerah, Analisis
Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah, Isu-Isu Penting
Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah, Review
terhadap Rancangan Awal RPKD, Penelaahan Usulan Program
dan Kegiatan masyarakat.

TUJUAN DAN SASARAN, PERANGKAT DAERAH

Memuat Telaahan terhadap Kebijakan Nasional, tujuan dan
sasaran Renja Perangkat Daerah, Program dan Kegiatan
PENUTUP

LAMPIRAN I
LAMPIRAN II



BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah
Untuk mencapai dengan Indikator Kinerja Utama pada Dinas Sosial
Kabupaten Lampung Barat pada Tahun 2023 dilaksanakan berbagai
program dan kegiatan dengan jumlah Program termasuk program rutin
setelah refocusing banyak 4 (empat) Program, 12 (dua belas) kegiatan
dan 34 (tiga puluh empat) sub kegiatan. Alokasi dana Tahun 2023
sebesar Rp. 5.261.236.326,- (lima milyar dua ratus dua enam puluh
satu juta dua ratus tiga puluh enam ribu tiga ratus dua puluh enam
rupiah) terealisasi sebesar Rp 5.165.533.973 (lima milyar seratus enam
puluh lima juta lima ratus tiga puluh tiga ribu sembilan ratus tujuh
puluh tiga rupiah) atau 98,18 persen dengan kriteria penilaian realisasi
anggaran “SANGAT TINGGI”
Dari seluruh sub kegiatan realisasi fisik atau kinerja keluarannya
tercapai 100 persen. Berdasarkan indikator sebagaimana yang termuat
dalam Renstra Dinas Sosial tahun 2023-2026 tercapai 100%.
Rata-rata pencapaian indicator keluaran pada tahun 2023 adalah

sebesar 100 persen

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi yang telah ditetapkan, maka
Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat melaksanakan tugas
membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan dibidang
sosial yang menjadi kewengangan daerah dan tugas pembantuan yang

diberikan kepada kabupaten.

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Dinas Sosial
Kabupaten Lampung Barat berdasarkan Renstra Dinas Sosial
Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023-2026 telah menetapkan tujuan
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dan sasaran perangkat daerah sebagai panduan dalam melaksanakan
tugas pokok dan fungsi Dinas Sosial sesuai dengan RPD Kabupaten
Lampung Barat, ditetapkan Tujuan Dinas Sosial yaitu “Meningkatnya
PMKS Mandiri”. Untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkanlah
tersebut, Dinas Sosial telah menetapkan Sasaran Strategis, yaitu
“Meningkatnya PMKS yang berdaya”.

Berikut ini sajian indikator beserta target dan realisasinya yang

tertuang dalam table sebagai berikut:

Tabel 2.2 Pencapaian Sasaran Strategis Dinas Sosial Kabupaten

Lampung Barat Tahun 2023

No Indikator Formulasi Pengukuran Terget | Realisasi | Tingkat

Sasaran OPD Capaian | Capaian

Persentase [Presentase Disabilitas | 83.91% | 87.34% | 104.09%
Peningkatan Terlantar vang terpenuhi
PMKS vang | kebutuhan dasarnya diluar
Berdaya panti + Presentase Anak

Terlantar yang terpenuhi
kebutuhan dasarnya diluar
panti + Presentase Lanjut Usia
Terlantar yang terpenuhi
kebutuhan dasarnya dilnar
panti + Presentase
Gelandangan Pengemis yang
terpenuhi kebutuhan dasarnya
diluar panti + Presentase
Korban Bencana alam dan
sosial yang terpenuhi
kebutuhan dasarnya pada saat
dan setelah tanggap darurat
bencana) / 5

Dari tabel tersebut diatas dapat dijelaskan bahwa untuk tahun 2023
total target capaian sebesar 419,55% dapat terealisasi sebesar 436,69%
sehingga jika dibagi 5 indikator maka realisasi capaiannya sebesar
87.34%. Berikut perhitungan wuntuk masing-masing formulasi

pengukuran indikator sasaran:




Penyandang disabilitas yang terpenuhi kebutuhan dasarnya diluar
panti sebesar 19,55% dapat direalisasikan sebesar 36,69% melebihi
dari target yang ditentukan, hal ini disebabkan adanya bantuan
dari kementerian social berupa alat bantu disabilitas sebanyak 206
dan pengadaan dari APBD sebanyak 38 unit (466). Adapun rincian
PMKS penyandang disabilitas yang tertangani adalah sebagai
berikut:
1) 82 orang Penerima kursi roda
2) 45 kaca mata
3) 46 Alat bantu dengar
4) 1 bantuan permodalan
5) 8 perawatan Orang ODGJ
6} 26 tongkat

7) 36 Sembako dan nutrisi untuk disabilitas

Anak Terlantar yang terpenuhi kebutuhan dasarnya diluar panti
sebanyak 9 orang dan dapat terpenuhi 100% berupa bantuan
sembako dan nutrisi tambahan

Lanjut Usia Terlantar yang terpenuhi kebutuhan dasarnya diluar
panti jumlah target sebanyak 49 orang dapat terpenuhi 100%
dengan jenis bantuan dan rincian berupa 20 unit kursi roda
ditambah dengan bantuan sembako, 7 unit penerima bantuan
tongkat dan sembako, serta 23 orang lansia penerima sembako dan
nutrisi tambahan.

Gelandangan Pengemis yang terpenuhi kebutuhan dasarnya diluar
panti berjumlah 2 orang dapat terpenuhi seluruhnya barupa
bantuan sembako dan nutrisi tambahan

Korban Bencana alam dan sosial yang terpenuhi kebutuhan
dasarnya pada saat dan setelah tanggap darurat bencana targetnya
yang ditentukan sebanyak 200 paket untuk 400 orang dapat
terpenuhi 100%



2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat

Daerah

Sesuai dengan amanat Undang Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan memperhatikan

Undang Undang Nomor 11 Tahun 2009 tentang Kesejahteraan Sosial,

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Sosial 2023-2026, dirumuskan

dalam kerangka pembangunan bidang kesejahteraan sosial yang

komprehensif dan utuh sebagai bagian integral dari pembangunan

nasional.

Beberapa isu-isu penting yang menjadi kewenangan Dinas Sosial

Kabupaten Lampung Barat diantaranya:

1. Masih Tingginya Angka Penduduk Miskin di Kabupaten Lampung
Barat.

2. Masih Banyaknya Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) yang Belum Mendapat Perhatian dari Pemerintah.

3. Kondisi Geografis kabupaten Lampung Barat, yang merupakan
Daerah rawan bencana terutama longsor dan Gempa.

4. Kesenjangan Kesejahteraan Sosial yang cukup Tinggi antara

Masyarakat mampu dan tidak mampu.

Dalam menghadapi permasalahan yang ada, perlu dilakukan analisis
faktor lingkungan baik internal maupun eksternal dengan pendekatan
SWOT, yaitu Strength /Kekuatan, Weakness/Kelemahan,
Opportunity /Peluang dan Threath/Ancaman/Tantangan sebagai faktor
penentu keberhasilan, dapat digambarkan kondisi internal yang terdiri
atas kekuatan dan kelemahan sebagai berikut:
a. Kekuatan/Strength

1. Dukungan anggaran yang relatif besar.

2. Dukungan sarana dan prasarana yang memadai.



3. Adanya produk peraturan perundang-undangan yang mengatur
eksistensi Dinas Sosial dalam melaksanakan tugas.
4. Sinergitas hubungan yang cukup harmonis antara Dinas Sosial
dan OPD lainnya.
b. Kelemahan/ Weakness
1. Masih rendahnya SDM yang profesional dibidang kesejahteraan
sosial.
2. Kurang memiliki SDM yang terampil dibidang komputerisasi
dan pelayanan sosial
3. Masih kurang akuratnya data PMKS
c¢. Peluang/Opportunity
1. Infrastruktur yang cukup memadai dan dapat dikembangkan.
2. Adanya peluang bagi setiap staf untuk mengikuti kegiatan
pengembangan SDM.
3. Adanya potensi SDM mitra Dinas Sosial tingkat kecamatan an
pekon yang dapat diberdayakan.
d. Ancaman/Tantangan/ Threath
1. Perkembangan teknologi informasi.

2. Meningkatnya daya kritis masyarakat.

Dengan mengetahui faktor internal dan eksternal tersebut, dapat
dilakukan strategi dan kebijakan guna mengatasi permasalahan dan
dapat dijadikan pedoman atau petunjuk dalam pelaksanaan
program/kegiatan guna tercapainya sasaran, tujuan, misi, dan visi.
Kebijakan yang dilakukan dalam pengelolaan Dinas Sosial Kabupaten
Lampung Barat diarahkan untuk mendorong peningkatan
profesionalisme kinerja Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat dalam
rangka mendukung terselenggaranya pelayanan Dinas Sosial

Kabupaten Lampung Barat.



Memperhatikan hal tersebut diatas dan menyikapi dinamika

permasalahan sosial, Dinas Sosial mempunyai tugas “Melaksankan

urusan pemerintah daerah berdasarkan azas otonomi, dekonsentrasi

dan tugas pembantuan dibidang sosial. Terkait dengan tugas tersebut

Dinas Sosial mempunyai fungsi:

1. Perumusan kebijakan teknis dibidang Sosial;

2. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum
dibidang Sosial;
Pembinaan dan pelaksanaan tugas bidang Sosial;

4. Melaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati dibidang
Sosial;

5. Pelayanan administrasi.

Dalam menyelenggarakan tugas dan fungsi tersebut, Dinas Sosial

dengan susunan organisasi sebagai berikut:

Sekretariat;

Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir Miskin:

Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial;

Bidang Penanganan Fakir Miskin;

a ok Lo

Bidang Pemberdayaan Sosial;

Sehubungan dengan penyelenggaraan tugas dan fungsi tersebut, maka
DinasSosial bertanggung jawab dengan program-program
penyelenggaraan kesejahteraan sosial yang akan diselenggarakan,
diarahkan untuk meningkatkan kemampuan dan kemandirian PMKS,
potensi dan sumber kesejahteraan sosial (PSKS) dan kelembagaan
kesejahteraa sosial yang ada di masyarakat, serta peran aktif dunia

usaha dalam mendukung program dan kegiatan.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD
Berdasarkan Rencana Kerja Pemerintah Daerah {RKPD) Kabupaten
Lampung Barat bertanggungjawab atas penyelenggaraan salah satu

prioritas daerah yaitu Penanggulangan Kemiskinan terkait penanganan
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Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) di Kabupaten
Lampung Barat. Apabila melihat usulan Dinas Sosial Kabupaten
Lampung Barat terkait anggaran yang dibutuhkan guna pencapaian
target RPD Kabupaten Lampung Barat Tahun 2025 dan usulan
Musrenbang Kabupaten Lampung Barat maka anggaran tersebut
cukup memadai, sehingga diharapkan beberapa target kinerja Dinas
Sosial Kabupaten Lampung Barat dapat tercapai sesuai RPD

Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023

Proses review ini dilakukan untuk mengetahui seberapa besar
perbedaan antara rancangan awal RKPD dengan kebutuhan Dinas
Sosial Kabupaten Lampung Barat terkait pencapaian target kinerja dan
tupoksi Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat pada Tahun 2025.
Mengenai perbedaan antara rancangan awal RKPD dengan analisis

kebutuhan Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat.
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Tabel 2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat

No Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
PentinL
Program/Kegiata Lokasi | Indikator Kinerja | Target Pagu Indikatif Program/Kegiata | Lokasi | Indikator Kinerja | Target Kebutuhan
n/ Sub Kegiatan Capala n/ Sub Kegiatan Capaia Dana (Rp.000)
n n
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A | PROGRAM Liwa, Nilai SAKIP | 78,95 PROGRAM Liwa, Nilai SAKIP | 78,95
PENUNJANG LB Perangkat 3.930.973.000 | PENUNJANG LB Perangkat Daerah 3.930.973.000
URUSAN Daerah URUSAN
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
DAERAH DAERAH
KABUPATEN/KOT KABUPATEN/KO
A TA
1. Perencanaan, Liwa, Jumlah 4 Perencanaan, Liwa, Jumlah Dokumen | 4 Sesuai
Penganggaran, LB Dokumen dokum 6.740.000 | Penganggaran, LB Perencanaan dokum 6.740.000 | kebutuh
dan Evaluasi Perencanaan en dan Evaluasi Perangkat Daerah | en an
Kinerja Perangkat Perangkat Kinerja
Daerah Daerah Perangkat Daerah
Jumlah dokumen | 6 Jumlah dokumen | 6
Penganggaran dokum 26.960.000 Penganggaran dokum 26.960.000
Daerah yang | en Daerah yang | en
disusun disusun
Jumlah Laporan | 14 Jumlah Laporan | 14
Evaluasi Kinerja | dokum 34.870.000 Evaluasi Kinerja | dokum 34.870.000
Perangkat en Perangkat Daerah | en
Daerah
1. | Penyusunan Liwa, Jumlah Dokumen | 4 Penyusunan Liwa, Jumlah Dokumen | 4 Sesuai
Dokumen LB Perencanaan dokume 6.740.000 | Dokumen LB Perencanaan dokume 6.740.000 | kebutuha
Perencanaan Perangkat Daerah | n Perencanaan Perangkat Daerah | n n
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2. | Koordinasi dan | Liwa, Jumlah dokumen | 2 Koordinasi dan | Liwa, Jumlah dokumen | 2 Sesuai
Penyusunan LB REKA SKPD dan | dokume 6.740.000 | Penyusunan LB RKA SKPD dan | dokume 6.740.000 | kebutuha
Dokumen REA- Laporan Hasil | n Dokumen RKA- Laporan Hasil | n n
SKPD Koordinasi SKPD Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
dokumen RKA- dokumen REA-
SKPD SKPD
3. | Koordinasi dan | Liwa, Jumlah dokumen { 2 6.740.000 | Koordinasi dan | Liwa, Jumlah dokumen | 2 6.740.000 | Sesuai
Penyusunan LB Perubahan RKA | dekume Penyusunan LB Perubahan  RKA | dokume kebutuha
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Dokumen SKPD dan { n Dokumen SKPD dan [ n n
Perubahan RKA- Laporan Hasil Perubahan RKA- Laporan Hasil
SKPD Koordinasi SKPD Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
dokumen dokumen
Perubahan RKA- Perubahan RKA-
SKPD SKPD
4. | Koordinasi dan | Liwa, Jumlah dokumen | 1 Koordinasi dan | Liwa, Jumlah dokumen | 1 Sesuai
Penyusunan DPA- | LB DPA-SKPD dan )} dokume 6.740.000 | Penyusunan DPA- | LB DPA-SKPD dan | dokume 6.740.000 | kebutuha
SKPD Laporan Hasil | n SKPD Laporan Hasil | n n
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
dolumen DPA- dokumen DPA-
SKPD SKPD
5. | Koordinasi dan | Liwa, Jumlah dokumen | 1 Koordinasi dan | Liwa, Jumlah dokumen | 1 Sesuai
Penyusunan LB Perubahan DPA- | dokume 6.740.000 | Penyusunan LB Perubahan DPA- | dokume 6.740.000 | kebutuha
Dokumen SKPD dan | n Dokumen SKPD dan [ n n
Perubahan DPA- Laporan Hasil Perubahan DPA- Laporan Hasil
SKPD Koordinasi SKPD Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
dokumen dokumen
Perubahan DPA- Perubahan DPA-
SKPD SKPD
6. { Koordinasi dan | Liwa, Jumlah Laporan | 4 Koordinasi dan | Liwa, Jumlah Laporan | 4 Sesuai
Penyusunan LB Capaian Kinerja | Lapora 3.140.000 | Penyusunan LB Capaian  Kinerja | Lapora 3.140.000 | kebutuha
Laporan Capaian dan Ikhtisar | n Laporan Capaian dan Ikhtisar | n n
Kinerja dan Realisasi Kinerja Kinerja dan Realisasi Kinerja
Ikhtisar  Realisasi SKPD dan Ikhtisar Realisasi SKPD dan
Kinerja SKPD Laporan Hasil Kinerja SKPD Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Laporan Capaian Laporan Capaian
Kinerja dan Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
7. | Evaluasi  Kinerja | Liwa, Jumiah Laporan | 10 Evaluasi Kinerja | Liwa, Jumlah Laporan ; 10 Sesuai
Perangkat Daerah LB Evaluasi Kinerja | Lapora 31.730.000 | Perangkat Daerah | LB Evaluasi Kinerja | Lapora 31.730.000 | kebutuha
Perangkat Daerah | n Perangkat Daerah | n n
1I. | Administrasi Liwa, Jumlah Orang | 28 Administrasi Liwa, Jumlah Orang | 28 Sesuai
Keuangan LB yang menerima | orang 2.875.753.200 | Keuangan LB yang menerima | orang 2.875.753.200 | kebutuh
Perangkat Daerah gajl dan Perangkat Daerah gaji dan an
tunjangan ASN tunjangan ASN
Jumlah Laporan | 1 Jumlah Laporan | 1

13




Keuangan Akhir | Lapora 4.000.000 Keuangan Akhir | Lapora 4.000.000

Tahun SKPD dan | n Tahun SKPD dan | n

Laporan Hasil Laporan Hasil

Koordinasi Koordinasi

PenyusunanLapo PenyusunanLapor

ran Keuangan an Keuangan

Akhir Tahun Akhir Tahun

SKPD SKPD

Jumlah Laporan | 2 Jumlah Laporan | 2

Keuangan Lapora 2.500.000 Keuangan Lapora 2.500.000

Bulanan/Triwula n Bulanan/Triwula n

nan/ Semesteran nan/ Semesteran

SKPD dan SKPD dan

Laporan Laporan

Koordinasi Koordinasi

Penyusunan Penyusunan

Laporan Laporan

Keuangan Keuangan

Bulanan/Triwula Bulanan/Triwula

nan/Semesteran nan/Semesteran

SKPD SKPD

Jumlah 1 Jumlah Dokumen | 1

Dokumen Dokum 3.500.000 Pelaporan dan | Dokum 3.500.000

Pelaporan dan | en Analisis en

Analisis Prognosis

Prognosis Realisasi

Realisasi Anggaran

Anggaran
Penyediaan  Gaji | Liwa, Jumlah Orang | 28 Penyediaan  Gaji | Liwa, Jumlah Orang | 28 Sesuai
dan Tunjangan | LB yang  menerima | Orang 2.865.753.200 | dan Tunjangan | LB yang menerima | Orang 2.865.753.200 | kebutuha
ASN gaji dan ASN gaji dan tunjangan n

tunjangan ASN ASN
Koordinasi dan | Liwa, Jumlah Laporan | 1 Koordinasi dan | Liwa, Jumlah Laporan | 1 Sesuai
Penyusunan LB Keuangan Akhir | Lapora 4.000.000 | Penyusunan LB Keuangan  Akhir | Lapora 4.000.000 | kebutuha
Laporan Keuangan Tahun SKPD dan | n Laporan Tahun SKPD dan | n n
Akhir Tahun SKPD Laporan Hasil Keuangan  Akhir Laporan Hasil

Koordinasi Tahun SKPD Koordinasi

Penyusunan Penyusunan

Laporan Laporan

Keuangan  Akhir Keunangan  Akhir

Tahun SKPD Tahun SKPD
Koordinasi dan | Liwa, Jumlah Laporan | 2 Koordinasi dan | Liwa, Jumlah Laporan | 2 Sesuai
Penyusunan LB Keuangan Lapora 2.500.000 | Penyusunan LB Keuangan Lapora 2.500.000 | kebutuha
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Laporan Keuangan Bulanan/Triwula n Laporan Bulanan/Triwulan ; n n
Bulanan /Trivulan nan/Semesteran Keuangan an/Semesteran
an/Semesteran SKPD dan Bulanan/Trivulan SKPD dan
SKPD Laporan an/Semesteran Laporan
Koordinasi SKPD Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Laporan Laporan
Keuangan Keuangan
Bulanan /Triwula Bulanan /Triwulan
nan/Semesteran an/Semesteran
4. | Penyusunan Liwa, Jumlah 1 Penyusunan Liwa, Jumlah Dokumen ; 1 Sesuai
Pelaporan dan | LB Dokumen dokume 3.500.000 | Pelaporan dan | LB Pelaporan dan | dokume 3.500.000 | kebutuha
Analists Prognosis Pelaporan dan | n Analisis Prognosis Analisis Prognosis | n n
Realisasi Anggaran Analisis Prognosis Realisasi Realisasi
Realisasi Anggaran Anggaran
Anggaran
III. | Administrasi Liwa, Jumlah Rencana } 1 19.060.000 | Administrasi Liwa, Jumlah Rencana | 1 19.060.000
Barang Milik | LB Kebutuhan Dokum Barang Mitik | LB Kebutuhan Dokum
Daerah pada Barang Milik | en Daerah pada Barang Milik | en
Perangkat Daerah Daerah SKPD Perangkat Daerah Daerah SKPD
Administrasi Liwa, Jumlah Rencana | 1 19.060.000 | Administrasi Liwa, Jumlah Rencana | 1 19.060.000
Barang Milik | LB Kebutuhan Dokum Barang Milik ; LB Kebutuhan Dokum
Daerah pada Barang Milik | en Daerah pada Barang Milik | en
Perangkat Daerah Daerah SKPD Perangkat Daerah Daerah SKPD
IV. | Administrasi Liwa, Jumiah 1 Administrasi Liwa, 1 Sesuai
Kepegawaian LB Dokumen dokum 43.871.000 | Kepegawaian LB :ﬁmg:kumen dokum 43.871.000 | kebutuh
Perangkat Daerah Monitoring, en Perangkat Daerah ’ en an
Evaluasi, dan
Evaluasi, ~ dan Penilaian Kinerja
Penilaian Kinerja Pe
gawai
Pegawai
Luar LB | Jumlah Pegawai | 3 Jumlah Pegawai | Luar Jumlah Pegawai | 3 Sesuai
Berdasarkan Orang 15.000.000 | Berdasarkan LB Berdasarkan Orang 15.000.000 | kebutuh
Tugas dan Fungsi Tugas dan Fungsi Tugas dan Fungsi an
yvang Mengikuti yvang Menglkuti yang Mengikuti
Pendidikan dan Pendidikan dan Pendidikan dan
Pelatihan Pelatihan Pelatihan
1. | Monitoring, Liwa, Jumliah Dokumen | 1 Monitoring, Liwa, Jumlah Dokumen | 1 Sesuai
Evaluasi, dan | LB Monitoring, Dokum 43.871.000 | Evaluasi, dan | LB Monitoring, Dokum 43.871.000 | kebutuha
Penilaian  Kinerja Evaluast, dan | en Penilaian Kinerja Evaluasi, dan | en n
Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai Penilaian Kinerja
Pegawai Pegawai
2. | Pendidikan dan | Luar LB | Jumlah Pegawai | 3 Orang Pendidikan  dan | Luar LB | Jumlah Pegawai | 3 Orang Sesuai
Pelatihan Pegawai Berdasarkan 15.000.000 | Pelatihan Pegawai Berdasarkan 15.000.000 | kebutuha
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Berdasarkan Tugas dan Fungsi Berdasarkan Tugas dan Fungsi n
Tugas dan Fungsi yang  mengikuti Tugas dan Fungsi yang mengikuti
pendidikan  dan pendidikan  dan
pelatihan pelatihan
IV. | Administrasi Liwa, Jumlah Paket | 1 Paket Administrasi Liwa, Jumlah Paket | 1 Paket Sesuai
Umum Perangkat | LB Komponen 350.918.000 | Umum Perangkat | LB Komponen 350.918.000 | kebutuh
Daerah Instalasi Daerah Instalasi an
Listrik/Penerang Listrik/Penerang
an Bangunan an Bangunan
Kantor yang Kantor yang
disediakan disediakan
Liwa, Jumlah Paket | 1 Paket Liwa, Jumlah Paket | 1 Paket
LB Peralatan dan 21.984.000 LB Peralatan dan 19.984.000
Perlengkapan Perlengkapan
Kantor yang Kantor yang
disediaksn disediakan
Liwa, Jumlah Paket | 12 Liwa, Jumlah Paket | 12
LB Barang Cetakan | Paket 8.800.000 LB Barang Cetakan | Paket 18.700.000
dan dan
Penggandaan Penggandaan
yang disediakan yang disediakan
Liwa, Jumlah dokumen | 8 Liwa, Jumilah dokumen | 8
LB Bahan Bacaan | dokum 43.650.000 LB Bahan Bacaan | dokum 40.650.000
dan Peraturan | en dan Peraturan | en
Perundang- Perundang-
undangan yang undangan yang
disediakan disediakan
Liwa, Jumlah Laporan | 12 Liwa, Jumlah Laporan | 12
LB Fasilitasi Lapora 14.000.000 LB Fasilitasi Lapora 12.000.000
Kunjungan Tamu | n Kunjungan Tamu [ n
Liwa, Jumlah Laporan | 12 Liwa, Jumlah Laporan | 12
LB Penyelenggaraan | Lapora 9.426.000 LB Penyelenggaraan | Lapora 8.426.000
Rapat Koordinasi | n Rapat Koordinasi | n
dan Konsultasi dan  Konsultasi
SKPD SKPD
1. | Penyediaan Liwa, Jumlah Paket | 1 Paket Penyediaan Liwa, Jumlah Paket | 1 Paket Sesuai
Komponen LB Komponen 21.984.000 | Komponen LB Komponen 21.984.000 | kebutuha
Instalasi Instalasi Instalasi Instalasi n
Listrik /Peneranga Listrik /Peneranga Listrik /Peneranga Listrik /Peneranga
n Bangunan n Bangunan n Bangunan n Bangunan
Kantor Kantor yang Kantor Kantor yang
disediakan disediakan
2. | Penyediaan Liwa, Jumlah Paket | 1 Paket Penyediaan Liwa, Jumlah Paket | 1 Paket Sesuai
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Peralatan dan | LB Peralatan dan 8.800.000 | Peralatan dan | LB Peralatan dan 8.800.000 | kebutuha
Perlengkapan Perlengkapan Perlengkapan Perlengkapan n
Kantor Kantor yang Kantor Kantor yang
disediakan disediakan
Penyediaan Barang | Liwa, Jumlah Paket | 12 Penyediaan Liwa, Jumlah Paket | 12 Sesuai
Cetakan dan | LB Barang Cetakan | Paket 43.650.000 | Barang Cetakan | LB Barang Cetakan | Paket 43.650.000 | kebutuha
Penggandaan dan Penggandaan dan Penggandaan dan Penggandaan n
yvang disediakan yang disediakan
Penyediaan Bahan | Liwa, Jumlah dckumen | 8 Penyediaan Bahan | Liwa, Jumlah dokumen | 8 Sesuai
Bacaan dan | LB Bahan Bacaan | dokume 14.000.000 | Bacaan dan | LB Bahan Bacaan ; dokume 14.600.000 | kebutuha
Peraturan dan Peraturan | n Peraturan dan Peraturan | n n
Perundang- Perundang- Perundang- Perundang-
undangan undangan  yang undangan undangan yang
disediakan disediakan
Fasilitasi Liwa, Jumlah Laporan | 12 Fasilitasi Liwa, Jumlah Laporan | 12 Sesuai
Kunjungan Tamu LB Fasilitasi Lapora 9.426.000 | Kunjungan Tamu LB Fasilitasi Lapora 9.426.000 | kebutuha
Kunjungan Tamu n Kunjungan Tamu n n
Penyelenggaraan LB dan | Jumlah Laporan | 12 Penyelenggaraan LB dan { Jumlah Laporan | 12 Sesuai
Rapat Koordinasi | Luar LB | Penyelenggaraan Lapora 253.058.000 | Rapat Koordinasi | Luar LB | Penyelenggaraan Lapora 253.058.000 | kebutuha
dan Konsultasi Rapat Koordinasi | n dan Konsultasi Rapat Koordinasi | n n
SKPD dan Konsultasi SKPD dan Konsultasi
SKPD SKPD
Pengadaan LB dan | Jumlahk Barang | 8 Unit 81.900.000 | Pengadaan LB dan | Jumlah Barang | 12 Unit 81.900.000
Barang Milik | Luar LB | Milik Daerah Barang Milik | Luar Milik Daerah
Daerah Penunjang Penunjang Daerah LB Penunjang
Urusan Urusan Penunjang Urusan
Pemerintah Pemerintahan Urusan Pemerintahan
Daerah Daerah yang Pemerintah Daerah yang
disediakan Daerah disediakan
Pengadaan LB dan | Jumlah Unit | 2 Unit 40.000.000 | Pengadaan LB dan | Jumlah Unit | 4 Unit 40.000.000 | Sesuai
Kendaraan Dinas | Luar LB | Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas | Luar LB | Kendaraan Dinas kebutuha
Operasional atau Operasional atau Operasional atau Operasional atau n
Lapangan Lapangan yvang Lapangan Lapangan yang
disediakan disediakan
Pengadaan LB dan | 'Jumlah Paket | 4 Unit 5.900.000 | Pengadaan LB dan | 'Jumlah Paket | 3 Unit 5.900.000 | Sesuai
Mebeleur Luar LB | Mebel yang di Mebeleur Luar LB | Mebel yang di kebutuha
sediakan sediakan n
Pengadaan LB dan | Jumlah Unit | 2 Unit 36.000.000 | Pengadaan LB dan | Jumlah Unit | 5 Unit 36.000.000 | Sesuai
Peralatan dan | Luar LB | Peralatan dan Peralatan dan | Luar LB | Peralatan dan kebutuha
Mesin Lainnya Mesin Lainnya Mesin Lainnya Mesin Lainnya n
yang desediakan vang desediakan
Penyediaan Jasa | Liwa, Jumiah Laporan | 12 206.820.000 | Penyediaan Jasa | Liwa, Jumlah Laporan | 12 206.820.000 | Sesuai
Penunjang Urusan | LB Penyediaan Jasa | Lapora Penunjang LB Penyediaan Jasa | Lapora kebutuh
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Pemerintahan Surat Menyurat n Urusan Surat Menyurat n an
Daerah Pemerintahan
Daerah
Jumlah Laporan | 12 Jumlah Laporan | 12
Penyediaan Jasa | Lapora Penyediaan Jasa | Lapora
Komunikasi, n Komunikasi, n
Sumber Daya Air Sumber Daya Air
dan Listrik yang dan Listrik yang
disediakan disediakan
Jumlah Laporan | 12 Jumlah Laporan | 12
Penyediaan Jasa | Lapora Penyediaan Jasa | Lapora
Pelayanan Umum | n Pelayanan Umum | n
Kantor yang Kantor yang
disediakan disediakan
1. | Penyediaan Jasa | Liwa, Jumlah Laporan | 12 Penyediaan Jasa | Liwa, Jumlah Laporan | 12 Sesuai
Surat Menyurat LB Penyediaan Jasa | Lapora 8.000.000 | Surat Menyurat LB Penyediaan Jasa | Lapora 8.000.000 | kebutuha
Surat Menyurat n Surat Menyurat n n
2. | Penyediaan Jasa | Liwa, Jumlah Laporan | 12 Penyediaan Jasa | Liwa, Jumlah Laporan | 12 Sesuai
Komunikasi, LB Penyediaan Jasa | Lapora 48.820.000 | Komunikasi, LB Penyediaan Jasa | Lapora 48.820.000 | kebutuha
Sumber Daya Air Komunikasi, n Sumber Daya Air Komunikasi, n n
dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air
dan Listrik vyang dan Listrik vang
disediakan disediakan
3. | Penyediaan Jasa | Liwa, Jumlah Laporan | 12 Penyediaan Jasa | Liwa, Jumlah Laporan | 12 Sesuai
Pelayanan Umum | LB Penyediaan .Jasa | Lapora 150.000.000 | Pelayanan Umum | LB Penyediaan Jasa | Lapora 1530.000.000 | kebutuha
Kantor Pelayanan Umum | n Kantor Pelayanan Umum | n n
Kantor yang Kantor yang
disediakan disediakan
VII | Pemeliharaan Liwa, Jumlah Barang | 70 Unit 327.951.800 | Pemeliharaan Liwa, Jumlah  Barang | 70 Unit Sesuai
Barang Milik | LB Milik Daerah Barang Milik | LB Mitik Daerah kebutuh
Daerah Penunjang Penunjang Daerah Penunjang 327.951.800 | an
Urusan Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Pemerintahan Urusan Pemerintahan
Dzerah Daerah yang Pemerintahan Daerah yang
dipelihara Daerah dipelihara
1. | Penyediaan Jasa | Liwa, Jumlah 42 Unit 256.420.000 | Penyediaan Jasa | Liwa, Jumlah 42 Unit Sesuai
Pemeliharaan, LB Kendaraan Dinas Pemeliharaan, LB Kendaraan BDinas 256.420.000 | kebutuha
Biaya Operasional atau Biaya Operasional atau n
Pemeliharaan, Lapangan vang Pemeliharaan, Lapangan yang
Pajak, dan dipelihara dan Pajak, dan dipelihara dan
Perizinan dibayarkan pajak Perizinan dibayarkan pajak
Kendaraan Dinas dan perizinannya Kendaraan Dinas dan perizinannya
Operasional  atau Operasional  atau
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Lapangan Lapangan
Perneliharaan Liwa, Jumlah Peralatan | 26 Unit 17.500.000 | Pemeliharaan Liwa, Jumiah Peralatan | 26 Unit Sesuai
Peralatan dan | LB dan Mesin Peralatan dan | LB dan Mesin 17.500.000 | kebutuha
Mesin Lainnya Lainnya yang Mesin Lainnya Lainnya yang n

dipeliharg dipelihara
Pemeliharaan / | Liwa, ‘Jumlah Gedung | 2 Unit 54.031.800 | Pemeliharaan / | Liwa, ‘Jumlah Gedung | 2 Unit Sesuai
Rehabilitasi LB Kantor dan Rehabilitasi LB Kantor dan 54.031.800 | kebutuha
Gedung Kantor Bangunan Gedung Kantor Bangunan n
atau Bangunan Lainnya yang di atau Bangunan Lainnya yang di
Lainnya pelihara Lainnya pelihara

/direhabilitasi /direhabilitasi
PROGRAM Liwa, % PSKS yang | 33,51% PROGRAM Liwa, % PSKS yang | 33,51% Sesuai
PEMBERDAYAAN | LB aktif 427.255.900 | PEMBERDAYAAN | LB aktif 427.255.900 | Kebutuh
SOSIAL SOSIAL an
Pengembangan Liwa, Jumlah Orang | 45 Pengembangan Liwa, Jumlah Orang | 45 Sesuail
Potensi Sumber | LB Mendapat Orang 72.000.000 | Potensi Sumber | LB Mendapat Orang 72.000.000 | Kebutuh
Kesejahteraan Peningkatan Kesejahteraan Peningkatan an
Sosial Daerah Kapasitas Sosial Daerah Kapasitas Pekerja
Kabupaten/Kota Pekerja Sosial Kabupaten/Kota Sosial

Masyarakat Masyarakat

Kewenangan Kewenangan

Kabupaten I/ Kabupaten /

Kota Kota

Jumlah Tenaga | 16 Jumlah Tenaga | 16

Kesejahteraan Orang 185.499.900 Kesejahteraan Orang 185.499.900

Sesial Sosial Kecamatan

Kecamatan Kewenangan

Kewenangan Kabupaten/Kota

Kabupaten/Kota yang Meningkat

yang Meningkat Kapasitasnya

Kapasitasnya Kewenangan

Kewenangan Kabupaten/ Kota

Kabupaten/ Kota

Jumlah Lembaga | 3 Jumlah Lembaga | 3

Kesejahteraan Lemba 169.756.000 Kesejahteraan Lemba 169.756.000

Sosial yang | ga Sosial yang | ga

meningkat meningkat

kapasitasnya kapasitasnya

kewenangan kewenangan

Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Peningkatan Liwa, Jumlah Orang { 45 Peningkatan Liwa, Jumlah Orang | 45 Sesuai
Kemampuan LB Mendapat Orang 72.000.000 | Kemampuan LB Mendapat Orang 72.000.000 | Kebutuha
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Potensi Pekerja Peningkatan Potensi Pekerja Peningkatan n
Sosial Masyarakat Kapasitas Pekerja Sosial Masyarakat Kapasitas Pekerja
Kewenangan Sosial Masyarakat Kewenangan Sosial Masyarakat
Kabupaten / Kota Kewenangan Kabupaten / Kota Kewenangan

Kabupaten / Kota Kabupaten / Kota
Peningkatan Liwa, Jumlah  Tenaga | 16 Peningkatan Liwa, Jumlah Tenaga | 16 Sesuai
Kemampuan LB Kesejahteraan Orang 185.499.900 | Kemampuan LB Kesejahteraan Orang 185.499.900 | Kebutuha
Potensi Tenaga Sosial Kecamatan Potensi Tenaga Sosial Kecamatan n
Kesejahteraan Kewenangan Kesejahteraan Kewenangan
Sosial Kecamatan Kabupaten /Kota Sosial Kecamatan Kabupaten /Kota
Kewenangan yang  Meningkat Kewenangan yang  Meningkat
Kabupaten/Kota Kapasitasnya Kabupaten /Kota Kapasitasnya

Kewenangan Kewenangan

Kabupaten/ Kota Kabupaten/ Kota
Peningkatan Liwa, Jumlah Lembaga | 3 Peningkatan Liwa, Jumilah Lembaga | 3 Sesuai
Kemampuan LB Kesejahteraan Lembag 169.756.000 | Kemampuan LB Kesejahteraan Lembag 169.756.000 | Kebutuha
Potensi Sumber Sosial vang | a Potensi  Sumber Sosial vang | a n
Kesegjahteraan meningkat Kesejahteraan meningkat
Sosial kapasitasnya Sosial kapasitasnya
Kelembagaan kewenangan Kelembagaan kewenangan
Masyarakat Kabupaten /Kota Masyarakat Kabupaten/Kota
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota
PROGRAM Liwa, Persentase 58,65% PROGRAM Liwa, Persentase 19,55% Sesuai
REHABILITASI LB Penyandang 767.150.000 | REHABILITASI LB Penyandang 767.150.000 Kebutuh
SOSIAL disabilitas yang SOSIAL disabilitas yang an

direhabilitasi direhabilitasi

Persentase 13,23% Persentase 13,23%

masyarakat 4.233.064.000 masyarakat 4.233.064.000

miskin yang miskin yang

terpenuhi terpenuhi

kebutuhan kebutuhan

dasarnya dasarnya

B B 135.000.000

TKM 135.000.000 TKM
Rehabilitasi Liwa, Jumlah orang | 30 Rehabilitasi Liwa, Jumlah orang | 30 Sesuai
Sosial Dasar ; LB yang Orang 605.000.000 | Sosial Dasar | LB yang Orang 605.000.000 | Kebutuh
Penyandang mendapatkan Penyandang mendapatkan an
Disabilitas alat bantu dan Disabilitas alat bantu dan
Terlantar. Anak alat bantu peraga Terlantar. Anak alat bantu peraga
Terlantar. Lanjut sesuai kebutuhan Terlantar. Lanjut sesuai kebutuhan
Usia Terlantar. kewenangan Usia  Terlantar. kewenangan
serta kabupaten/kota serta kabupaten/kota
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Gelandangan Gelandangan
Pengemis di Luar Pengemis di Luar
Panti Sosial Panti Sosial
Jumlah Peserta | 50 Jumlah Peserta | 50
Bimbingan Fisik, | Orang 14°7.489.000 Bimbingan Fisik, | Orang 147,489,000
mental, spiritual, mental, spiritual,
dan sosial dan sosial
kewenangan kewenangan
kabupaten/kota kabupaten/kota
Jumlah Peserta | 10 Jumlah Peserta | 10
Bimbingan Sosial | Orang 126.496.000 Bimbingan Sosial | Orang 126.496.000
kepada Xeluarga kepada Keluarga
Penyandang Penyandang
Disabilitas Disabilitas
Terlantar. Anak Terlantar. Anak
Terlantar. Lanjut Terlantar. Lanjut
Usia Terlantar. Usia  Terlantar.
serta serta
Gelandangan Gelandangan
Pengemis dan Pengemis dan
Masyarakat Masyarakat
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Orang | 400 120.000.000 Jumlah Orang | 400 120.000.000
yang orang yang orang
mendapatkan mendapatkan
Akses Ke Akses Ke
Layanan Layanan
Pendidikan dan Pendidikan dan
Kesehatan Dasar Kesehatan Dasar
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah orang | 20 Jumlah orang | 20
yang Orang 113.320.000 yang Orang 113.320.000
mendapatkan mendapatkan
layanan rujukan layanan rujukan
kewenangan kewenangan
kabupaten/kota kabupaten/kota
Penyediaan  Alat | Liwa, Jumlah orang | 30 Penyediaan  Alat | Liwa, Jumlah orang | 30 Sesuai
Bantu LB yang Orang 98.000.000 | Bantu LB yang Orang 98.000.000 | Kebutuha
mendapatkan alat n

mendapatkan alat
bantu dan alat
bantu peraga

bantu dan alat
bantu peraga
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sesuai kebutuhan

sesuai kebutuhan

kewenangan kewenangan

kabupaten /kota kabupaten /kota
Pemberian Liwa, Jumlah Peserta | 50 Pemberian Liwa, Jumlah Peserta | 50 Sesuai
Bimbingan Fisik, | LB Bimbingan Fisik, { Orang 147.489.000 | Bimbingan Fisik, | LB Bimbingan Fisik, | Orang 147.489.000 | Kebutuha
Mental, Spiritual mental, spiritual, Mental, Spiritual mental, spiritual, n
dan Sosial dan sosial dan Sosial dan sosial

kewenangan kewenangan

kabupaten /kota kabupaten /kota
Pemberian Liwa, Jumlah Peserta | 10 Pemberian Liwa, Jumlah Peserta | 10 Sesuai
Bimbingan Sosial | LB Bimbingan Sosial | Orang 126.496.000 | Bimbingan Sosial | LB Bimbingan Sesial | Orang 126.496.000 + Kebutuha
kepada Keluarga kepada Keluarga kepada Keluarga kepada Keluarga n
Penyandang Penyandang Penyandang Penyandang
Disahilitas Disahilitas Disabilitas Disabilitas
Terlantar, Anai Terlantar, Anak Terlantar, Anak Terlantar. Anak
Terlantar, Lanjut Terlantar. Lanjut Terlantar, Lanjut Terlantar. Lanjut
Usia Terlantar, Usia Terlantar. Usia Terlantar, Usia Terlantar.
serta Gelandangan serta Gelandangan serta Gelandangan serta Gelandangan
Pengemis dan Pengemis dan Pengemis dan Pengemis dan
Masyarakat Masyarakat Masyarakat Masyarakat

Kewenangan Kewenangan

Kabupaten /Kota Kabupaten,/Kota
Pemberian  Akses | Liwa, Jumlah Orang 400 120.000.000 | Pemberian Akses | Liwa, Jumlah Orang 400 120.000.000 | Sesuai
ke Layanan ; LB yang orang ke Layanan | LB yang orang Kebutuha
Pendidikan dan mendapatkan Pendidikan dan mendapatkan n
Kesehatan Dasar Akses Ke Layanan Kesehatan Dasar Akses Ke Layanan

Pendidikan dan Pendidikan dan

Kesehatan Dasar Kesehatan Dasar

Kewenangan Kewenangan

Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Pemberian Liwa, Jumlah orang | 20 Pemberian Liwa, Jumlah orang | 20 Sesuai
Layanan Rujukan LB yang Orang 113.320.000 | Layanan Ruyjukan | LB yang QOrang 113.320.000 | Kebutuha

mendapatkan mendapatkan n

layanan mjukan layanan rujukan

kewenangan kewenangan

kabupaten/kota kabupaten/kota
Rehabilitasi Liwa, Jumtiah Orang | 550 Rehabilitasi Liwa, Jumlah Orang | 550 Sesuai
Sosial LB yang Orang Sosial LB vang Orang Kebutuh
Penyandang mendapatkan Penyandang mendapatkan an
Masalah Layanan Data 4.529.909.000 Masalah Layanan Data 4.529.909.000
Kesejahteraan dan Pengaduan Kesejahteraan dan Pengaduan
Sosial (PMKS) Kewenangan Sosial (PMKS) Kewenangan
Lainnya Bukan kabupaten/Kota Lainnya Bukan kabupaten/Kota
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Korban HIV/AIDS
dan NAPZA di
Luar Panti Sosial

Korban HIV/AIDS
dan NAPZA di
Luar Panti Sosial

Jumlah orang | 20.000 Jumlzh orang | 20.000
yang Orang yang Orang 2,.860.000.000
mendapatkan mendapatkan

Pemenunhan Pemenuhan

Kehbutuhan Kebutuhan

Permakanan Permakanan

Sesuai dengan Sesuai dengan

Standar Gizi Standar Gizi
Minima} Minimal

kewenangan kewenangan
kabupaten/kota kabupaten/kota

Jumlah Dokumen | 20 Jumilah Dokumen | 20
hasgil koordinasi | dokum hasil koordinasi | dokum 281.845.000
dan kerjasama | en dan kerjasama | en
antar lembaga antar lembaga

dan kemitraan dan kemitraan

dalam dalam

pelaksanaan pelaksanaan

rehabilitasi sosial rehabilitasi sosial
kabupaten/kota kabupaten/kota

Jumlah Peserta | 90 Jumlah Peserta | 90
Bimbingan Fisik, | orang Bimbingan Fisik, | orang
mental, spiritual, mental, spiritual,

dan sosial dan sosial
kewenangan kewenangan
kabupaten/kota kabupaten/kota

Jumlah Peserta | 25.000 Jumlah Peserta | 25.000
dalam Pemberian | orang dalam Pemberian | orang
Bimbingan Sosial Bimbingan Sosial

kepada Keluarga kepada Keluarga
Penyandang Penyandang

Masalah Masalah

Kesejahteraan Kesejahteraan

Sosial {PMKS) Sasial {PMKS)

Lainnya  Bukan Lainnya  Bukan

Korban HIV/AIDS Korban HIV/AIDS

dan NAPZA dan NAPZA

Jumlah Orang | 17.600 Jumliah Orang | 17.600
yang orang yang orang
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mendapatkan
Akses Ke
Layanan
Pendidikan dan
Kesehatan Dasar

mendapatkan
Akses Ke
Layanan
Pendidikan dan
Kesehatan Dasar

Kewenangan Kewenangan

Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen | 20 Jumlah Dokumen | 20

hasil koordinasi | dokum hasil koordinasi | dokum

dan kerjasama | en dan kerjasama | en

antar lembaga antar lembaga

dan kemitraan dan kemitraan

dalam dalam

pelaksanaan pelaksanaan

rehabilitasi sosial rehabilitasi sosial

kabupaten/kota kabupaten/kota
Pemberian Liwa, Jumlah Orang | 550 Pemberian Liwa, Jumlah Orang | 550 Sesuai
Layanan Data dan | LB yang Orang 135.000.000 | Layanan Data dan | LB yang Orang 135.000.000 | Kebutuha
Pengaduan mendapatkan Pengaduan mendapatkan n

Layanan Data dan Layanan Data dan

Pengaduan Pengaduan

Kewenangan Kewenangan

kabupaten /Kota kabupaten /Kota
Penyediaan Liwa, Jumlah orang | 20000 Penyediaan Liwa, Jumlah orang | 20000 Sesuai
Permakanan LB yang Orang 2.860.000.000 | Permakanan LB vang Orang 2.860.000.000 | Kebutuha

mendapatkan mendapatkan n

Pemenuhan Pemenuhan

Kebutuhan Kebutuhan

Permakanan Permakanan

Sesuai dengan Sesuai dengan

Standar Gizi Standar Gizi

Minimal Minimal

kewenangan kewenangan

kabupaten/kota kabupaten /kota
Pemberian Liwa, Jumlah orang | 90 165.000.000 | Pemberian Jumlah orang | 90 165.000.000 | Sesuai
Bimbingan Fisik, | LB yang orang Bimbingan Fisik, yang orang Kebutuha
Mental, Spiritual, mendapatkan Mental, Spiritual, mendapatkan n
dan Sesial Pemenuhan dan Sosial Pemenuhan

Kebutuhan Kebutuhan

Permakanan Permakanan

Sesuai dengan Sesuai dengan

Standar Gizi Standar Gizi

Minimal Minimal

kewenangan kewenangan
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kabupaten /kota kabupaten /kota
Pemberian Liwa, Jumlah Peserta | 25.000 531.064.000 | Pemberian Jumiah Peserta | 25.000 531.064.000
Bimbingan Sosial | LB dalam Pemberian | orang Bimbingan Sosial dalam Pemberian | orang
kepada Keluarga Bimbingan Sosial kepada Keluarga Bimbingan Sosial
Penyandang kepada Keluarga Penyandang kepada Keluarga
Masalah Penyandang Masalah Penyandang
Kesejahteraan Masalah Kesejahteraan Masalah
Sosial (PMKS) Kesejahteraan Sosial {PMKS} Kesejahteraan
Lainnya Bukan Sosial (FMKS) Lainnya Bukan Sosial (PMKS)
Korban HIV/AIDS Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS Lainnya Bukan
dan NAPZA Korban HIV/AIDS dan NAPZA Korban HIV/AIDS

dan NAPZA dan NAPZA
Pemberian Akses | Liwa, Jumlah Orang | 17.600 557.000.000 | Pemberian Akses Jumlah Orang | 17.600 557.000.000
ke Layanan | LB yang orang ke Layanan yang orang
Pendidikan dan mendapatkan Pendidikan  dan mendapatkan
Kesehatan Dasar Akses Ke Layanan Kesehatan Dasar Akses Ke Layanan

Pendidikan dan Pendidikan  dan

Kesehatan Dasar Kesehatan Dasar

Kewenangan Kewenangan

Kabupaten /Kota Kabupaten/Kota
Kerjasama  antar | Liwa, Jumlah Dokumen | 20 Kerjasama antar | Liwa, Jumlah Dokumen | 20 Sesuai
Lembaga dan | LB hasil  koordinasi | dokume 281.845.000 | Lembaga dan | LB hasil koordinasi | dokume 281.845.000 | Kebutuha
Kemitraan dalam dan kerjasama | n Kemitraan dalam dan kerjasama | n n
Pelaksanaan antar lembaga dan Pelaksanaan antar lembaga dan
Rehabilitasi Sosial kemitraan dalam Rehabilitasi Sosial kemitraan dalam
Kabupaten /Kota pelaksanaan Kabupaten/Kota pelaksanaan

rehabilitasi sosial rehabilitasi sosial

kabupaten/kota kabupaten /kota
PROGRAM LB dan | Persentase data | 100% PROGRAM LB dan | Persentase data | 100% Sesuai
PERLINDUNGAN Luar penerima 1.503.800.000 | PERLINDUNGAN Luar penerima 1.503.800.000 | Kebutuh
DAN JAMINAN | LB program DAN JAMINAN | LB program an
SOSIAL perlindungan dan SOSIAL perlindungan dan

jaminan sosial jaminan sosial

yang wvalid yang valid

Liwa, Persentase anak | 70,24% Persentase anak | 70,24%
LB yatim dan kube 677.150.800 yatim dan kube 677.150.800

miskin yang miskin yang

mendapatkan mendapatkan

bantuan program bantuan program

perlindungan dan perlindungan dan

jaminan sosial _jaminan sosial
Pemelihaaraan Liwa, Jumlah Anak | 1250 Pemelihaaraan Liwa, Jumtah Anak | 1250 Sesuai
Anak-anak LB terlantar yang | Orang 327.151.000 | Anak-anak LB terlantar yang | Orang 327.151.000 | Kebutuh
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Terlantar terpantau dan Terlantar terpantau dan an
terpelihara terpelihara
kewenangan kewenangan
kabupaten/kota kabupaten/kota
1. | Pemantauan Liwa LB | Jumlah Anak | 1250 Pemantauan Liwa LB | Jumlah Anak | 1250 Sesuai
terhadap terlantar yang | Orang 327.151.000 | terhadap terlantar yvang | Orang 327.151.000 | Kebutuha
pelaksanaan terpantau dan pelaksanaan terpantau dan n
pemeliharaan terpelihara pemeliharaan terpelihara
anak terlantar kewenangan anak terlantar kewenangan
kabupaten /kota kabupaten /kota
II. | Pengelolaan Data | Liwa Jumlah Fakir | 124.15 Pengelolaan Data | Liwa Jumlah Fakir | 124151 Sesual
Fakir Miskin | LB Miskin Cakupan | 1 Fakir Miskin | LB Miskin Cakupan | Orang Kebutuh
Cakupan Daerah Daerah Orang 1.853.800.000 Cakupan Daerah Daerah 1.853.800.000 | _
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
yang di data yang di data
Liwa, Jumilah Keluarga | 118908 544.000.000 Liwa, Jumlah Keluarga | 118908 544.000.000
LB yang Orang LB yang Orang
mendapatkan mendapatkan
pengentasan pengentasan
fakir miskin fakir miskin
kabupaten/kota kabupaten/kota
Liwa, Jumlah Keluarga | 17600 Liwa, Jumlah Keluarga | 17600
LB Penerima Orang 79.800.000 LB Penerima Orang 79.800.000
Manfaat (KPM) Manfaat {(KPM)
yang yang
mendapatkan mendapatkan
bantuan sosial bantuan sosial
kesejahteraan kesejahteraan
keluarga keluarga
kewenangan kewenangan
kabupaten/kota kabupaten/kota
Liwa, Jumlah Orang | 150 Liwa, Jumlah Orang | 150
LB yang Orang 880.000.000 LB yang Orang 880.000.000
mendapatkan mendapatkan
bantuan bantuan
pengembangan pengembangan
ekonomi ekonomi
masyarakat masyarakat
kewenangan kewenangan
kabupaten/kota kabupaten/kota
1. | Pendataan Fakir | Liwa LB | Jumlah Faldr | 124151 544.000.000 | Pendataan Fakir | Liwa LB | Jumlah Fakir | 124151 544.000.000 | Sesuai
Miskin  Cakupan Miskin  Cakupan | Orang Miskin  Cakupan Miskin  Cakupan | Orang Kebutuha
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Daerah Daerah Daerah Daerah n
Kabupaten/Kota Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota

yang di data yang di data
Pengelolaan Data | Liwa LB | Jumlah Keluarga | 118908 79.800.000 | Pengelolaan Data | Liwa LB | Jumlah Keluarga | 118908 79.800.000 | Sesuai
Fakir Miskin yang Qrang Fakir Miskin vang Orang Kebutuha
Cakupan Daerah mendapatkan Cakupan Daerah mendapatkan n
Kabupaten /Kota pengentasan fakir Kabupaten/Kota pengentasan fakir

miskin miskin

kabupaten /kota kabupaten/kota
Fasilitas Bantuan | Liwa LB | Jumlah Keluarga | 17600 880.000.000 | Fasilitas Bantuan | Liwa LB | Jumlah Keluarga | 17600 880.000.000 | Sesuai
Sosial Penerima Manfaat | Orang Sosial Penerima Manfaat | Orang Kebutuha
Kesejahteraan (KPM) vang Kesejahteraan (KPM) yang n
Keluarga mendapatkan Keluarga mendapatkan

bantuan sosial bantuan sosial

kesejahteraan kesejahteraan

keluarga keluarga

kewenangan kewenangan

kabupaten /kota kabupaten /kota
Fasilitasi Bantuan | Liwa LB | Jumlah Orang | 150 350.000.000 | Fasilitasi Bantuan | Liwa LB | Jumlah Orang | 150 350.000.000 | Sesuai
Pengembangan yang Orang Pengembangan yang Orang Kebutuha
Ekonomi mendapatkan Ekonomi mendapatkan n
Masyarakat bantuan Masyarakat bantuan

pengembangan pengembangan

ekonomi ekonomi

masyarakat masyarakat

kewenangan kewenangan

kabupaten /kota kabupaten /kota
PROGRAM Liwa Persentase 100% PROGRAM Liwa Persentase 100% Sesuai
PENANGANAN LB pemberian 817.000.000 | PENANGANAN LB pemberian 817.000.000 | Kebutuh
BENCANA bantuan bagi BENCANA bantuan bagi an

korban bencana korban bencana

yang yang

disampaikan disampaikan

dalam waktu dalam waktu

kurang dari 3 kurang dari 3

hari setelah hari setelah

laporan diterima laporan diterima
Perlindungan Liwa Jumlah Orang | 1000 Perlindungan Liwa Jumlah Orang | 1000 Sesuai
Sosial Korban | LB yang Orang 176.000.000 | Sosial Korban | LB yang Orang 176.000.000 | Kebutuh
Bencana Alam mendapatkan Bencana Alam mendapatkan an
dan Sosial Permakanan 3X1 dan Sosial Permakanan 3X1
Kabupaten/Kota hari dalam masa Kabupaten/Kota hari dalam masa

tanggap darurat

tanggap darurat
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(pengungsian) (pengungsian)
kewenangan kewenangan
kabupaten/kota kabupaten/kota
Liwa, Jumiah tempat | 2 Unit Jumlah tempat | 2 Unit
LB pengungsian 50.000.000 pengungsian 50.000.000
kewenangan kewenangan
kabupaten/kota kabupaten /kota
Liwa, Jumlah Korban | 35 60.000.000 Jumilah Korban | 35 60.000.000
LB Bencana yang | orang Bencana yang | orang
mendapatkan mendapatkan
Layanan Layanan
Dukungan Dukungan
Psikososial Psikososial
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
1. | Penyediaan Liwa, Jumlah QOrang | 1000 Penyediaan Liwa, Jumlah Orang | 1000 Sesuat
Makanan LB yang Orang 176.000.000 | Makanan LB yang Orang 176.000.000 | Kebutuha
mendapatkan mendapatkan n
Permakanan 3X1 Permakanan 3X1
hari dalam masa hari dalam masa
tanggap  darurat tanggap darurat
(pengungsianj (pengungsian)
kewenangan kewenangan
kabupaten /kota kabupaten /kota
2. | Penyediaan Liwa, Jumlah tempat | 2 Unit Penyediaan Liwa, Jumlah tempat | 2 Unit Sesuai
Tempat LB pengungsian 50.000.000 | Tempat LB pengungsian 50.000.000 | Kebutuha
Penampungan kewenangan Penampungan kewenangan n
Pengungsi kabupaten /Kota Pengungsi kabupaten /kota
3 | Pelayanan Liwa, Jumlah Korban | 35 60.000.000 | Pelayanan Liwa, Jumlah Korban | 35 60.000.000
Dukungan LB Bencana yang | orang Dukungan LB Bencana yang | crang
Psikososial mendapatkan Psikososial mendapatkan
Layanan Layanan
Dukungan Dukungan
Psikososial Psikososial
Kewenangan Kewenangan
Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota
II. | Penyelengaraan Liwa Jumiah orang | 90 Penyelengaraan Liwa Jumlah orang | 90 Sesuai
Pemberdayaan LB yang orang 531.000.000 | Pemberdayaan LB yang orang 531.000.000 | Kebutuh
Msyarakat melaksanakan Msyarakat melaksanakan an
Terhadap Koordinasi, Terhadap Koordinasi,
Kesiapsiagaan Sosialisasi dan Kesiapsiagaan Sosialisasi dan
Bencana pelaksanaan Bencana pelaksanaan
Kabupaten/Kota Taruna Siaga Kabupaten/Kota Taruna Siaga
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Bencana Bencana

Kewenangan Kewenangan

Kabupaten/Kota Kabupaten,/Kota

Liwa, Jumlah Kampung | 2 Jumlah Kampung | 2
LB yang Kampu 200.000.000 yang Kampu 200.000.000

melaksanakan ng melaksanakan ng

koordinasi, koordinasi,

sogialisasi, dan sosialisasi, dan

pelaksanaan pelaksanaan

kampung  siaga kampung  siaga

bencana bencana

kewenangan kewenangan

kabupaten/kota kabupaten/kota
Koordinasi. Liwa, Jumlah orang | 90 Koordinasi. Liwa, Jumlah orang | 90 Sesuai
Sosialisasi dan | LB yang orang 296.000.000 | Sosialisasi dan | LB yang orang 296.000.000 | Kebutuha
Pelaksanaan melaksanakan Pelaksanaan melaksanakan n
Taruna Siaga Koordinasi, Taruna Siaga Koordinasi,
Bencana Sosialisasi dan Bencana Sosialisasi dan

pelaksanaan pelaksanaan

Taruna Siaga Taruna Siaga

Bencana Bencana

Kewenangan Kewenangan

Kabupaten /Kota Kabupaten /Kota
Koordinasi, Liwa, Jumlah Kampung | 2 Koordinasi, Liwa, Jumlah Kampung | 2 Sesuai
sosialisasi dan | LB yang Kampu 235..000.000 | sosialisasi dan | LB yang Kampu 235..000.000 | Kebutuha
pelaksanaan melaksanakan ng pelaksanaan melaksanakan ng n
Kampung Siaga koordinasi, Kampung  Siaga koordinast,
Bencana sosialisasi, dan Bencana soslalisasi, dan

pelaksanaan pelaksanaan

kampung siaga kampung siaga

bencana bencana

kewenangan kKewenangan

kabupaten /kota kabupaten /kota
PROGRAM Liwa "% komponen | 78,57 PROGRAM Liwa "% komponen | 78,57
PENGELOLAAN LB utama taman | % 75.645.000 | PENGELOLAAN LB utama taman | % 75.645.000
TAMAN MAKAM makam pahlawan TAMAN MAKAM makam pahlawan
PAHLAWAN PAHLAWAN
Pemeliharaan Liwa Jumlah dokumen | 1 75.645.000 | Pemeliharaan Liwa Jumlah dokumen | 1 75.645.000 | Sesuai
Taman Makam | LB hasil rehabilitasi | dokum Taman Makam | LB hasil rehabilitasi | dokum Kebutuh
Pahlawan serta en Pahlawan serta en an
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Nasional pemelibharaan Nasional pemeliharaan
Kabupaten/Kota sarana dan Kabupaten/Kota sarana dan

prasarana taman prasarana taman

makam pahlawan makam pahlawan

nasional nasional

kabupaten/kota kabupaten/kota

Liwa, Jumlah dokumen | 1 75.645.000 Liwa, Jumlah dokumen | 1 75.645.000 | Sesuai
Rehabilitasi LB 1;:;!; rehabilitasi gokume Rehabilitasi LB t;;s;ﬂa rehabilitasi gokume IIfebu‘fuha
Sarana dan R Sarana dan .
P T pemeliharaan Pr. T pemeliharaan
asarana Taman asarana Taman
sarang dan sarana dan

Makam Pahlawan
Nasional
Kabupaten/Kota

prasarana taman
makam pahlawan
nasional
kabupaten /kota

Makam Pahlawan
Nasional
Kabupaten/Kota

prasarana taman
makam pahlawan
nasional
kabupaten /kota
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Saat ini proses perencanaan tidak hanya dilakukan secara top down
akan tetapi juga secara bottom up artinya pihak pemerintah juga harus
dapat mengakomodir usulan dari masyarakat terkait rencana
pembangunan daerah melalui proses Musrenbang. Sehingga dalam
menyusun program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Dinas
Sosial Kabupaten Lampung Barat pada Tahun 2025 tentunya Dinas
Sosial juga perlu mengakomeodir berbagai usulan dari para stackholders
seperti masyarakat selain program dan kegiatan vang telah
dirumuskan oleh Dinas Sosial terkait rencana pencapaian target RPD
Kabupaten Lampung Barat dan Renja Dinas Sosial Kabupaten
Lampung Barat Tahun 2023-2026. Proporsi usulan masyarakat yang
harus diakomodir oleh Dinas Sosial sebagaimana diatur oleh Peraturan
Daerah Kabupaten Lampung Barat yakni sebesar 30% dari

keseluruhan Program dan Kegiatan pada SKPD.

Usulan dari masyarakat ini diperoleh melalui proses pelaksanaan
Musyawarah Rencana Pembangunan (Musrebang) Tingkat Kecamatan
yang dikoordinir oleh Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
(Bappeda) Kabupaten Lampung Barat. Dalam mengakomodir berbagai
usulan dari masyarakat terkait pelayanan kesejahteraan sosial
tentunya Dinas Sosial perlu memperhatikan kesesuaiannya dengan
tugas dan fungsi serta kemampuan secara anggaran dari Dinas Sosial
serta berbagai ketentuan peraturan perundang-undangan terkait
pelaksanaan kegiatan kesejahteraan sosial yang dapat dilaksanakan
oleh Dinas Sosial. Dengan hal tersebut yang menyebabkan Dinas Sosial
mungkin tidak dapat mengakomodir seluruh wusulan rencana
pembangunan kesejahteraan sosial dari masyarakat untuk Tahun 2023
Mengenai daftar usulan dari para stakcholders (masyarakat) terkait

pelayanan.
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Tabel 2.5 Usulan program dan kegiatan dari masyarakat pada tahun 2023 saat musrenbang di Seluruh Kecamatan

Kabupaten Lampung Barat

No Nomor USULAN PERMASALAHAN Alamat
Usulan

1 137003 | Pelatihan Menjahit bagi minimnya ilmu pelatihan pekon suka maju tk
Penyandang Disabilitas dan menjahit bagi anak putus kecamatan Lumbok
Ekstrauma sekolah untuk berkarya Seminung

mandiri

2 165598 | Bantunan bagi Anak Yatim, Piatu | Perlunya perhatian kepada pekon kembahang, Kab.
dan Yatim Piatu anak yatim piatu Lampung Barat

3 210395 | Santunan bagi Anak Yatim, Piatu | Belum ada Kelurahan Sekincau
dan Yatim Piatu

4 233177 | Pemberian Bantuan Kelompok Penambahan Permodalan Pekon Tri mulyo, Kec
Usaha Bersama Fakir Miskin Kelompok Usaha Bersama Gedung Surian
(KUBE MISKIN) (KUBE) atau UKM

) 235365 | Penanganan Orang Dengan ada masyarakat terkena Pemangku Pungkalan dan
Gangguan Jiwa (ODGJ) gangguan jiwa Tamansari Barat, Kec. Suoh

6 285643 | Pemutakhiran Data Penerima PBI | BPJS masih banyak yang semua pemangku di Kec.
JKN (KIS) Dinas Sosial tidak berfungsi Suoh

7 286127 | Pemberian Bantuan Kelompok kelompok sangat pekon sumber agung, Kec
Usaha Bersama Fakir Miskin membutuhkan bantuan 3 Suoh
{(KUBE MISKIN) organisasi

8 311248 | Pemberian Bantuan Kelompok Kurangnya modal usaha di Pekon Tiga Jaya Kec.
Usaha Bersama Fakir Miskin kube Sekincau
(KUBE MISKIN)
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9 382941 | Pemutakhiran Data Penerima PBI | Banyak nya masyarakat yang | pekon gunung sugih, Kec.
JKN (KIS} Dinas Sosial belum mempunyai jaminan Balik Bukit
kesehatan
10 | 412896 | Pemberian Bantuan Kelompok Bantuan Modal Usaha Pekon Bakhu, Kec Batu

Usaha Bersama Fakir Miskin
(KUBE MISKIN)

(UMKM)

Ketulis
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2.6 Tindak Lanjut Hasil Penilaian Ombudsman Tahun 2024

Tahun 2024 Telah dilaksanakan penilaian kepatuhan pelayanan publik oleh
Ombudsman RI terhadap Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat. Berikut hasil
dari penilaian tersebut :

A. DIMENSI INPUT

A.1. Kompetensi Pelaksana

Responden
Indikator

2+ 3

1 | Pengetahuan tentang
komponen standar 12.22 | 80 60 40 100 68

pelayanan

2 | Pengetahuan terkait tugas
dan kewenangan jabatan 8.40 60 60 100 100 79

3 | Pengetahuan tentang
lembaga Ombudsman 4.58 | 60 60 20 60 47

4 | Pengetahuan tentang
bentuk-bentuk 4.58 | 100 60 40 100 72

maladministrasi

S5 | Pengetahuan tentang

4.58 100 100 80 100 90
rekomendasi Ombudsman

6 | Pengetahuan tentang

layanan yang ramah 384 | 20 | 40 | 20 40 29
kelompok marginal /rentan

Kompetensi Pelaksana 38.20 (71.97|62.79|53.58 | 89.17 67.10

Berdasarkan hasil dari penilaian untuk Dimensi Input untuk Kompetensi
Pelaksana, Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat telah melaksanakan
pembinaan dan pelatihan bersama untuk meningkatkan kompetensi dan
pengetahuan tentang Standar Pelayanan, Tugas dan Kewenangan Jabatan
masing-masing, tentang Lembaga Ombudsman, pengetahuan tentang
maladministrasi, rekomendasi Ombudsman dan juga pengetahuan tentang
layanan yang ramah kelompok marginal/rentan.
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A.2. Sarana Prasarana

Indikator Hadl
Penilaian (%)
1 | Frekuensi Pengawasan Internal 8.06 80
2 | Ketersediaan jumlah petugas sesuai dengan Analisis Beban
. 8.06 20
Kerja (ABK)
3 | Ketersediaan jaminan pelayanan 8.06 20
4 | Ketersediaan jaminan keamanan dan keselamatan pelayanan 731 80
5 | Ketersediaan instrumen evaluasi kinerja pelaksana 5.75 100
6 | Ketersediaan dasar hukum atas standar pelayanan yang 2 31 40
diterapkan '
7 | Ketersediaan sarana, prasarana, dan fasilitas bagi pengguna 5.85 100
layanan '
8 | Ketersediaan sarana prasarana bagi pengguna dengan 5.85 100
perlakuan khusus '
9 | Ketersediaan kegiatan penyuluhan kepada masyarakat 5.55 100
Sarana Prasarana 61.80 67.06

Berdasarkan untuk sarana dan prasarana Dinas Sosial Kabupaten Lampung
Barat telah melaksanakan pengawasan internal melalui rapat bulanan setiap
bulannya. Untuk ketersediaan jumlah petugas sesuai dengan ABK Dinas Sosial
telah bersurat kepada BKPSDM Kabupaten Lampung Barat untuk menambah
jumlah pegawai Dinas Sosial. Untuk Jaminan Pelayanan Dinas Sosial telah
membuat Surat Keputusan Kepala Dinas Sosial Nomor : 22/KPTS/2025 tentang
Kompensasi Keterlambatan Pelayanan pada Dinas Sosial Kabupaten Lampung
Barat. Untuk ketersediaan jaminan keamanan dan keselamatan pelayanan
Dinas Sosial telah memasang CCTV di area Kantor Dinas Sosial Kabupaten
Lampung Barat. Sedangkan untuk Ketersediaan dasar hukum atas standar
pelayanan yang diterapkan telah di buat Surat Keputusan Kepala Dinas Sosial
Nomor :112/KPTS/2025 tentang Standar Pelayanan Dinas Sosial.
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B. DIMENSI PROSES

B. Standar Pelayanan

Indikator Lo
(6}
Penilaian (%)

1 )
Ketersediaan 9.00 100 100 100
Persyaratan

2 | Ketersediaan Sistem
Mekanisme dan 9.00 100 100 100
Prosedur

3 | Ketersediaan Jarfgka 10.66 100 100 100
waktu penyelesaian

% | etarsodiaan 10,66 100 100 100
Biaya/Tarif

5 Ketersediaan Produk 900 100 100 100
Pelayanan

6 | Publikasi Maklumat 353 100 100 100
pelayanan

T Subtansi Maklumat 353 40 40 40
Pelayanan

8 | Pelayanan Khusus 7.96 60 60 60

9 Ke.ztfarsedtaan Visi, 796 100 100 100
Misi Pelayanan

10 | Ketersediaan Moto 796 100 100 100
Pelayanan

11 | Ketersediaan Atribut 7.96 100 100 100

12 | Ketersediaan 1278 80 80 80
Pelayanan Terpadu

Standar Pelayanan 100.00 92.14 92.14 92.14
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Berdasarkan hasil untuk Dimensi Proses untuk Standar Pelayanan Dinas Sosial
Kabupaten Lampung Barat telah membuat Surat Keputusan Kepala Dinas Sosial
Nomor : 9/KPTS/2023 tentang Moto, Maklumat Pelayanan, dan Nilai-Nilai Dasar
Sipil Negara di Lingkungan Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat.

Sedangkan Pelayanan Khusus Dinas Sosial telah membuat Surat Keputusan
Kepala Dinas Sosial Nomor 23/KPTS/2025 tentang Penunjukan Petugas
Pelayanan dan Pelayanan Khusus di Lingkungan Dinas Sosial Kabupaten
Lampung Barat.

C. DIMENSI OUTPUT

C. Persepsi Maladministrasi

Jumlah Responden

Indikator Bobot Pen::i:: o
Wawancara Via Link

1 | Penundaan berlarut 16.80 88.00
2 | Permintaan imbalan 18.40 96.00
3 | Penyimpangan prosedur 18.40 96.00
4 | Tidak kompeten 14.40 92.00 ’ ’
5 | Tidak patut 12.00 96.00

Persepsi Maladministrasi 80.00 93.50

Berdasarkan hasil dari Dimensi Output untuk persepsi Maladministrasi Dinas
Sosial Kabupaten Lampung Barat telah melaksanakan pembinaan dan
pembelajaran bersama mengenai pengertian dan pengetahuan tentang 12 Jenis
Maladministrasi.

C.2. SPM/IKM
Indikator Bobot sl
Penilaian (%)
1 | IKM/SPM 60
SPM/IKM 20.00 60.00
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Berdasarkan hasil Dimensi output untuk IKM, Dinas Sosial telah melaksanakan
penyusunan IKM setiap tahun. Untuk tahun 2024 IKM Dinas Sosial Kabupaten
Lampung Barat mutu baik dengan nilai 80,821.

D. DIMENSI PENGADUAN

D. Pengaduan

Indikator Bobot I:Ia.suI
Penilaian
(%)
1 | Penyelenggara pelayanan melaksanakan kewajiban 27 34 50
dalam pengelolaan pengaduan '
2 | Penyelenggara pelayanan menyediakan sarana 13.32 80
pengaduan
jib i terhad
3 | Penyelenggara wajib melakukan pembinaan terhadap 12.33 40
pengelola
4 | Penyelenggara pelayanan melaksanakan mekanisme 20.34 80
dan tata cara pengelolaan pengaduan '
5 | Jangka waktu penyelesaian pengaduan 11.33 100
6 | Pelaksanaan penyelesaian pengaduan 15.34 100
Pengaduan 100.00 74.93

Berdasarkan hasil dari Dimensi Pengaduan, Dinas Sosial Kabupaten Lampung
Barat telah melaksanakan rapat rutin bulanan untuk membahas dan
melaksanaan pembinaan terhadap pengelola pengaduan termasuk membahas
mekanisme dan tata cara pengelola pengaduan jangka waktu penyelesaian
pengaduan, pelaksanaan pengaduan termasuk juga menyediakan sarana
pengaduan. Berdasarkan hasil pembahasan dalam rapat tersebut dibentuklah
Surat Keputusan Kepala Dinas Sosial Nomor: 3.b/KPTS/2025 tentang Tim
Koordinasi Pengelolaan Pengaduan, dan Petugas Administrator Pengelolaan
Layanan Aspirasi Pengaduan Online Rakyat dan Sistem Pengelolaan Pengaduan
Pelayanan Publik Nasional pada Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat Tahun
2025.
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BAB III
TUJUAN, SASARAN, PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaah terhadap Kebijakan Nasional

Penyelenggaraan kesejahteraan sosial merupakan salah satu prioritas

pembangunan nasional sebagaimana diamanatkan oleh Undang Undang

Dasar 1945 dan Undang-undang Nomor 11 Tahun 2009 tentang

penyelenggaraan  kesejahteraan sosial. Yang dimaksud dengan

penyelenggaraan kesejahteraan sosial ialah upaya yang terarah, terpadu,

dan berkelanjutan yang dilakukan Pemerintah, pemerintah daerah, dan

masyarakat dalam bentuk pelayanan sosial guna memenuhi kebutuhan

dasar setiap warga negara, yang meliputi rehabilitasi sosial, jaminan sosial,

pemberdayaan sosial, dan perlindungan sosial.

Tujuan penyelenggaraan kesejahteraan sosial menurut UU Nomor 11

Tahun 2009 sebagai berikut:

1. Meningkatkan taraf kesejahteraan, kualitas, dan kelangsungan hidup;

2. Memulihkan fungsi sosial dalam rangka mencapai kemandirian;

3. Meningkatkan ketahanan sosial masyarakat dalam mencegah dan
menangani masalah kesejahteraan sosial,

4. Meningkatkan kemampuan, kepedulian dan tanggungjawab sosial
dunia

5. Usaha dalam penyelenggaraan kesejahteraan sosial secara melembaga
dan berkelanjutan;

6. Meningkatkan kemampuan dan kepedulian masyarakat dalam
penyelenggaraan kesejahteraan sosial secara melembaga

7. Meningkatkan kualitas manajemen penyelenggaraan kesejahteraan
sosial berkelanjutan; dan Penyelenggaraan kesejahteraan sosial yang

dilaksanakan oleh pemerintah maupun masyarakat meliputi:
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3.2

3.3

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat
Twuan dan sasaran Renja Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat tahun

2025, didasarkan pada Renstra Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat
tahun 2023-2026.

a. Tujuan
Meningkatnya PMKS Mandiri

b. Sasaran dan Indikator Sasaran Renja
Sasaran yang hendak dicapai Dinas Sosial sebagai berikut:
“Meningkatnya PMKS yang berdaya” dengan Indikator Sasaran
Persentase Peningkatan PMKS yang Berdaya.

Program dan Kegiatan Tahun 2025
Berikut ini adalah program, kegiatan dan sub kegiatan yang menjadi acuan
dalam pelaksanaan kegiatan tahun 2025, dengan dasarkan pada dokumen

RKPD, sebagaimana terlampir pada lampiran II .

40



BAB IV
PENUTUP

Demikianlah Renja Organisasi Perangkat Daerah (Renja - OPD) Dinas Sosial
Kabupaten Lampung Barat Tahun Anggaran 2025 ini disusun, selain
sebagai pedoman dalam mengemban Tugas Pokok dan Fungsi, Rencana
Kerja ini juga merupakan bagian dari pertanggungjawaban pelaksanaan

kegiatan yang berdasarkan pada Tugas Pokok dan Fungsi Dinas Sosial.

Agar Rencana Kerja ini dapat mendatangkan manfaat bagi kinerja Dinas
Sosial maka perlu dioperasionalkan dan dalam implementasinya perlu
komitmen, semangat, tekad, kemauan, kemampuan dan etos kerja yang
tinggi dan konsisten yang ditunjukan melalui kesungguhan, kejujuran dan
keterbukaan oleh segenap aparatur Dinas Sosial Kabupaten Lampung

Barat.

Keberhasilan akan seluruh Program dan Kegiatan Dinas Sosial Kabupaten
Lampung Barat hanya akan terwujud bila seluruh sumber daya yang ada

dapat dimanfaatkan dengan maksimal.

Liwa, 20 Januari 2025
Kepala Dinas Sosial
Kabupaten Lampung Barat,

JAIMIN,S.IP
Pembina Utama Muda /IV.c
NIP. 19650814 198503 1 002
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PERSIAPAN RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS SOSIAL KAB. LAMPUNG BARAT

TAHUN 2025
TARGET PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAKIRAAN WA} RENCANA
URUSAN | BIDANG INDIKATOR PROGRAM | AKHIR REALISASI CAPAIAN TAHUN 2026
URUSAN /| PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAN / SUB PERIODE TARGET RENJA
KEGIATAN/ SUB KEGIATAN RENSTRA RENJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 [ 7 8 8 10 1 12 13 14 15 16 17
DINAS SOSIAL 7.079.133.400,00 9.768.423.500,00
1 URUSAN PEMERINTAHAN 7.079.133.400,00 9.758.423.500,00
WAJIB YANG BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
- - 7.079.133.400,00 9.758.423.500,00
1. 1.06.04 PROGRAM REHABILITASI | Persentase Penyandang B Poin 19,55 % 2.702.437.700,00 B Poin 4.792.360.000,00
SOSIAL disabilitas yang 78,20 % B Pain 19,55 %
direhabilitasi 52,93 % 1323 % 13,23 %
KM
Persentase masyarakat
miskin yang terpenuhi
kebutuhan dasarnya
1.06.04.2.01 Rehabilitasi Sosial Dasar Jumiah Pgserta Bimbingan - 50 Orang B75.012.000,00 - Penanggul | Masyarakat . 364.296.000,00 | DINAS SOSIAL
Penyandang Disabilitas Fisik, imental, spiritual, dan 20 Orang angan
Terdantar, Anak Tedantar, sosial kewenangan 10 Orang Kemiskinan
Lanjut Usia Terlantar, serta kabupaten/kota 30 Orang 2. Meningk
Gelandangan Pengemis di Jumiah orang yang atkan
Luar Panti Sosial mendapatkan layanan kualitas Su
rujukan kewenangan mberdaya
kabupaten/kata Manusia
Jumiah Peserta Bimbingan
Sasial kepada Keluarga
Penyandang Disabilitas
Terfantar. Anak Terlanfar.
Lanjut Usia Terlantar. serta
Gelandangan Pengemis dan
Masyarakal Kewenangan
Kabupaten/Kota
Jumlah orang yang
mendspatken alat banfu dan
alal banlu peraga sesual
kebutuhan kewenangan
kabupaten/kota
1.06.04.2.01.0005 Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan Scsial
Jumlah Peserta Bimbingan 15 Orang 381.745.000,00 | Kab. Lampung DANA - Penanggul | Masyarakat 150.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Fisik, Mental, Spintual dan Barat, Semua TRANSFER angan
Sosial Kewenangan Kecamatan, UMUM-DANA Kemiskinan
Kabupaten/Kota Semua Kel/Desa | ALOKAS| UMUM 2. Meningk
atkan
kualitas Su
mberdaya
Manusia
1.06.04.2.01.0006 Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga Penyandang Disabilitas Terlantac, Anak Teriantar, Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis dan Masyarakal
Jumlah Peserta Bimbingan 35 Orang 463.267.000,00 | Kab, Lampung DANA - Penanggul | Masyarakat 126.496.000,00 | DINAS SOSIAL
Sosial kepada Keluargs Baral, Samua TRANSFER angan
Penyantang Disabilitas Kecamatan, UMUM-DANA Kemiskinan
Terlantar, Anak Tedantar. Semua KellDesa | ALOKASI UMUM 2. Meningk
Lanjut Usia Terantar, serta atkan
Gelandangan Pengemis dan kualitas Su
Masyarakal Kewenangan mberdaya
Kabupatern/Keta Manusia

1.06.04.2.01.0008

Pambaerian Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar




PRAXIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN J BIDANG TARGET | peaugam | PRAKRAAR CAPAIAN HINERLIA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
HOIKATOR PROGRAM | AKHIR CAPAAN
URUSAN | PROGRAM / CAPALAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KODE KEGIATAN | SUB KEGIATAN | 8UB PERIODE | gy ja gpp | TARGETRENJA PRIORITAS SABARAN PENANGGUNG JAWAR
KEGIATAN RENSTRA OFD TAHUN TARGET
KEGIATAN oPD TAHUMN 2023 w0k 2025 PAGL! INDRCATIF (Rp) LOKASH SUMBER DANA TARGET | PAGUINDIKATIF (Rp)
NABIONAL | DAERAH
2 3 4 5 6 7 8 9 0 11 12 13 14 15 16 17
Jumizh Orang yang 25000 Orang 30.000.000,00 | Kab. tampung DANA Penanggui | Masyarakat 87 800.000,00 | DINAS SOSIAL
Mandepatkan Akses ke Barat, Semua TRANSFER angan
Layanan Pendidikar dan Kecamalan, UMURM-DANA Kemiskinan
Kesehatan Dasar Semua KeliDesa | ALOKASI UMUM 2. Meningk
Kewanangan atkan
Kebupaten/Kota kualitas Su
mberdaya
Manusia
1.06.04.2.02 Rehabiiilasi Sosial Jumiah Dokumen hasit 20 Orang 1.827.425.700,00 - Penanggul | Masyarakal 4.478.064.000.00 | DINAS SOS1AL
Penyandang Masalah koordinasi dan karjgsama 550 Orang angan
Kesejahteraan Sogial antar lembaga dan kemitraan 20000 Orang Kemigkinan
(PMKS; Lainnya Bukan datam pelaksanaan 2. Meningk
Korban HIVIAIDS dan rehabilitasi sosial atkan
NAPZA di Luar Panti Sosial kabupatenkota kualilars Su
Jumlah Orang yang mbedaya
mendapatkan Layzsnan Dala Manusia
dan Pengaduan
Kewenangan kebupstanKola
Jumlah erang yang
mendapstkan Pemenuhan
Kebutuhan Parmakanan
Sesuai dengan Standar Gizi
Minimal kewenangarn
kabupaten/kota
1.06.04.2.02.0001 Pemberian Layanan Data dan Pangaduan
Jumiah Crang yang 550 Qrang 173.535.000.00 | Kah. Lampung DANA - Penanggul | Masyarakat 155.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Meridapetkan Layanan Dals Barat, Semua TRANSFER a
dan Pengaduan Kecamatan, UMUM-DANA Kemniskinan
Kewenangan Semua KelDesa | ALOKASI UMUM 2. Maningk
Kabupatan/Kota atkan
kualilas Su
mhbardaya
Manusia
1.06.04.2.02 0003 Penyedigan Permakanan
Jumlah Orang yang 1B50 Orang 4560.968.000,00 | Kab. Lampung DANA - Penanggul | Masyarakat 2.860.000,000,00 | DINAS SOSIAL
Mendapatkan Petnanithan Barat, Semua TRANSFER angan
Kebututran Parmakanan Kecamatan, UMUM-DANA Kamigkinan
Sesuvai dengar Standar Gizi Semua KelDesa | ALOKASI UMUM 2. Meningk
Minsmal Kewensngarn atkan
KabupatenKole kualitas Su
mberdaya
Manusia
1.06.04.2.02.0007 Pemberian Bimbingan Fisik. Mental. Spiritual, dan Sosial
Jumlah Peserta Bimbingan 90 Orang 205.336.000,00 | Kab. Lampung DANA - Penanggul | Masyarakal 325.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Fisik, Mantal. Spintual dan Barat, Semua TRANSFER angan
Sosial Kewsnangan Kecamalan, UMUM-DANA Kemuskiran
Kabuparten/Kols Semua KellDesa | ALOKAS) UMUM 2. Meningk
atan
kualilas Su
moerdaya
Manusia

1.06.04.2.02.0008

Pemberian Simbingan Sosial kepada Keluarga Panyandang Masalah Kesejahteraan Sosial {PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA




PRAKIRAAN MAU RENCANA

URUSAN { BIOANG mowaton rrocRaM 1 | aen | REAUBAs: | PELRAN CAPAIAN KINERIA DAN KERANGICA mexma TANUN 2028
KODE URUSAN ! PROGRAM / KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN | 4\ pnpr pEMIA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / SUB KEGIATAN RENSTRA | REWIAOPD | “opn rapun | vARGET PRIORITAS BASARAN PENANGGLNG JAWAR
KEGHATAN ©PD TAHUN 2023 2024 2025 PAGU INDIKATIF (Rp} LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGL INDIKATF (Rp)
NABIOGMAL { DAERAH
2 3 4 5 3 7 ] 9 10 k2l 1z 13 4 15 16 1t
Jumiak Peseria deilam 106 Orang 557.076.700,00 | Kab. Lampung DANA - Penanggui | Masyarakat 531.064.000,00 | DINAS SOSIAL
Pembenian Bimbingan Sosial Barat, Sernua TRANSFER angan
kepada Keluarga Kecamatan, UMUM-GANA Keriskinan
Penyandang Masalal Semua KelDesa | ALOKAST UMUM 2. Meningk
Kesejahleraan Sosial atkan
(PMKS) Lainaya Bukan kualitas Su
Korban HIV/AIDS dan mberdaya
NAPZA Hewenangan Manusia
Kabupaien/Kota

+.06.04 2 02 0090 Pemberian Akses ke Layanan Pendidian dan Kesehatan Gaser

Jumlah Orang yang 71 Crang 430.5%0.000,00 | Kab. Lampung DANA - Penanygud | Masyarakat 557.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Menoapatkan Akses ke Barat, Semua TRANSFER angan
Layanan Pendidikan dan Kecamatan, URMUM-DANA Kemiskinan
Kesehatan Dasar Semua KeliDesa | ALOKASH UMUM 2. Meningk
Kewenangan atkan
Kabupaten/Kota kuatitas Su
mberdaya
Manusia
1.08.05 PROGRAM Perseniase anak yatim dan | 70,24 % 70,24 % 245.957.400,00 70,24 % 571.000.000,00
PERLINDUNGAN DAN kube miskin yang 104 % 100 % 100 %
JAMINAN SOSIAL mendapatian bantuan
program pedfindungan dan
Jaminan sosial
Perseniase data penerima
program pesfindungan dan
Jjaminan sosial yang valid
1.06.05.2.02 Porgelolaan Data Fakir Jumiah Fakir Miskin Cakupan | - 124151 245.857 600,00 - Penanggul | Masyarakat - 571.000.000.00 [ DINAS SOSIAL
Miskin Cakupan Caerah Dagrah KabupaternKata Qrang angar
Kabupaten/Kota yang i dala 17600 Kemiskinan
Jumilah Keluarga Penerimia Keluarga 2. Meningk
Manfaat (KPM) yang 118508 atkan
mendapatkan bantuan sasial Keluarga kualitas Su
kesejakleragn kefuarga 150 Orang mberdaya
kewenangan kabupater/kola Manusia
Jumiah Keluarga yang
mendapatkan pergentasan
fakir miskin kabupaten/ota

Jurmiah Orang yang
mendapatkan bantuan
pehgembangon ekonomi
masyarakal kewenangan
kabupatenfkofa

1.08.05.2,62.0001 Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah Kabupaten/Kata

Jurmiah Fakir Miskin Cakupan 124151 245957.600,00 | Kab. Lampung DANA - Penanggul | Masyarakat 571.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Daeral Kabupaten/Mots Orang Barat, Semua TRAMNSFER angan
yang Didaia Kecamatan, UMUM-DANA Kemiskinan
Samua KelDesa | ALOKASI UMUM 2. Meningk
alkan
kualtas Su
mbeddaya
Manusra
1.08.06 PROGRAM PENANGANAN | Persentase pemberian 100 % 100 % 269.965.000,00 1% 248.000.009,00
BENCANA bantuan bagi korban
bencana yang disampaikan
dalam wakty kurang dari 2
hari setelah lfaporan

diterima




TARGET PRAKIRAAN CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN PRAJIRAAN WAIL RENCANA
URUBAN / BIDANG INDIKATOR FROGRAM / AKHIR REALISAS] CAPAIAN TAHUM 2026
URUSAN | PROGRAM / CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
No KoDE KEGIATAM/ 8UB KEGIATAN | SUB PERIODE | pewsa opp | TARGETRENJA FRIORITAS SABARAN PENANGCUNG JAWAB
KEGIATAN RENSTRA OPD TAHUN TARGET
KEGIATAN oro TAHUN 2023 2024 2828 PAGL INDIKCATIF (Rp} LOKAS! SUMBER DANA TARGET PAGL INDIKATIF (Hp)
NASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 6 7 ] 9 10 11 12 13 14 15 16 17
1.06.06.2.01 Perindungan Sosial Karban | Jumiak Orang yang - 1000 Orang 269.965.000.00 - Penanggul | Masyarakal - 243.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Bencana Alam dan Sosial mendapatkan Permakanst 2 Unit angan
Kabupaten/Kola 3X1 han dalam masa Kermuskingn
tanggap dansrat 2. Meningk
(pengungsian) kewanangart alkan
kabupatenvkals kualitas Su
Jumiah termpal pengungsian mbetdaya
kewanangan kabupaten/kote Manusia
1.06.06.2.01.0001 Penyediaan Makanan
Juilah Qrang yang 400 Orang 198.440.000,00 | Kab. Lampung DANA - Penanggul | Masyarakat 193.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Mendapatkan Permakanan Barat, Semua TRANSFER angan
3xf Har dalam Masa Kecamatan, UMUM-DANA Kemiskinan
Tanggap Darurat Sernua Kel'Desa | ALOKAS] LMUM 2. Maningk
(Pergungsianj Kewsrangan atkan
Kabupaten/Kola kuagditas Su
mbardaya
Manusia
1.06.08.2.01.0003 Penyediaan Tempat Penampungan Pengungsi
Jumfan Tempal Pangungsian 2 Un 71.525.600,00 | Kab. Lampung DANA - Penanggui | Masyarakal 55.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Kewenangan Barat, Sermua TRANSFER a
Kabupaten/Kota Kecamatan, UMUM-DARA Kemiskinan
Semua Kel'Dasa | ALOKASI UMUM 3. Memanta
pkan
kualilas Infr
astruklur
yang berwa
wasan
Eingkungan
sera
mitigasi
bencana
4, 1.06.07 PROGRAM Persentase Kompoten 78,57 % 78,57 % 160.034.400,00 78,57 % 75.845.000,00
PENGELCOLAAN TAMAN utama taman makam
MAKAM PAHLAWAN pahlawan
1.06.07.2.01 Pemeliharaan Taman Makam | Jurdah dokumen hasif 1 dokumen 160.G34.400,00 - Penanggul | Masyarakat - 75.845,600,00 | DINAS SOSIAL
Fahtawan Nasional rehabilitast serte angan
Kabupaten/Kola pemeliharaan sarana dan Kemiskinan
prasarana tamanh makant 2. Maningk
pahlawan nasional atkan
kabupatervkota kualitas Su
mberdaya
Manusia
1.06.07.2.01.0001 Sarana dan Taman Makam Pahiawan Nasional Kabupaten/fKola
Jumfah Dokumer Hasil 1 Dokumen 160.034.400.00 | Kab. Lampung DANA - Penanggul | Masyarakal 79.845.000.00 | DINAS SOSIAL
Rehabilitasi serta Barat, Balik TRANSFER angan
Pemetiharaar Sarana dan Bukit, Kubu UMLUIM-DANA Kemiskinan
Prasarana Taman Makam Perahu ALOKASI UMUM 2. Meningk
Pahiawan Nasional alkan
Kabupaten/iola kualitas Su
mberdaya
Manusia
g |- PROGRAM PENUNJANG Nilai SAKIP Porangkat 7895 % TBES % 3.700,738.700,00 78,95 % 4.071.418.500,00
URUSAN PEMERINTAHAN | Daerak Dinas Sosial
DAERAH
KABUPATEN/KOTA




PRAKIRAAN MAIU RENCANA

URUSAM / BIDANG , TARGET REALIBAS! PRANIRAAN CAPAJAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
URUSAN I PROGRAM ;| 'NPIKATOR PROGRAM AKHIR | “capaian CAPAA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
Ko KODE KEGIATAN | 5UB KEGIATAN / 5UB PERIODE | oru iy cpr | TARGET RENJA PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAR
KEGIATAN RENSTRA OPDTAMUN | TARGET i
KEGIATAN oPh TAHUN 2028 2024 2025 PAGU NDIKATIF (Rp) LOKASE BUMBER DANA TARGET PAGL!H NDIKATIF {Rp)
MABIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 i 12 12 14 15 18 17
Pemsliharasn Barang Milik Jumiah Barang Mifik Daerak | - 70 Unit 202.600.000,00 - Peningkata | Aparatur 332,701.800.00 | DINAS SOSIAL
Daerah Penunjang tusan Penuryang Urisan n kuaitas
Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah yang hidup SOM
dipefittara 2. Menngk
alkan
kualitas Su
mberdaya
Manusia
Penyediaan Jasa Permeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kand Dinas Op» atau L
Jum/ah Kendaraan Dinas 36 Uit 139.200.000,00 | Kab. Lampung DANA - Peningkata | Aparatur 266.620.000.00 | DINAS SOSIAL
Operasiorral atau Lapangan Barat, Balik TRANSFER n kualitas
yang Dipefirara dan Bukit, Way UMUM-DANA hidup SOM
dibayarkan Pagak dan Mengaku ALOKASH UMUK 2. Meningk
Panzinannys atkan
kuslilas Su
mbendaya
Manusia
Administrasi Kepegawaian Jurmiah Dokumen Monitarmng, | - 1 dokumen 37.733.000,00 Penanggul | Aparatur 58871 000,00 | DINAS SOSIAL
Perangkat Daerah Evaluasi. dan Penilaian 3 Orang angan
Kineda Pegawai Kemiskinan
Jumiah Pegawai 2. Meningk
Berdasaritan Tugas dan atkan
Fungsi yang Mengikuli kualitas Su
Pendicikan dan Pelatikan mberdaya
Manusia
Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinetja Pegawai
Jumiah Dokumen Monitonng, 1 Dokumen 22.733.000,00 | Kab, Lampung DANA - Penanggul | Aparatur 43.871.000,00 | DINAS SOSIAL
Evaiuasi, dan Penvaiar Baral, Balik TRANSFER angan
Kinenja Pegawai Bukil, Way UMUM-DANA Kemiskinan
Mengaku ALOKASI UMUM 2, Meningk
alkan
kusdilas Su
mberdaya
Manusia
Pendidikan dan Pelatiban Pegawa Berdasatkan Tugas dan Fungsi
Jurnlah Pegawal 3 Orang 15.000.000,60 | Kab. Lampung DANA Penanggul | Aparatur 15.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Beroasarkan Tugas den Barat, Balik TRANSFER angan
Fungsi yang Mengikulf Bukit, Way UMUM-DANA Kemizkinan
Penaicikan dan Peiatihan Mangaku ALOKAS} UMUM 2, Meningk
atkan
kualitas Su
mberdaya
Manusia




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN | BIDANG OHKATOR PROGRAM / T::g:]‘ REALISAS! pm CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2024
URUSAN ! PROGRAM / CTAPAIAN KELOWMPOK PERANGKAT DAERAH
Na KoDE KEGIATAN ) SUB KEGIATAN ! SUIB PERIODE | ey ya opps | TARGETRENIA PRIORITAS BASARAN PENANGGUNG JAWAS
KEGIATAN RENSTRA OPD TAHUN TARGET
KEGIATAN oFD TAHUN 2023 2024 2025 FAGU INDIKATIF (Rp) LOKAS} SUMBER DANA, TARGET PAGL INDIKATIF {Rp)
NASIGNAL | DAERAN
1 2 3 4 5 6 7 8 8 1 1" 12 13 14 15 16 17
Administrasi Umum Jumiah Pakel Poralatan dan 1 Pakel 271.060.500.00 Penanggul | Apamatur 352.849,500,00 | DINAS SOSIAL
Perangkat Daerah Perlongkapan Kantor yang 12 Laporan angan
disediakan 12 Laporan Kemiskinan
Jumiah Laporan 12 Pakat 2, Meningk
Penycienggaraan Rapal 1 Pakel atkan
Koordipasi dan Konstitasi 8 dokumen kualilas Su
SKPD mberdaya
Jumfah Laporan Fasiftasi Manusia
Kunjungar Temy
Jumiah Fake! Barang
Colakan defi Penggandaan
yany disediaken
Jumiah Paket Komporen
Instalasi Listik/Panerangan
Bangunan Kanior yang
disediakat
Jumiah dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Peruntdeng-urdahgan yeng
disediakan
Penyedaan Komponern instaiasi
Listrik/Penerangan Bargunan Kantor
Jumiah Paket Komponen 1 Paket 6.720.500.00 | Kab. Lampung DANA Penanggud | Aparatur 6.730.500,00 | DINAS SOSIAL
Instalasi Listrk/Penerangart Baral, Balik TRANSFER angan
Bangunan Kartor yahg Bukit, Way UMUM-CANA Kemiskinan
Disediakan Mengaku ALOKAS! UMUM 2. Meningk
atkan
kuslitas Su
mbardaya
Manusia
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jutnlah Pake! Berang 12 Paket 44.770.000.00 | Kab. Lampung DANA Pananggul | Aparatur 45.850.000.00 | DINAS SOSIAL
Cetakan dan Penggandaan Baral. Balik TRANSFER angan
yang Disediakan Buki, Way LMUM-DANA Kemiskinan
Mengaku ALCKASI UMUM 2. Meningk,
atkan
kualilas Su
mberdaya
Manusia
Fenyediaan Bahan Bacaan dan Pefaluran Perundang-undangan
Jumlah Dokumen Bahan 8 Dokumen 12.068.000,00 | Kab. Lampung BANA Penanggul | Aparatur 15.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Bacaan dan Peraluran Barai, Batik TRANSFER angan
Parundang-Undangan yang Bukit, Way UMUM-DANA Kemigkinan
Disodiakan Mengaku ALOKASI UMUM 2. Meningk
alkan
kualitas Su
mberdaya
Marusia
Fasilitasi Kunjungan Tamu
Jumiah Laporan Fasilitasi 12 Laporan 6.950.000.00 | Kab. Lampung DANA Penanggul | Aparatur 10.426.000.00 | DINAS SOSIAL
Kunjungan Temu Barat, Balik TRANSFER angan
Bukil, Way UMUM-DANA Kemiskinan
Mengaku ALOKAS! UMUM 2. Meningk
atkan
kualitas Su
mbeardaya
Manusia
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PRAXIRAAN MAIL RENCANA

URUSAN / BIDANG TARGET | praigag | PRAKRAAN GAPAAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2626
INDIKATOR PROGRAM / AKHIR CAPAAN
NO KODE URUSAN ! PROGRAM / KEGIATAN | SUB PERIGDE CAPAIAN | o\ 0 elT RENJA KELCMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN | 5UB RENJA OPD PRIORITAS SABARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN RENSTRA OPD TAHUN FARGET
KEGIATAN 0PD TAHUN 2¢23 2024 2025 PAGU INDIKATIF {Rp} LOKASI SUMBER DANA, TARGET PAGU INDIKATIF {Rp)
NASIONAL | DAERAH
1 4 3 4 5 6 7 ] 9 10 1 12 12 14 15 ] 17
Jumiah Laporan Penyediaan 12 Laporan 5.000.000.09 | Kab. Lampung DANA - Penanggul | Aparatur 10.000.000.00 | DINAS SOSIAL
Jase Surat Mpnyural Barat, Balik TRANSFER angan
Bukit, Way LIMUM-DANA Kemiskinan
Mengaky ALOXASH LMUM 2. Meningk
abdan
kualitas Su
mberdaya
Marusia
Pemelibaraan Barang Milik Jumiah Barang Mitik Dasrak | - 70 Linit 202.600.000,00 - Peningkata | Aparatur 332.701.800,00 | DINAS SOSIAL
Daerah Penunjang Urysan Penunjang Urusan n kualitas
Pemenniahan Daerah Pemedinlatisn Daerah yang hidup SDM
dipelihara 2. Meningk
atkan
kuaditas Su
mberdaya
Manusia
Pemeliharaan/Rehabilitas: Sarana dan Prasarana Gedung Kantor alau Bangunan Lainnya
Jumiah Sarana dan 2 Unit 5245000000 | Kab. Lampung DANA - Feninghkata | Aparatur 54.031.800,00 | DINAS SOSIAL
Prasarana Gedung Kantor Barat. Balik TRANSFER n kualitas.
atau Banguran Lainays yang Bukil, Way LMUM-DANA hidup SDM
Dipelihara/Dirahabilitasi Mengaku ALOKASI UMUM 2. Meningk
atkan
kualitas Su
mberdaya
Manusia
Penyediaan Jasa Fanunjang | Jumfah Laporer Penyedisan | - 12 Laporan 131.673.000.00 - Penanggul | Aparatur 215.820.000,00 | DINAS SOSIAL
Umusan Pemerintahan Jasa Komunikasi, Sumber 12 Laparan anggan
Daerah Daya Air dan Liskik yarg 12 Laparan Kemiskinan
disadiakan 2. Meningk
Jumlah Laporan Penyediaan atkan
Jasa Pelayanan Umum kualitas Su
Kantor yang disediakan mberdaya
Jumiah Laporan Penyediaan Manusia
Jaga Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komynikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumiah Laporan Penyedisan 12 Laporan 56.440.000,00 | Kab. Lampung DANA - Penanggul | Aparatur 50.820.000,00 | DINAS SOSIAL
Jasa Komunikasi, Sumber Barat, Balik TRANSFER angan
Deya Alr dan Listiik yang Bukit, Way UMUM-DANA Kemigkinan
Disediakan Mengaku ALOKASI UMUM 2. Meningk
atkan
Xualitas S0
mberdaya
Manusia
Pemeliharaan Barang Milik Jutnish Bareng Milik Deereh | - 70 Unit 202.600.000.00 - Peningkata | Aparatur 332.701.800.00 | DINAS SOSIAL
Daerah Penunjang Urusan Penurjang Urusan n kualitas
Pemenintahan Dasrah Pemerintakan Daerah pang hidup SDM
dipelikara 2. Meningk
atkan
kualilas Su
mberdays
Manusa

Pemelharaan Paralatan dan Mesin Lainnya




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URLIBAN | BIDANG INDIKATOR PROGRAM ! | Ak | REALIBAS! AP CAPAIAN KINERIA DAN KERANGKA PeX TAHUN 2028
KODE URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN | SUB PERIODE CAPAIAN | oo Do T RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN ! SUR KEGIATAN RENSTRA | RENJAOPD | “opn'oy i TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 200 2025 PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATH (Rp)
NASIONAL | DAERAH
2 3 4 5 -] 7 8 9 10 11 12 43 1 15 16 7
Jumizh Peralatan dan Mesin 12 Unit 10.B50,000.00 | Kab. Lampung DAMNA - Peningkala | Aparatur 12.050.000.00 | DINAS SOSIAL
Lainrya yang Dipelihar Barat, Babk TRANSFER n kuglitas
Bukil, Way UMUNM-DANA hidup SDM
Mengaku ALOKASI LIMUM 2. Meningk
atkan
kualitas Su
mberdaya
Manusia
Penyedigan Jasa Penunjang | Jumiah Laporan Penyediaan 12 Laporan 131.673.000.00 - Penanggul | Aparatur 215.820.000,00 | DINAS SOSIAL
Urusan Pemerintahan Jasa Komunikasi. Sumber 12 Laporan angan
Daarah Daya Air dan Listrik yang 12 Laporan Kemiskinan
disediakan 2. Meningk
Jumilah Laporan Penyedisan atkan
Jasa Pelayanan Limum kuaiitas Su
Kenlor yang disediakan mberdaya
Jurnlah Laporan Penyediaan Manusia
Jasa Sural Menpurat
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kanlor
Jdumiah  aporan Penyediaan 12 Laporan 70.233.000,00 | Kab. Lampung DAMA - Penanggul | Aparatur 155.000.000,00 | DINAS SOSIAL
Joza Pelayaran Umurr Baral, Balik TRANSFER angan
Kantor yang Disediakan Bukit, Way UMUM-DANA Kemuskinan
Mangaku ALOKAS! UMUW 2. Maningk
atkan
kualitas Su
mberdaya
Manusia
Administrasi Umurm Jumiah Pakel Peralatan dan 1 Paket 271.060.500,00 - Penanggul | Aparatur 352.649.500,00 | DINAS SOSIAL
Perangkal Daerah Perengkapan Kanlor yang 12 L aporan angan
disediakar 12 Laporan Kemiskinan
Jurnksh Laporan 12 Pakat 2. Meningx
Penyelgnggarasn Rapat 1 Paket atkan
Koordinasi dan Konsultas: 8 dokumen kualitas Su
SKPD mberdaya
Jumiah 1 aporan Fasilitasi Manusia
Kunjungan Tamy
Jumiah Paket Barang
Celakan dan Petiggandaan
yang disediakan
Jumniah Paket Kemponen
Instalasi Listrik/Penerongan
Bangunan Kantor yang
disediakan
Jumilgh dokumen Saharn
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undsngan yang
disediakan
Panyelenggarsan Rapal Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumiah Lagoran 12 Laporan 200.550.000,00 | Kab. Lampung DANA - Penanggul | Aparatur 274.843.000,00 | DINAS SOSIAL
Ponyeisngyarasn Rapat Barat, Ba¥k TRANSFER angan
Koordinasi dar Konsultast Bukit, Way UMUM-DANA Kemigkitian
SKPD Mengaky ALOKASI UMUM 2. Meningk
atkan
kualtas Su
mberdaya
Marsia




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN j BIGANG INDIXATOR PROGRAM Reausas | PRATERARN CAPAIAN HINERA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHLN 2026
KODE URUSAN | PROGRAM ! KEGIATAN | SUB CAPAAN | o0 e T RENJA KELOMPOK. PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN I SUB KEGIATAN RENJA CPD | “npn TARGET PRIORITAS BASARAN PENANGGLNG JAWAB
KEGIATAN TAHUN 2023 2024 2025 FAGL INDIKATIF (Rp) LOKASL SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF (Rp)
NASIONAL | DAERAH
2 3 4 B 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17
Perencanaan, Jumiah dokumen - 4 dokumen 70.879.060.00 Penanggul | Aparatur B6.144.000,00 | DINAS SOSIAL
P 1, dan Por k 14 dekumen angan
Kinerja Perangkat Daerah Daerah 6 dokumen Kemiskinan
Jumigh Laporan Evaluasi 2. Meningk
Kinarja Perangkel Daerah atkan
Jumiah dokumen kualitas Su
Ponganggarer Desrah yang mberdaya
disugun Manusia
Koordinasi dan Peryusunan Dokumen RKA-5KPD
Jumiak Dokumen 2 Dokumen 6.800.000.00 | Kab. Lampung DANA - Penanggul | Aparatue 6.740.000,00 | DINAS SOSIAL
RKA-SKPQ dan Laporan Barat, Balik TRANSFER angan
Hasit Kpordinasi Penyusunar Bukit, Way UMUM-DANA Kemiskinan
Dokumen RKA-SKPD Mengaku ALOKASI UMLIM 2. Meningk
atkan
kualilag Su
mbordaya
Manusia
Koordinasi dan Peryusunan Dokumen Pansbahan RKA-SKPD
Jumigh Dokumen Parubalan 2 Dokumen Q275,000 00 | Kab. Lampung DANA - Penanggul | Aparatur 6.740.000,00 | DINAS SOSIAL
RKA-SKPD dart Lapcran Barat. Balik TRANSFER angan
Hasif Keordinasi Penyusunan Bukd, Way UMUM-DANA Kermigkinan
Dokumen Perubahar Mengahu ALOKASI UMUM 2. Meningk
RKA-SKPD atkan
kualilas Su
mberdaya
Manusia
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Jurmlah Dokumen OPA-SKPD 1 Dokumen 6.515.000.0¢ | Kab. Lampung DANA, - Penanggu! | Aparatur 6.740.000,00 | DINAS SOSIAL
dan Laporan Hasil Koordinasi Barat, Balix TRANSFER angan
Peayusunan Dokumen Buki{, Way UMLUM-DANA Kemiskinarn
DPA-SKPD Mengaku ALOKASH UMUM 2. Meningk
atkan
kualitas Su
mbeniaya
Manuysia
Koordnasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD
Jumial: Dokumen Perubahan 1 Dokumen 6.800.000.00 | Kab. Lampung DANA Peranggul | Aparatur @.740.000,00 | DINAS SOSIAL
DPA-SKPD dan Laporar Barat, Balik TRANSFER angan
Hasil Koondinasi Penyusunan Bukit, Way UMUM-DANA Kemiskinan
Dokumen Perubahan Mengaku ALOKASI LML 2. Meningk
DPA-SKPD atkan
kualitas Su
mberdaya
Manusia
Koordinas: dan Panyusunan Laporan Capaisn Kinerja dan {kRtisar Realisasi Kinerja SKPD
Jurmiah Laporan Capafan 4 Laporan 4.620.000.00 | Kab, Lampung DANA - Penanggu! | Aparalur 4.600.000,00 | DINAS SOSIAL
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Barat, Bakk TRANSFER angan
Kingija SKPD dan Laporan Bukit, Way UMUM-DANA Kemiskinan
Hasil Koordinas/ Penyusunan Mengaku ALOKAS! UMUM 2. Meningk
Laporan Capaian Kinstfa dan atkan
Ikhtisar Realisasi Kinerja kualitas Su
SKPD mberdaya
Manusia

Evaluasi Kinarja Perangkat Daerah




PRAKIRAAN MAIL RENCANA

URUSAN | BIDANG mowaToR ProcRAM ¢ | wan | REAUsasi | PRLLAl CAPALAN INER R oA e TAHUN 2626
KODE URUSAN | PROGRAM { KEGIATAN / SUB PERIODE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN / 8UB RENJA OPL PRIORITAS BASARAN PENANGGLNG JAWAE
KEGIATAN RENSTRA OPD TAHUN TARGET
KEGIATAN okt TARUN 2023 024 025 PAGU INDIKATIF {Rp} LOKASL SUMBER DANA TAROET PAGLU INDIKATIF (Rp}
MABIONAL | DAERAH
2 3 4 5 [ 7 8 9 1 H 12 13 14 15 16 17
Jutnlah Laporan Evaluasi 10 Laporan 62230.000.00 | Kab. Lampung DANA - Penanggul | Aparatur 31.730.000,00 | DINAS SOSIAL
Kinega Perangkat Deerai Barat, Balik TRANSFER angan
Bukit, Way LIMUM-DANA Kemiskingn
Mangaku ALOKASI UMUM 2. Meningk
atkan
kualidas Su
mberdaya
Manusia
Administrag Keuangan “Jurmiah Laporan Kevangan | - 2 Laparan 2.876.258.200,00 - Penanggul | Aparalur - 2.977.128.200.00 | DINAS SOSIAL
Perangkat Dacrah Bufanan/Triwuianan/Semesfe 28 Qrang angan
ran SKPD dan L aporan 1 Laporan Kesmiskinan
Koordinasi Penyusunan 1 cokumen 2. Meningk
{ aporan Keuangan Bularan/ atkan
Triwulanar/Semesteran kualitas Su
Jumtah Orang yang mberdaya
menenma gaji dan lunjangan Manusia
ASN

Jumiat Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasi! Kootdinas!
FPemyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jurmah Dokumer: Pelaporan
dan Analisis Proghiosis
Reslisasi Arggaran

Panyediaan Gaji dan Turjangan ASN

Jumiah Orang yang 28 2.865.753.300.00 | Kab. tampung DANA - Penanggul | Aparatur 2.965.678.200.00 | DINAS SOSIAL
Manedma Gaji dan Orang/bulan Barat, Balik TRANSFER argan
Tunjangan ASN Bukit, Way UMUM-DANS Kemiskinan
Mengaku ALOKASI UMUM 2. Meningk

atkan

kualitas Su

mberdaya

Manusia

Koprdinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD

Jumiah Laporan Keuangan 1 Laporan 4.000.000.00 | Xab, Lampung DANA - Penanggul | Aparatur 4.500,000,00 | DINAS SOSIAL
Akhir Tahun SKPD dan Barat, Balik TRANSFER angan
Laporan Hasil Koorainast Bukit, Way UMUM-DANA Kemiskinan
Penyusunan Laporan Mengak: ALOKASHUMLIM 2. Meningk
Keuangan Akbir Tahun SKPD atkan
kualitas Su
mberdaya
Manusia

Koordinas: dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD

Jumiah Laparan Keuahgan 2 Laporan 3.005.000.00 | Kab. ampung DANA - Penanggul | Aparatur 3.600.000,00 | DINAS SOSIAL
Butanan/ Thwuianan/ Barat, Balik TRANSFER angan
Semesteran SKPD dan Bukit, Way UMUM-DANA Kemiskinan
Laperan Koordinasi Mengaku ALOKASI UMUM 2. Meningk
Penyusunan Laporan atkan
Keuangan Bulanan/Trwwana kuatilas Su
n/Semestaran SKPD mberdaya
Manus.a

Penyusunan Peleporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran




URUSAN | BIDANG TARGET | pooiic e | PRAKRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGHA PENDANAAN PRAKIRAAM M1 RENCANA
URUBAN ] PROGRAM ¢ | INTAKATOR PROGRAMI | AKHIR CAPAIAN CAPAAN HELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KODE KEGIATAN ) SUB PERIGOE TARGETRENJA PRIORTTAD ELOMPO) by thmpigrrrd

KEGIATAN 1 5US REMJA OPD
KEGWTAN KEGIATAN RENSTRA | Tanumanzs [ OFQTMN | TARGET | pagt mpcanie (Rp) LOKAS! | SUMBER GANA TARGET | PAGU INOIXATIF [Rp)

2 3 4 5 [} 7 8 k] 10 ki) 12 13 14 15 16 17

Jumiah Dokurnen Peglaporan 1 Dokumen 3.500.000.00 | Kab. Lampung DANA - Penanggul | Aparatur 4.000.000,00 | DNNAS SOSIAL
dan Analisis Proghosis Barat, Balik TRANSFER angan
Realisas/ Anggaran Bukil, Way UMUM-OANA Kevmiskinan
Mengaku ALOKASE UMUM 2. Meningk
alkan
kualitas Su
mberdaya
Manusia

Adminislrasi Barang Miik - - - 20.585.000.00 - Penanggul | Aparatur - 20.060.000,00 | DINAS SOSIAL
Daerah pada Perangkat angan
Daarah Kemiskinan
2. Meningk
atkan
kualitas Su
mberdaya
Manusia

Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD

Jumiah Rencana Kebituhan 1 Dokurnen 20:.585.000,00 | Kab, Lampung DANA - Penanggul | Aparatur 20.060.000,00 | DINAS SOSIAL
Harang Milk Degrah SKFD Barat. Balik TRANSFER angan
Bukit, Way UMUM-DANA Kemiskinan
Mengaku ALOKAS) UMUM 2. Meningk
atkan
kualitas Su
mperdaya
Manusia

JUMELAH 107913348000 9.758.423.500,00




