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PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT 

1. PEGAWAJ YANG DINILAI 

3 

4 

NAMA 
NIP 

PANGKAT/GOL RUANG 
JABATAN 

UNIT KERJA 
PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA 
NIP 

PANGKAT/GOL RUANG 
JABATAN 
UNIT KERJA 

NAMA 
NIP 
PANGKAT/GOL RUANG 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

JABATAN 
UNIT KERJA 
EVALUASI KINERJA 

ATASAN PEJAPAT PENILAJ KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

3. CATATAN/REKOMENDASI 

Liwa, 13 Januarí 2026 

7. Pegawei yang Dinilai 

PERIODE: FINAL 

PERIODE PENILAIAN: 

:DARWIN SABARA M, M.M, SE 
:198202152014071001 

1JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

:Penata / 1l1/c 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PERENCANAAN DINAS 

:SUB BAGIAN UMUM DAN PERENCANAAN 
TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN 

:SRI HANDAYANI, SH, M.M. 
:197106182003122003 
:Pernbina Tingkat I / IV/b 
:Sekretaris Dinas Tenaga Kería dan Períndustrian 
:SEKRETARIAT 

:HAIZA RINSA. SH 

DARWIN SABARAM, M.M, SE 
198202152014071001 

:197104051991011001 
:Permtbina Utana Muda / IV/c 

Kepala Dinas Tenaga Kerịa dan Perindustrian 
:DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN 

:BAIK 
:SANGAT BAIK 

Liwa, 13 Januari 2026 
6. Pejabat Penilai Kinerja 

SRI HANDAYANI, $H, M.M. 
197106182003 12003 
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PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT 

1 PEGAWAI YANG DINILAI 

2 

3 

5 

NAMA 
NIP 
PANGKAT/GOL RUANG 
JABATAN 
UNIT KERJA 
PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA 
NIP 
PANGKAT/GOL RUANG 
|JABATAN 
UNIT KERJA 

NIP 
PANGKAT/ GOL RUANG 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA 

JABATAN 
UNIT KERJA 
EVALUASI KINERJA 
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 
CATATAN/REKOMENDASI 

Liwa, 13 Januari 2026 
7. Pegawai yang Dinilai 

DESI DAMAYANTI, S.Si 
1996123020252 12021 

PERIODE: FINAL 

PERIODE PENILAIAN: 

DESI DAMAYANTI, S.Si 
199612302025212021 

1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

Penata Muda / IX 
PENATA LAYANAN OPERASIONAL 
SUB BAGIAN UMUM DAN PERENCANAAN 

:DARWIN SABARA M, M.M, SE 
198202152014071001 

Penata / II/c 
:KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PERENCANAAN 
SUB BAGIAN UMUM DAN PERENCANAAN 

:SRI HANDAYANI, SH, M.M. 
197106182003 122003 

:Pembina Tingkat I / IV/b 

:BAIK 

:Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian 
:SEKRETARIAT 

BAIK 

Liwa, 13 Januari 2026 
6.reaba Penilai Kinerja 

DARWIN SABARA M, M.M, SE 
19820215201407 1001 



PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT 
NO 

2 
3 

NAMA 
NIP 

PANGKAT/ GOL. RUANG 
JABATAN 

5 UNIT KERJA 

CAPALAN KINERJA ORGANISASI 
BAIK 
POLA DISTRIBUSI: 

PEGAWAI YANG DINILAI 
DESI DAMAYANTI, S.Si 
199612302025212021 
Penata Muda / X 
PENATA LAYANAN OPERASIONAL 
SUB BAGIAN UMUM DAN PERENCANAAN 

Frekuensi Pegata, 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

Sangat 
Krang 

PERIODE: Final 

Kurang/ 
Aisconduct 

NO 
1 

2 

4 

5 

NAMA 
NIP 

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN 
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK 

PANGKAT/ GOL. RUANG 
JABATAN 
UNIT KERJA 

Butuh Perbaikan 

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

Predıkat Kinerja Pegawai 

Bauk Sangat 
Baik 

Kurva Ideal Kurva Rea! 

PEJABAT PENILAI KINERJA 
DARWIN SABARA M, M. M, SE 
19820215201407 1001 
Penata / II/c 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PERENCANAAN 
SUB BAGIAN UMUM DAN PERENCANAAN 



HASIL KERJA 
NO 

(1) 

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 
YANG DIINTERVENSI 

UTAMA 
"Tersusunnya dokumen 
Perencanaan, Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Dacrah 

TAMBAHAN 

RATING HASIL KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 
PERILAKU KERJA 

(2) 

1 Berorientasi Pelayanan 
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 

Melakukan perbaikan tiada henti 
2 Akuntabel 

Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 

3 Kompeten 

RENCANA HASIL KERJA 

4 Harmnonis 

Terscdianya Dokumen Perencanaan 
dan Evaluasi Kincrja Perangkat 
Daerah 

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

-Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien 
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

Suka menolong orang lain 

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi 

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 

s Loyal 

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
Membantu orang lain belajar 

(3) 

Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

|6| Adaptif 

ASPEK 

Menjaga rahasia jabatan dan negara 

(4) 

Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 

Kuantitas 

INDIKATOR KINERJA 
INDIVIDU 

(5) 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan, Penganggaran 
dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

TARGET / REALISASI BERDASARKAN 
SESEUAI BUKTI DUKUNG 

EKSPEKTASI 

(6) 

16 Dokumen 

(7) 

12 Dokumen berdasarkan Pimpinan: 
Disnakerperin 

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pirnpinan: 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:Pimpinan: 

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik ndonesia Tahun 1945, Ekspektasi Khusus Pimpinan:Pimpinan: 
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:Pimpinan: 

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

(8 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 



PERILAKU KERJA 

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 

- Bertindak proaktif 
7 Kolaboratif 

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

RATING PERILAKU KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 
BAIK 

Pegawai yang Dinilai 

DESI DAMAYANTI, S.Si 
1996123020252 1202 1 

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

Ekspektasi Khusus Pinpinan: Pimpinan: 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:Pimpinan: 

Liwa, 13 Januari 2026 
Pejabat Penilai Kinerja 

DARWIN SABARA M, M.M, SE 
198202152014071001 



PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT 

PEGAWAI YANG DINILAI 
NAMA 

4. 

NIP 

PANGKAT/GOL RUANG 
JABATAN 
UNIT KERJA 

2.PEJABAT PENILAI KINERJA 
NAMA 
NIP 

PANGKAT/GOL RUANG 
JABATAN 
UNIT KERJA 

NAMA 
NIP 

PANGKAT/GOL RUANG 

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

JABATAN 
UNIT KERJA 
EVALUASI KINERJA 

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

5. CATATAN/REKOMENDASI 

Liwa, 13 Januari 2026 
7. Pegawai yang Dinilai 

AZIZ ZULFIKAR, A.Md 
199312122025211022 

PERIODE: FINAL 

PERIODE PENILAIAN: 
1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

AZIZ ZULFIKAR, A.Md 
199312122025211022 

:Pengatur / VII 
PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL 

:SUB BAGIAN UMUM DAN PERENCANAAN 

:DARWIN SABARA M, M.M, SE 
198202 152014071001 

:Penata / III/c 
:KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PERENCANAAN 
: SUB BAGIAN UMUM DAN PERENCANAAN 

SRI HANDAYANI, SH, M.M. 
197106182003 122003 

:Pembina Tingkat I/ IV/b 

:BAIK 
BAIK 

:Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian 
:SEKRETARIAT 

Liwa, 13 Januari 2026 
6. Pejabat Penilai Kinerja 

DARWIN SABARA M, M.M, SE 
198202 1520 14071001 



PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT 
NO 

1 
2 

4 

5 

NAMA 

NIP 
PANGKAT/ GOL. RUANG 
JABATAN 
UNIT KERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 
BAIK 
POLA DISTRIBUSI: 

PEGAWAI YANG DINILAI 
AZIZ ZULFIKAR, A.Md 
199312122025211022 
Pengatur / VII 
PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

SUB BAGIAN UMUM DAN PERENCANAAN 

Frekuensi Pegavau 

Sangat 
Kurang 

PERIODE: Final 

Kurang/ 
Misconduct 

NO 

2 

3 
4 

5 

NAMA 
NIP 

PANGKAT/ GOL. RUANG 
JABATAN 
UNIT KERJA 

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN 
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK 

Butuh Perbaikan 

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

Predikat Kinerja Pegawaı 

Baik Sangat 
Baik 

BKuva Ideal Kurva Real 

PEJABAT PENILAI KINERJA 
DARWIN SABARA M, M.M, SE 
198202152014071001 
Penata / II/c 
KEPALA SUB BAGLAN UMUM DAN PERENCANAAN 
SUB BAGIAN UMUM DAN PERENCANAAN 



HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 

UTAMA 
Tersedinva dokunen Administrasi 
Kepegawaian Perangkat Dacerah 

TAMBAHAN 

RATING HASIL KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 
PERILAKU KERJA 

Berorientasi Pelavanan 

(2) 

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 

- Melakukan perbaikan tiada henti 
2 Akuntabel 

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 

3 Kompcter. 

RENCANA HASIL KERJA 

Harmnonis 

Mcnvediakan Dokumen 
Administrasi Kepcgawaian 
Perangkat Dacrah 

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

- Menggunakar. kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien 
Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan 

Suka nenoiong orang lain 

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi 

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 

5 Loyi 

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
Membantu orang lain belajar 

(3) 

Membangun lingungan kerja yang kondusif 

Menjage rathasia jabatan dan negara 
€ Adaptut 

ASPEK 

(4) 

Merjaga narma baik sesarma ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 

Kuantitas 

INDIKATOR KINERJA 
INDIVIDU 

(5) 

Jumlah Dokurmen 
Administrasi Kepcgawaian 
Perangkat Dacrah 

TARGET / 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

(6 

6 Laporan 

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

(7) 

6 Dokumen berdasarkan 
Dinas Tenaga Kerja dan 

Perindustrian 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:Pimpinan: 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:Pimpinan: 

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

(8 

Pimpinan: 



PERILAKU KERJA 

Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
Bertindak proaktif 

7 Kolaboratif 
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 

Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

RATING PERILAKU KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 
BAIK 

Pegawai yang Dinilai 

AZIZ ZULFIKAR, A.Md 
199312122025211022 

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 

Liwa, 13 Januari 2026 
Pejabat Penilai Kinerja 

DARWIN SABARA M, M.M, SE 
198202152014071001 
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