PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS TENAGA KERJA DAN
PERINDUSTRIAN

Jalan Tulip No 6 Komplek Pemda Way Mengaku, Kec. Balik Bukit
Kode Pos 34812, disnakerprin2024(agmail.com

J

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : .

Nama : HAIZA RINSA, S.H
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : PAROSIL MABSUS
Jabatan : Bupati Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan eyaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa {0 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
i Sekretaris- Dinas Fepaga Kerja dan

NIP.197104051991011001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
OPD : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Tahun Amggaran  : 2025

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 |Meningkatnya Pendududk Angkatan Kerja yang Bekerja % Penduduk Angkatan Kerja Yang bekerja 87.02%
2 |Meningkatnya PDRB Sektor Industri PDRB Sektor Industri (milyar rupiah) 372855 Milyar
Program : Anggaran Keterangan

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp.2.125.497.775 APBD

2. PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA Rp.175.408.9900 APBD

3. PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA Rp.69.014.0000  APBD

4. PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL Rp.613.567.596.  APBD

5. PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN INDUSTRI Rp.527.934.0000  APBD

6 PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI INDUSTRINASIONAL Rp.43.389.0000 APBD

Jumlah Anggaran Rp.3.554.811.361

_ Liwa,[0Oktober 2025
——

— ,V - '.\
g Kgﬁa\dﬁﬂ@as Tena,

rja dan Perindustrian

\ RINSA, S.H.
Pembifta Utama Muda/IV.c
NIP. 197104051991011001




LAMPUNG BARAY

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS TENAGA KERJA DAN
PERINDUSTRIAN

Jalan Tulip No 6 Komplek Pemda Way Mengaku, Kec. Balik Bukit
Kode Pos 34812, disnakerprin2024@@gmail.com

M

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRI HANDAYANI, S.H.,M.M
Jabatan - Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : HAIZA RINSA, S.H
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, [O Oktober 2025

- Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan
Perindustgan Lampung Barat

NIP.197106182003122003




i

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN
Perangkat Dacrah : Dinas Tenaga Kenja dan Perindustrian

Tahun Anggaran :2025

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
U @) d) “)
1 |Tersedianya penunjang urusan pemerintahan daerah Nilai SAKIP 68 Point
Program : Anggaran Keterangan
A. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Rp.2.125.497.775 APBD
Jumlah Anggaran Rp.2.125.497.775 APBD
Liwa, Oktgber 2025 Liwa, [0 Oktober 2025
Kepala Dinas Tenaga Kfrjadan Perindustrian Sekretaris Dinas Teppga Kerja dan Perindustrian
RINSA, S.H. SRI HANDAYANIL S.H., M.M.
Pembhinh Utama Muda/IV.c Pembhina TK.1/1V.b

NIP. i97104051991011001 NIP. 197106182003122003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS TENAGA KERJA DAN
PERINDUSTRIAN

Jalan Tulip No 6 Komplek Pemda Way Mengaku, Kec. Balik Bukit
Kode Pos 34812, disnakerprin2024(a gmail.com

#

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JAMALUUDIN.S.Kom.,M.T.I
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : HAIZA RINSA, S.H
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. : d

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, [0 Oktober 2025

_——DPihak Kedua, Pihak Pertama,

~ Kepala Dinas Jenaga Kerja dan Kepala Bidang PdlAtihan dan Produktivitas
/< Perindustri i

"./

A
A,

P¢mbina TK.I/IV.C

NIP. 197104051991011001 P.197709052008041001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025
KEPALA BIDANG PEATIHAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

Tahun Anggaran : 2024

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 ) 3) )
1 _|Terlasananya Pelatihan Berbasis Kompetensi Jumlah Peserta Pelatihan Berbasis Kompetensi 20 Orang
2|Meningkatnya perlindungan tenaga kerja Jumlah perlindungan tenaga kerja 1 Laporan

a
b.

Program :
Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja
Program Hubungan Industrial

Jumlah Anggaran

Liwa, ©. O]

Kepala Dinas Tenag: j4 dan Perindustrian

A RINSA. SH.
Utama Muda/IV.c

Anggaran Keterangan
Rp175.408.990 APBD
Rp613.567.596 APBD
Rp788.976.586 APBD

Liwa,[0 Oktober 2025

Kepala Bidang Pelatihan
dan Prod s Tendga Kerja
J RS Kom M

Pembina/IV.a
NIP. 197709052008041001




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS TENAGA KERJA DAN
PERINDUSTRIAN

Jalan Tulip No 6 Komplek Pemda Way Mengaku, Kec. Balik Bukit
Kode Pos 34812, disnakerprin2024(agmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NILAWATI, S.H
Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : HAIZA RINSA, S,H
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Lampung Barat
Selanjutnya discbut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, [0 Oktober 2025

. Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- K:pala)}u\ms Tenaga Kerja dan Kepala Bidang Perindustrian
Perindustr) mpung Barat

NILAWATI S.H
© Pg¢mbina TK.VIV.C Pembina/IV.A
NTP. 197104051991011001 NIP.197811251998032002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Tahun Anggaran :2025

Kepala Bidang Perindustrian

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) “
1 . Per Pertumbuhan IKM Lampung Barat 4%
Meningkatnya Pertumbuhan dan Omset IKM
il e Per TKM yang memiliki kenaikan omset 10% pertahun 4%
Kegiatan Anggaran Keterangan
A. Program Perencanaan Dan Pembangunan Industri Rp527.934.000 APBD
B Program Pengelolaan Sistem Informasi Industrinasional Rp43.389.000 APBD
Jumlah Anggaran Rp571.323.000 APBD

‘RINSA. S.H

Utama Muda/IV.c
NIP. 197104051991011001

Liwa, /O Oktober 2025
Kepala Bidang Periydustrian

NILAWATL S.H
Pembina / IV.a
NIP. 197811251998032002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS TENAGA KERJA DAN
PERINDUSTRIAN

Jalan Tulip No 6 Komplek Pemda Way Mengaku, Kec. Balik Bukit
Kode Pos 34812, disnakerprin2024@gmail.com
w

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : CANDRAPASKA.S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : HAIZA RINSA, S.H.,M.M
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. '

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, /O Oktober 2025
.11 121, Pihak Kedua, Pihak Pertama,
" Kepata Dipas Tenaga Kerja dan Kepala Bidang Penempatan ffenaga Kerja
" Perindustrian fafpung Barat

‘.S.Sos

Pembina/IV.
NIP. 197104051991011001 NIP.198405182010011009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA
Perangkat Dacrah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

Tahun Anggaran : 2025

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) @) ) @)
1 |Program Penempatan Tenaga Kerja Persentase penempatan tenaga kerja disektor Formal dan Non Formal 5%
Program : Anggaran Keterangan
A. Program Pepempatan Tenaga Kerja Rp69.014.000 APBD
Jumlah Aggaran Rp69.014.000 APBD

' '~ Liwa, . Oktol
Kepala Dinas Tenaga,

2025
ja dan Perindustrian

ZA RINSA, S.H. A ;
Pembjfna Utama Muda/IV.c Pembina/IV.a L
NIP/197104051991011001 NIP. 198405182010011000



LAMPUNG BARAT

el PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
v DINAS TENAGA KERJA DAN
' PERINDUSTRIAN

Jalan Tulip No 6 Komplek Pemda Way Mengaku, Kec. Balik Bukit
Kode Pos 34812, disnakerprin2024@gmail.com

e

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DARWIN SABARA M,SE.,MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Perencanaan
Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SR HANDAYANI, S.H.,M.M
Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, |9 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Kepala Sub Bagian Umpm,
Perindustpn Lampung Barat Kepegawar Pereficanaan
v
SRI HANDAYANI S.H..M.M DARWIN SABARA M. SE..MM

Pembina TK.I/IV.B Penaja/lll.C
NIP.197106182003122003 NIP. 19820245 201407 1001



Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PERENCANAAN

TahuniAnggaran  : 2025
No Sasaran Kegiatan Indikator Kimerja Target
(1) 2) @) (&)
T dok P P dan Evaluasi Jumlah dok P P dan Evaluast Kinerja Perangkat Daerah yang
. 16 doku:
! Kinerja Perangkat Daerahy disusun %
2 |Tersedinya dok Admini Kep Perangkat Daerah; Jumlah dok Administrasi Kepega Perangkat Daerah 2 Dokumen
3 |Tersed paket penyedi. d i umum Jumlah paket penyediaan administrasi umum 1 Paket
4 Daceah DL D) e elcaal Jumlah Laporan Penyedian jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 3 Dokumen
5 'llerlak‘sananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Jumlah Unit Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 3 Dokumen
Pemerintahan Daerah

A. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Kegintan :

1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah

2
3
4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
5

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kep

/- 197104051991011001

Anggaran Keterangan
Rp300.744.700 APBD
28.073.300 APBD
4.689.000 APBD
104.837.400 APBD
116.260.000 APBD
46.885.000 APBD
\ Rp-300:744.700 APBD




_' PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS TENAGA KERJA DAN
PERINDUSTRIAN

Jalan Tulip No 6 Komplek Pemda Way Mengaku, Kec. Balik Bukit
Kode Pos 34812, disnakerprin2024(@gmail.com
M

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HEPPI YENI.SE
Jabatan : Kasubbag Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SRI HANDAYANI, S.H.,M.M
Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, [0 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Plt. Kasubbag Keuangan

o

HEPPI YENLSE
Pembina TK.I/IV.B Penata Muda TK.I / I11.B
NIP.197106182003122003 NIP.198001172007012003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

KASUBBAG KEUANGAN
Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Tahun Anggaran :2025
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) 2 3) @
1 _|Tersusunnya dokumen Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Jumlah dokumen Administrasi Keuangan Perangkat Daerah yang disusun 1 Dokumen
Kegiatan : Anggaran Keterangan
A. Kegiatan Administrasi K g 1.824.753.075 APBD
Jumlah Anggaran Rp.1.824.753.075 APBD

Liwa, /O Oktober 2025
Kepala Subbagian Keuangan

HEPPI YENL SE
Penata Muda TK.I/ [ILB:
NIP. 197104051991011001 NIP.198001172007012003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS TENAGA KERJA DAN
PERINDUSTRIAN

Jalan Tulip No 6 Komplek Pemda Way Mengaku, Kec. Balik Bukit
Kode Pos 34812, disnakerprin2024@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TEGA SENA .S.E

Jabatan : Kepala UPT Balai Latihan Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : JAMALUUDIN.S.Kom.,M.T.I

Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. .

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, (0 Oktober 2025

Pihak Kedua,
igang Pelatihan dan Kepala UPT i Latihan Kerja

A ” ALYUDIN.S.Kom.,M.T.I

Pembina/ IV.A Penata / III.C
NIP.197709052008041001 NIP.197902022007021005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Tahun Anggaran :2025

KEPALA UPT BALAI LATIHAN KERJA

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3 4
1  [terlaksananya proses Pendidikan dan Pelatiahan Keterampilan bagi Jumlah Tenaga kerja yang mendapatkan pelatihan bernbasis 20 Orang
pencari Kerja berdasarkan kloster kopetensi kompetensi pada tahun n
2 |Tersedianya Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten /Kota Jumlah Pengadaan Dan Pemeliharaan Sarana Pelatihan Kerja 1 Unit
Program : Anggaran Keterangan
a  Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja Rp.23.406.000 APBD
a. Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi Rp23.406.000 APBD
1. Pengadaan Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten/Kota Rp23.406.000 APBD
Jumlah Anggaran Rp.23.406.000 APBD

Liwa, Oktober 2025
Kepala Bidang Pelatihan
dan Prod;

Pembina/IV.a

NIP. 197709052008041001

ivitas Tenaga Kerja

UDIN.S.Kom..M.T.I

Balai La

Liwa, (O Oktober 2025

Kepala

./f Kerja

/]

s !

nata TK

S.E
I1.d
NIP. 19790202 2007011005



LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS TENAGA KERJA DAN

PERINDUSTRIAN

Jalan Tulip No 6 Komplek Pemda Way Mengaku, Kec. Balik Bukit
Kode Pos 34812, disnakerprin2024(@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NELIYANTILS.H

Jabatan : Kepala TU. UPT Balai Latihan Kerja
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : TEGA SENA S.E

Jabatan : Kepala UPT Balai Latihan Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. o

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, [0 Oktober 2025

Pihak Pertama,
Kepala TU. UPT Balai Latihan Kerja

\ NELIYANTI.S.H
Penata / IN1.C Penata / II1.C
NIP.197902022007021005 NIP.197906142007012008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

KEPAL TATA USAHA BALAI LATIHAN KERJA
Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Tahun Anggaran : 2025

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1) ) 3) 4)
I |Membantu terlaksananya proses Pendidikan dan Pelatiahan Keterampilan  |Jumlah Tenaga kerja yang mendapatkan pelatihan bernbasis 20 Orang
bagi pencari Kerja berdasarkan kloster kopetensi kompetensi pada tahun n
2 |Membantu Tersedianay Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten /Kota Jumlah Pengadaan Dan Pemeliharaan Sarana Pelatihan Kerja 1 Unit

Program :

Anggaran Keterangan

Liwa, [0 Oktober 2025
Kepala Tata Usaha
Balai Latihan Kerja

NELIYANTLS.H
Penata / IlLc
NIP.197906142007012008




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS TENAGA KERJA DAN
PERINDUSTRIAN

Jalan Tulip No 6 Komplek Pemda Way Mengaku, Kec. Balik Bukit
Kode Pos 34812, disnakerprin2024(agmail.com
M

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LINDAWATILS.IP.,M.Si
Jabatan : Fungsional Pengantar Kerja Sub Koordinator Pengantar Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : CANDRAPASKA.S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, [0 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Penempatan Teflaga Kerja Fungsional Pengantar Kerja
Sub Koordinator Pengantar Kerja

I

CANDRAPASKA.S.Sos BINDAWATLS.IP.,M.Si
PEMBINA/IV.A PENATA TK.I/IIL.D
NIP.198405182010011009 NIP.19780305200701012009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025
SUB KOORDINATOR PENGANTAR KERJA

Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Tahun Anggaran :2025

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) ) 3) )
1 _|Meningkatkan pelayanan perluasan kesempatan kerja Jumlah layanan perluasan kesempatan kerja 335 Orang
2 |Menyediakan informasi pasar kerja dan peneari kerja Jumlah pencari kerja dan pemberi kerja yang terdaftar di [PK 335 Orang
3 [Meningkatnya CPMI/PMI yang Dilindungi dan Ditingkatkan Kompetensinya Jumlah CPMI/PMI yang Dilindungi dan Ditingkatkan 10 Orang
Kegiatan : Anggaran Keterangan
a  Pelayanan antar Kerja di Daerah Kabupaten/Kota Rp37.485.000 APBD
Pengelolaan Informasi Pasar Kerja Rp10.081.200 APBD
c Pelindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Daerah Kabupaten/Kota Rp21.447.800 APBD
Jumlah Aggaran Rp69.014.000 APBD
Liwa,  Oktober 2025 Liwa, /O Oktober 2025
Kepala Bidang Penempatan Tenagg Kerja Fungsional Pengantar Kerja Ahli Muda

Sub Koordinator

WATLS.IP.,M.Si

Penata TK.1/ IIL.d
NIP. 19840518201001100Q NIP.19780305200701012009




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS TENAGA KERJA DAN
PERINDUSTRIAN

Jalan Tulip No 6 Komplek Pemda Way Mengaku, Kec. Balik Bukit
Kode Pos 34812, disnakerprin2024(agmail.com
M

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JUNITAS.E

Jabatan : Fungsional AMMI Sub Koordinator Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Pelaksanaan Pembangunan Sumber Daya Industri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : NILAWATI, S.H
Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, [0 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perindustrian Fungsional AMMI
Sub Koordinator

NILAWATI, S.H JUNITA.S.E
Pembina/IV.A Penata / I11.C
NIP.197811251998032002 NIP.198305062010012002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025
Fungsional AMMI Sub Koordinator Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pembangunan Sumber Daya Industri

Peray Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

Tahun Anggaran 12025

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) 2) 3) )

1 Telaksananya Penyusunan dan evaluasi Rencana Persentase jumlah izin yang di terbitkan Usaha industri (EUI) kecil dan menengah Dok

Pemabngunan Industri Kabupaten/Kota yang di terbitkan
- Fasilitasi Pengumpulan, Pengolahan dan Analisis Data Industri, |- Persentase jumlah izin yang di terbitkan Usaha industri (TUI) kecil dan menengah yangdi
Data Kawasan Industri serta Data Lain Lingkup Kabupaten/Kota: |terbitkan 1 Dokumen
IMelalui Sistem Informasi Industri Nasional (SIINas)

Kegiatan Angaran Keterangan

Penyediaan Informasi Industri untuk Informasi Industri untukIUI,

43.389.000 APBD
. IPUI, IUKI dan IPKI Kewenangan Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran Rp.43.389.000 APBD
Liwa, Oktober 2025 Liwa, / OOktober 2025
Kepala Bidang Perindustrian Fungsional AMMI
( Sub Koordinator
NILAWATIL S.H AS.E
Pembina / IV.a Penata TK.V/ I1L.d

NIP. 197811251998032002 NIP.198305062010012002




bl PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

w DINAS TENAGA KERJA DAN
e PERINDUSTRIAN

Jalan Tulip No 6 Komplek Pemda Way Mengaku, Kec. Balik Bukit
Kode Pos 34812, disnakerprin2024(agmail.com
;

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LAELA AHMADI.S.E

Jabatan : Fungsional AMMI Sub Koordinator Koordinasf, Sinkronisasi, dan
Pelaksanaan Pembangunan Sarana dan Prasarana Industri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : NILAWATI, S.H
Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, [0 Oktober 2025

Pihak Kedua,
Kepaja Bidang Pe?'ndustrian

NILAWATIL S.H LAKLA AHMADI.S.E
Pembina/IV.A Penata / I11.C
NIP.197811251998032002 NIP.197904032010011007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

Fungsional AMMI Sub Koerdinator Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pembangunan Sarana dan Prasarana Industri

Perai Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

Tahun Anggaran 12025
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (%)) “)
1 Telaksananya Penyusunan dan evaluasi Rencana Pemabngunan Industri | Jumlah Dokumen Hasil Koerdinasi, Sinkronisasi dan TDokintes
Kabupaten/Kota pelaksanaan pembangunan sarana dan_pemberdayan Industri
- Terselenggaranya Koordinasi, sinkronisasi dan pelaksanaan pembangunan - Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi dan pelaksanaan {Dekusen

sarana dan prasarana

pembangunan sarana dan prasarana industri

Kegiatan

Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri Kabupaten/Kota

Jumlah Anggaran

Liwa, Oktober 2025
Kepala Bidang Perindustrian

(

NILAWATL S.H
Pembina / IV.a
NIP. 197811251998032002

Anggaran Keterangan
527.934.000 APBD
Rp.527.934.000 APBD

Liwa/© Oktober 2025

Fungsional AMMI
Sub Koordinator

LAE{A’AHMADL S.E
Penata / IIL.c
NIP. 197904032010011007




el PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

w DINAS TENAGA KERJA DAN
PERINDUSTRIAN

Jalan Tulip No 6 Komplek Pemda Way Mengaku, Kec. Balik Bukit
Kode Pos 34812, disnakerprin2024(agmail.com
——___———_——————————————————-——-———_————_—__—_—_—_———

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : HELPIAN HARTONO.S.Sos

Jabatan : Fungsional AMMI Sub Koordinator Koordinas, Sinkronisasi, dan
Pelaksanaan Pemberdayaan Industri dan Peran Serta Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : NILAWATI, S.H
Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, (O Oktober 2025

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Perindustrian

Pihak Pertama,
gsional AMMI
b Koordinator

HEI/PIAN HARTONO.S.Sos
Penata TK.I /IIL.D
P.197104211992031006

NILAWATIL S.H
Pembina/IV.A
NIP.197811251998032002



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025
Fungsional AMMI Sub Koerdinator Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pemberdayaan Industri dan Peran Serta Masyarakat

Perar Perangkat Daerahi: Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

Tahun Anggaran 12025
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) @
1 Telaksananya Penyusunan dan evaluasi Rencana Pemabngunan Industri | Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi dan 1 Dedianen
Kabupaten/Kota pelaksanaan pembangunan sarana dan_pemberdayan Industri
- Terselenggaranya Koordinasi, sinkronisasi dan pelaksanaan pemberdayaan |- Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi dan pelaksanaan Tkt
industri dan peran Serta Masyarakat pemberdayaan industri dan peran serta masyarakat
Kegiatan Anggaran Keterangan
a. Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri 527.934.000 APBD
Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran Rp.527.934.000 APBD

Liwa, Oktober 2025

Oktober 2025

fional AMMI
Koordinator

Kepala Bidang Perindustrian:

(

NILAWATIL S.H
Pembina / IV.a

NIP. 197811251998032002 . 197104211992031006




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS TENAGA KERJA DAN
PERINDUSTRIAN

Jalan Tulip No 6 Komplek Pemda Way Mengaku, Kec. Balik Bukit
Kode Pos 34812, disnakerprin2024@gmail.com
m

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : IKA SELVIANA.S.T
Jabatan : Analis Industri
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : JUNITA.S.E
Jabatan : Sub Koordinator
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, [0 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sub Koordinator i3 Industri

JUNITAS.E IKASELVIANA.S.T
Penata / I11.C Penata Muda / III.A

NIP.198305062010012002 NIP.199009292022032006



Pera Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025
Analis Industri

Tahun Anggaran :2025
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(€3] @) 3) 4y
Telaksananya Penyusunan dan evaluasi Rencana Jumlah Dekumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi dan pelaksanaan pembangunan sarana
1 5 iy 1 Dokumen
Pemabngunan Industri Kabupaten/Kota dan pemberdayan Industri
- Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi dan pelaksanaan pembangunan sumber daya
1 Dokumen

- Terselenggaranya Koordinasi, sinkronisasi dan pelaksanaan
pembangunan sumber daya industri

industri

Liwa, Oktober 2025
Fungsional AMMI
Sub Koordinator

A.S.E
Penata TK.1/ III.d
NIP:198305062010012002

Liwa, (O Oktober 2025
Analis Industri

IKA SELVIANA.S.T
Penata Muda / IILa
NIP.199009292022032006




_— PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

-~ DINAS TENAGA KERJA DAN

s PERINDUSTRIAN

Jalan Tulip No 6 Komplek Pemda Way Mengaku, Kec. Balik Bukit
Kode Pos 34812, disnakerprin2024(@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : GITA LAMTIUR PAKPAHAN.S.A.B
Jabatan : Analis Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : LINDAWATTL.S.IP.,M.Si

Jabatan : Sub Koordinator Pengantar Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, [0 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sub Koordinator Pengantar Kerja Analis Tenaga Kerja

WATLS.IP.,M.Si GITA LAMTIUR PAKPAHAN.S.A.B
Penata / I11.C Penata Muda /II1.A
NIP.19780305200701012009 NIP.199506112022032005

L




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Tahun Anggaran : 2025

Analis Tenaga Kerja

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4

1_|Membantu Meningkatkan pelayanan perluasan kesempatan kerja Jumiah layanan perluasan kesempatan kerja 335 Orang

Membantu Menyediakan informasi pasar kerja dan pencari kerja Jumlah pencari kerja dan pemberi kefja yang

2 terdaftar di IPK Online dan dari Pameran Bursa 335 Orang
Kerja/Job Fair

; Membantu Meningkatnya CPMI/PMI yang Dilindungi dan Ditingkatkan Kompetef Jumiah CPMI/PMI yang Dilindungi dan Ditingkatkan e
Kompetensinya 9

Liwa,  Oktober 2025
Fungsional Pengantar Kerja Ahli Muda
Sub Koordinator

I

LINDAWATLS.IP. . M.Si
Penata TK.1/ I1L.d
NIP.19780305200701012009

Liwa,/© Oktober 2025
Analis Tenaga Kerja

ITA TIUR PAKPAHAN.S.A.B
Penata Muda / liL.a

NIP.199506112022032005




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS TENAGA KERJA DAN
PERINDUSTRIAN

Jalan Tulip No 6 Komplek Pemda Way Mengaku, Kec. Balik Bukit
Kode Pos 34812, disnakerprin2024(agmail.com

M

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PUSPITA SARILS.I.Kom
Jabatan : Analis Bahan Kelembagaan dan Kerjasama Hubungan Industri
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : JAMALUUDIN.S.Kom. ,M.T.I
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa,[0 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelatihan dan Analis Bahan Kelembagaan
Produktivjta aga Kerja dan Kerjasama Hubungan Industri

v

JAMALUUDIhé(om.,M.T.I PUS SARLS.I.LKom
Pembina/ IV.A Penata Muda / I11.A
NIP.197709052008041001 NIP.198806082022032003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

Analis Bahan Kelembagaan dan Kerjasama Hubungan Industri

Perangkat Dacrah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Tahun Anggaran : 2025
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(L)) (2) 3) 4)
1 |Membantu Terlasananya Pelatihan Berbasis Kompetensi Jumlah Pesenta Pelatihan Berbasis Kompetensi 20 Orang
2 |Membantu Meningkatnya perlindungan tenaga kerja Juamlah Perlindungan tenaga kerja 1 Laporan
Liwa,  Oktober 2025 Liwa, /0 Oktober 2025
Analis Bahan Kelembagaan
dan Kerjasama Hubuggan Industri

Kepala Bidang Pelatihan
dan Produltiyffys Tenaga Kerja

JAMAL lP(S.Kom.,M.T.l PUSPITABARLS.L.Kom
Pembina/IV.a Penata Muda / I1L.a
NIP.198806082022032003

NIP. 197709052008041001



LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS TENAGA KERJA DAN
PERINDUSTRIAN

Jalan Tulip No 6 Komplek Pemda Way Mengaku, Kec. Balik Bukit
Kode Pos 34812, disnakerprin2024(agmail.com
M

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : TRI GUNAWAN
Jabatan - Analis Bahan Kelembagaan dan Kerjasama Hubungan Industri
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : JAMALUUDIN.S.Kom.,M.T.I
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, (o Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pelatihan dan Analis Bahan Kelembagaan
ivi dan Kerjasama Hubungan Industri

JAMALUUDIN.S'Kom.,M.T.I TRI GUNAWAN
Pembina Pengatur TK.I/ IL.D
NIP.197709052008041001 NIP.1981041621010011006




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

Analis Bahan Kelembagaan dan Kerjasama Hubungan Industri

Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

Tahun Anggaran : 2025

Na Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) “
1 |[Membantu Meningkatnya perlindungan tenaga kerja Jumlah Lembaga dan LKS Tripartit yang Dibina 1 Lembaga

Liwa,  Oktober 2025
Kepala Bidang Pelatihan
dan Produktivitas Tenaga Kerja

J IN.S.Kom..M.T.I

Pembina/lV.a
NIP. 197709052008041001

Liwa, /© Oktober 2025
Analis Bahan Kelembagaan
dan Kerjasama Hubungan Industri

TRI GUNAWAN
Pengatur TK.I/II.d
NIP.1981041621010011006




LAMPUNG BARAY

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS TENAGA KERJA DAN
PERINDUSTRIAN

Jalan Tulip No 6 Komplek Pemda Way Mengaku, Kec. Balik Bukit
Kode Pos 34812, disnakerprin2024(agmail.com

W

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabgl serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ZAITUN ASURI, A.Md
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DARWIN SABARA M. SE.,MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Perencanaan
Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, (0 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umu Staff PPPK,
Kepegawai erencAnaan
DARWIN SABARA M. SE..MM ZAITUN ASURI,A.Md
Penata/I{1.C Penata Muda TK.1/II1.b

NIP. 19820215 201407 1001 NIP. 19791027 2011012 004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025
PERENCANAAN, PENGANGGARAN, DAN EVALUASI KINERJA PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Tahun Anggaran : 2025

No Sasaran Kegiatan Indikater Kinerja Target
1) (2) 3) “@)

1  |Tersedianya paket penyediaan administrasi umum Jumlah paket penyediaan administrasi umum 1 Paket

a _|Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor  |Jumlah dokumen Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 1 Dokumen

b |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah dokumen Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 1 Dokumen

¢ |Penyediaan bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Jumlah dokumen Penyediaan bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 1 Dokumen

d |Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah dokumen Fasilitasi Kunjungan Tamu 1 Dokumen

e 1 Dokumen

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah dokumen Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

NIP. 198202]52014071001

Liwa, £O Oktober 2025
Penelaah Teknis Kebijakan

ZAITUN ASURLA.Md

Penata Muda TK.1/ ITILb,
NIP. 197910272011012004




T
el PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS TENAGA KERJA DAN
PERINDUSTRIAN

Jalan Tulip No 6 Komplek Pemda Way Mengaku, Kec. Balik Bukit
Kode Pos 34812, disnakerprin2024(a gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : DESI DAMAYANTI, S,Si

Jabatan : Staff PPPK

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DARWIN SABARA M. SE..MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Perencanaan

Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa,{0 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Ughum, Staff PPPK,

DESI DAMAYANTI, S.Si.
NIP3K. 19961230 2025212 021

NIP. 19820215 014071001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

PERENCANAAN, PENGANGGARAN, DAN EVALUASI KINERJA PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

Tahun Anggaran : 2025
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) @)
Tersusunnya dokumen Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Jumlah dokumen Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah yang
1 o ; 16 dokumen
Kinerja Perangkat Daerah disusun
a__|Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Jumlah dokumen Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 10 Dokumen
b |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Jumlah dokumen Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 1 Dokumen
¢ |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Jumlah dokumen Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 1 Dokumen
a__ |Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jumlah dokumen Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 1 Dokumen
b Koordinasi dan Penyusunan laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Jumlah dokumen Koordinasi dan Penyusunan laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 1D
Realisasi Kinerja SKPD Kinerja SKPD ¢
¢ |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah dokumen Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 2 Dokumen

Liwa,  Oktober 2025
Kepala Subbagian Keuangan

DARWIN SABARA M, S.E
Penata Muda TK.I/ ITLb
NIP. 198202152014071001

Liwa, 0 Oktober 2025
Staff PPPK

DESI D. YANTL S.Si.
NIP3K. 199612302025212021




Ty
el PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

o DINAS TENAGA KERJA DAN
PERINDUSTRIAN

Jalan Tulip No 6 Komplek Pemda Way Mengaku, Kec. Balik Bukit
Kode Pos 34812, disnakerprin2024(@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AZIZ ZULFIKAR, A.Md
Jabatan : Staff PPPK
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DARWIN SABARA M. SE.,MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Perencanaan
Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, (¥ Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umupf, Staff PPPK,
Kepegawat erencAnaan

DARWIN SABARA M. SE..MM AZ17 ZU1LF1 A.Md.
Penata/lJ1.C NIP3K. 19931212 2025211 022

NIP. 19820215 301407 1001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

PERENCANAAN, PENGANGGARAN, DAN EVALUASI KINERJA PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

Tahun Anggaran : 2025

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) @
1 |Tersedinya dokumen Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Jumlah dokumen Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 2 Dokumen
a__ |Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai Jumlah dokumen Monitoring, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai 1 Dokumen
b |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Jumlah dokumen Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 1 Dokumen

Penata Muda [TK.I/ IILb
NIP. 198202152014071001

Liwa, (O Oktober 2025
Staff PPPK

i)

AZIZ ZULF1 Amd.
NIP3K. 199312122925211022




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS TENAGA KERJA DAN
PERINDUSTRIAN

Jalan Tulip No 6 Komplek Pemda Way Mengaku, Kec. Balik Bukit
Kode Pos 34812, disnakerprin2024(agmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ADINDA SELVIA
Jabatan : Staff PPPK
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DARWIN SABARA M. SE.,MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Perencanaan
Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, (O Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum, taff PPPK,
Kepegawai Perepcanaan € o

DAR ' M. SE..MM ADINDA SELVIA
Penata/I11.C NIP3K. 19900604 202521 2 025
NIP. 19820215 201407 1001




Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Tahun Anggaran : 2025

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025
PERENCANAAN, PENGANGGARAN, DAN EVALUASI KINERJA PERANGKAT DAERAH

NIP3K. 199906042025212025

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) )
Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan ; : 2 . .

1 on e B Jumlah Unit Pemeliharaan Barang Milik Dacrah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 3 Dokumen

. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak kendaraan Jumlah dokumen Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak kendaraan perorangan I Dtk
erorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan dinas atau kendaraan dinas jabatan
b [Pemeliharaan: peralatan dan mesin lainnya Jumlah dokumen Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya 1 Dokumen
c Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan b lainnya Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor dan b lannya 1 Dokumen
Liwa,  Oktober 202 Liwa, [O Oktober 2025
lr-Snkbagian Keyahgan Staff PPPK o
D E




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS TENAGA KERJA DAN
PERINDUSTRIAN

Jalan Tulip No 6 Komplek Pemda Way Mengaku, Kec. Balik Bukit
Kode Pos 34812, disnakerprin2024(a gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RATIH LESTARI

Jabatan : Staff PPPK

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : DARWIN SABARA M, SE.,MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Perencanaan

Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, [0 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Staff PPPK,
DARWIN SABARA M. SE..MM RATIH LESTARI
Penata/II1.C NIP3K. 19990106 202521 2 006

NIP. 198202]5 201407 1001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025
PERENCANAAN, PENGANGGARAN, DAN EVALUASI KINERJA PERANGKAT DAERAH

Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Tahun Anggaran :2025

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) () 3) @

1 E?’es;hmnnya £ e fe eanire s Eenojank Uaa Eenepintab Jumlah Laporan Penyedian jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 3 Laporan

a__ |Penyediaan jasa surat menyurat Jumlah dokumen Penyediaan jasa surat menyurat 1 Dokumen

b |Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik Jumlah dokumen Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik 1 Dokumen

¢ |Penyediaan jasa pelayanan umum kantor Penyediaan jasa pelayanan umum kantor 1 Dokumen

Liwa,  Oktober 2025

NIP. 198202)52014071001

Liwa, /O Oktober 2025

Staff PPPK

RATIH LESTARI
NIP3K. 199901062025212006
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