PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS TENAGA KERJA DAN
PERINDUSTRIAN

Jalan Tulip No 6 Komplek Pemda Way Mengaku, Kec. Balik Bukit
Kode Pos 34812, disnakerprin2024(agmail.com

J

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : .

Nama : HAIZA RINSA, S.H
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : PAROSIL MABSUS
Jabatan : Bupati Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan eyaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa {0 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
i Sekretaris- Dinas Fepaga Kerja dan

NIP.197104051991011001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
OPD : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Tahun Amggaran  : 2025

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 |Meningkatnya Pendududk Angkatan Kerja yang Bekerja % Penduduk Angkatan Kerja Yang bekerja 87.02%
2 |Meningkatnya PDRB Sektor Industri PDRB Sektor Industri (milyar rupiah) 372855 Milyar
Program : Anggaran Keterangan

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp.2.125.497.775 APBD

2. PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA Rp.175.408.9900 APBD

3. PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA Rp.69.014.0000  APBD

4. PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL Rp.613.567.596.  APBD

5. PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN INDUSTRI Rp.527.934.0000  APBD

6 PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI INDUSTRINASIONAL Rp.43.389.0000 APBD

Jumlah Anggaran Rp.3.554.811.361

_ Liwa,[0Oktober 2025
——

— ,V - '.\
g Kgﬁa\dﬁﬂ@as Tena,

rja dan Perindustrian

\ RINSA, S.H.
Pembifta Utama Muda/IV.c
NIP. 197104051991011001




LAMPUNG BARAY

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS TENAGA KERJA DAN
PERINDUSTRIAN

Jalan Tulip No 6 Komplek Pemda Way Mengaku, Kec. Balik Bukit
Kode Pos 34812, disnakerprin2024@@gmail.com

M

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRI HANDAYANI, S.H.,M.M
Jabatan - Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : HAIZA RINSA, S.H
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, [O Oktober 2025

- Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan
Perindustgan Lampung Barat

NIP.197106182003122003




i

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025
SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN
Perangkat Dacrah : Dinas Tenaga Kenja dan Perindustrian

Tahun Anggaran :2025

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
U @) d) “)
1 |Tersedianya penunjang urusan pemerintahan daerah Nilai SAKIP 68 Point
Program : Anggaran Keterangan
A. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Rp.2.125.497.775 APBD
Jumlah Anggaran Rp.2.125.497.775 APBD
Liwa, Oktgber 2025 Liwa, [0 Oktober 2025
Kepala Dinas Tenaga Kfrjadan Perindustrian Sekretaris Dinas Teppga Kerja dan Perindustrian
RINSA, S.H. SRI HANDAYANIL S.H., M.M.
Pembhinh Utama Muda/IV.c Pembhina TK.1/1V.b

NIP. i97104051991011001 NIP. 197106182003122003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS TENAGA KERJA DAN
PERINDUSTRIAN

Jalan Tulip No 6 Komplek Pemda Way Mengaku, Kec. Balik Bukit
Kode Pos 34812, disnakerprin2024(a gmail.com

#

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JAMALUUDIN.S.Kom.,M.T.I
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : HAIZA RINSA, S.H
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. : d

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, [0 Oktober 2025

_——DPihak Kedua, Pihak Pertama,

~ Kepala Dinas Jenaga Kerja dan Kepala Bidang PdlAtihan dan Produktivitas
/< Perindustri i

"./

A
A,

P¢mbina TK.I/IV.C

NIP. 197104051991011001 P.197709052008041001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025
KEPALA BIDANG PEATIHAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA
Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

Tahun Anggaran : 2024

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 ) 3) )
1 _|Terlasananya Pelatihan Berbasis Kompetensi Jumlah Peserta Pelatihan Berbasis Kompetensi 20 Orang
2|Meningkatnya perlindungan tenaga kerja Jumlah perlindungan tenaga kerja 1 Laporan

a
b.

Program :
Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja
Program Hubungan Industrial

Jumlah Anggaran

Liwa, ©. O]

Kepala Dinas Tenag: j4 dan Perindustrian

A RINSA. SH.
Utama Muda/IV.c

Anggaran Keterangan
Rp175.408.990 APBD
Rp613.567.596 APBD
Rp788.976.586 APBD

Liwa,[0 Oktober 2025

Kepala Bidang Pelatihan
dan Prod s Tendga Kerja
J RS Kom M

Pembina/IV.a
NIP. 197709052008041001




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS TENAGA KERJA DAN
PERINDUSTRIAN

Jalan Tulip No 6 Komplek Pemda Way Mengaku, Kec. Balik Bukit
Kode Pos 34812, disnakerprin2024(agmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NILAWATI, S.H
Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : HAIZA RINSA, S,H
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Lampung Barat
Selanjutnya discbut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, [0 Oktober 2025

. Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- K:pala)}u\ms Tenaga Kerja dan Kepala Bidang Perindustrian
Perindustr) mpung Barat

NILAWATI S.H
© Pg¢mbina TK.VIV.C Pembina/IV.A
NTP. 197104051991011001 NIP.197811251998032002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Tahun Anggaran :2025

Kepala Bidang Perindustrian

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) “
1 . Per Pertumbuhan IKM Lampung Barat 4%
Meningkatnya Pertumbuhan dan Omset IKM
il e Per TKM yang memiliki kenaikan omset 10% pertahun 4%
Kegiatan Anggaran Keterangan
A. Program Perencanaan Dan Pembangunan Industri Rp527.934.000 APBD
B Program Pengelolaan Sistem Informasi Industrinasional Rp43.389.000 APBD
Jumlah Anggaran Rp571.323.000 APBD

‘RINSA. S.H

Utama Muda/IV.c
NIP. 197104051991011001

Liwa, /O Oktober 2025
Kepala Bidang Periydustrian

NILAWATL S.H
Pembina / IV.a
NIP. 197811251998032002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS TENAGA KERJA DAN
PERINDUSTRIAN

Jalan Tulip No 6 Komplek Pemda Way Mengaku, Kec. Balik Bukit
Kode Pos 34812, disnakerprin2024@gmail.com
w

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : CANDRAPASKA.S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : HAIZA RINSA, S.H.,M.M
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. '

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, /O Oktober 2025
.11 121, Pihak Kedua, Pihak Pertama,
" Kepata Dipas Tenaga Kerja dan Kepala Bidang Penempatan ffenaga Kerja
" Perindustrian fafpung Barat

‘.S.Sos

Pembina/IV.
NIP. 197104051991011001 NIP.198405182010011009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA
Perangkat Dacrah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

Tahun Anggaran : 2025

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) @) ) @)
1 |Program Penempatan Tenaga Kerja Persentase penempatan tenaga kerja disektor Formal dan Non Formal 5%
Program : Anggaran Keterangan
A. Program Pepempatan Tenaga Kerja Rp69.014.000 APBD
Jumlah Aggaran Rp69.014.000 APBD

' '~ Liwa, . Oktol
Kepala Dinas Tenaga,

2025
ja dan Perindustrian

ZA RINSA, S.H. A ;
Pembjfna Utama Muda/IV.c Pembina/IV.a L
NIP/197104051991011001 NIP. 198405182010011000



LAMPUNG BARAT

el PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
v DINAS TENAGA KERJA DAN
' PERINDUSTRIAN

Jalan Tulip No 6 Komplek Pemda Way Mengaku, Kec. Balik Bukit
Kode Pos 34812, disnakerprin2024@gmail.com

e

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DARWIN SABARA M,SE.,MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Perencanaan
Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SR HANDAYANI, S.H.,M.M
Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, |9 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Kepala Sub Bagian Umpm,
Perindustpn Lampung Barat Kepegawar Pereficanaan
v
SRI HANDAYANI S.H..M.M DARWIN SABARA M. SE..MM

Pembina TK.I/IV.B Penaja/lll.C
NIP.197106182003122003 NIP. 19820245 201407 1001



Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PERENCANAAN

TahuniAnggaran  : 2025
No Sasaran Kegiatan Indikator Kimerja Target
(1) 2) @) (&)
T dok P P dan Evaluasi Jumlah dok P P dan Evaluast Kinerja Perangkat Daerah yang
. 16 doku:
! Kinerja Perangkat Daerahy disusun %
2 |Tersedinya dok Admini Kep Perangkat Daerah; Jumlah dok Administrasi Kepega Perangkat Daerah 2 Dokumen
3 |Tersed paket penyedi. d i umum Jumlah paket penyediaan administrasi umum 1 Paket
4 Daceah DL D) e elcaal Jumlah Laporan Penyedian jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 3 Dokumen
5 'llerlak‘sananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Jumlah Unit Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 3 Dokumen
Pemerintahan Daerah

A. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

Kegintan :

1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah

2
3
4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
5

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kep

/- 197104051991011001

Anggaran Keterangan
Rp300.744.700 APBD
28.073.300 APBD
4.689.000 APBD
104.837.400 APBD
116.260.000 APBD
46.885.000 APBD
\ Rp-300:744.700 APBD




_' PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS TENAGA KERJA DAN
PERINDUSTRIAN

Jalan Tulip No 6 Komplek Pemda Way Mengaku, Kec. Balik Bukit
Kode Pos 34812, disnakerprin2024(@gmail.com
M

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HEPPI YENI.SE
Jabatan : Kasubbag Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SRI HANDAYANI, S.H.,M.M
Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, [0 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Plt. Kasubbag Keuangan

o

HEPPI YENLSE
Pembina TK.I/IV.B Penata Muda TK.I / I11.B
NIP.197106182003122003 NIP.198001172007012003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

KASUBBAG KEUANGAN
Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Tahun Anggaran :2025
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1) 2 3) @
1 _|Tersusunnya dokumen Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Jumlah dokumen Administrasi Keuangan Perangkat Daerah yang disusun 1 Dokumen
Kegiatan : Anggaran Keterangan
A. Kegiatan Administrasi K g 1.824.753.075 APBD
Jumlah Anggaran Rp.1.824.753.075 APBD

Liwa, /O Oktober 2025
Kepala Subbagian Keuangan

HEPPI YENL SE
Penata Muda TK.I/ [ILB:
NIP. 197104051991011001 NIP.198001172007012003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS TENAGA KERJA DAN
PERINDUSTRIAN

Jalan Tulip No 6 Komplek Pemda Way Mengaku, Kec. Balik Bukit
Kode Pos 34812, disnakerprin2024@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TEGA SENA .S.E

Jabatan : Kepala UPT Balai Latihan Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : JAMALUUDIN.S.Kom.,M.T.I

Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama. .

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, (0 Oktober 2025

Pihak Kedua,
igang Pelatihan dan Kepala UPT i Latihan Kerja

A ” ALYUDIN.S.Kom.,M.T.I

Pembina/ IV.A Penata / III.C
NIP.197709052008041001 NIP.197902022007021005
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