PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN

Jalan Lintas Liwa — Bandar Lampung Komplek Sekuting Terpadu Balik Bukit
Lampung Barat

PERJANJIAN KINERJA 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRI WIYATMLS.T. ,M.P
Jabatan - PIt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs.NUKMAN.MM
Jabatan : Pj.Bupati Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 0b Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
__Pj.Bupati Lampung Barat Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan
4N\

Perindustrian Lampung Barat
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PERJANJIAN KINERJA 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRI WIYATMILS.T.,M.P
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. NUKMAN.MM
Jabatan : I'j.Bupati Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kincrja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Ob Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
,_Pl Bupati Lampung Barat Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan
N\ Perindustrian Lampung Barat
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PERJANJIAN KINERJA 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : CANDRAPASKA.S.Sos
Jabatan - Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja

Sclanjutnya discbut Pihak Pertama.

Nama : SRI WIYATMLS.T.,M.P
Jabatan - PIt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Lampung Barat

Selanjutnya discbut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

D aRUC R anuari2025

Pihak Pertama, . Pihak Pertama.
Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Kepala Bidang Pe ca Keria
Perindustrian Lampung Barat ) ‘
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PERJANJIAN KINERJA 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - JAMALUUDIN.S.Kom.,M.T.1
Jabatan - Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja

Sclanjutnya discbut Pihak Pertama.

Nama : SRI WIYATMLS.T.,M.P
Jabatan - Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Lampung Barat

Sclanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
Jampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 00 Januari 2025

Pihak Pertama,
Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan
Perindustrian Lampung Barat Pihak Pertama,

3
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PERJANJIAN KINERJA 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
beroricntasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :REZA PAHLEVLS.T.M.M
Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SRI WIYATMI.S.T.,M.P
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kincrja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 0b Januari 2025

Pihak Pertama, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan G
Perindustrian Lampung Barat
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PERJANJIAN KINERJA 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HEPPI YENI.SE
Jabatan : PIt. Kasubbag Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SRI WIYATMIL.S.T..M.P
Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 00 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Plt. Kasubbag| Keuangan
Perindustrian Lampung Barat
M
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PERJANJIAN KINERJA 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DARWIN SABARA M,SE..MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Perencanaan
Dinas Ketahanan Pangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SRI WIYATMI.S. T.,M.P
Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 0b Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Kepala Sub Bagian Um
Perindustrian Lampung Barat Kepegawaian dan Perencdnaan
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PERJANJIAN KINERJA 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LINDAWATLS.IP. M.Si
Jabatan : Fungsional Pengantar Kerja Sub Koordinator Pengantar Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : CANDRAPASKA.S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja

Selanjutnya discbut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 0© Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Fungsional Pengantar Kerja
Sub Koordinator Pengantar Kerja
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PERJANJIAN KINERJA 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JUNITAS.E
Jabatan : Fungsional AMMI Sub Koordinator Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Pelaksanaan Pembangunan Sumber Daya Industri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : REZA PAHLEVLS.T.M.M
Jabatan - Kepala Bidang Perindustrian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 0b Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
. Fungsional AMMI
Sub Kogprdinator

p JUNITA.S.E
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PERJANJIAN KINERJA 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - LAELA AIIMADILS.E
Jabatan - Fungsional AMMI Sub Koordinator Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Pelaksanaan Pembangunan Sarana dan Prasarana Industri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : REZA PAHLEVLS.T.M.M
Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 0 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kegala Bidang Perindustrian
A

Fungsional AMMI
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PERJANJIAN KINERJA 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HELPIAN HARTONO.S.Sos
Jabatan - Fungsional AMMI Sub Koordinator Koordinasi, Sinkronisasi, dan

Pelaksanaan Pemberdayaan Industri dan Peran Serta Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : REZA PAHLEVLS.T.M.M
Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 6% Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

strian Rdges A MM
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PERJANJIAN KINERJA 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TEGA SENA .S.E

Jabatan : Kepala UPT Balai Latihan Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : JAMALUUDIN.S . Kom.,M.T I

Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
Jampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 6b Januari 2025

Pihak Kedua, :
I’1hak

Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas Kepala UPT 210

Latihan Kerja

JAMALUUDIN.S.Kom.,M.T.I fGA SENA .S.E
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PERJANJIAN KINERJA 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PUSPITA SARI.S.[.Kom
Jabatan - Analis Bahan Kclembagaan dan Kerjasama Hubungan [ndustri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : JAMALUUDIN.S.Kom.,M.T.I
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja

Selanjutnya discbut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 0P Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas Analis Bahan Kelembagaan
dan Ke r\jan anustri

JAMALUUDIN.S.Kom.,M.T.I S.
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PERJANJIAN KINERJA 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NELIYANTLS.H

Jabatan : Kepala TU. UPT Balai Latihan Kerja
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : TEGA SENA S.E

Jabatan : Kepala UPT Balai Latihan Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 06 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT Balai Latihan Kerja Kepala TU. UPT_Balai Latihan Kerja

TEGA SENA .S.E .S.H
Penata / I11.C enata / [I1.C
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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN

Jalan Lintas Liwa — Bandar Lampung Komplek Sekuting Terpadu Balik Bukit
Lampung Barat
a

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : GITA LAMTIUR PAKPAHAN.S.A.B
Jabatan : Analis Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : LINDAWATILS.IP.,M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Pengantar Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 0é Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analis Tenaga Kerja

Sub Koordinator Pengantar Kerja

{‘/1116 {P
|\ GITA'LAMTIUR PAKPAHAN.S.A.B
LINDAWATLS.IP.M.Si- ~*

Penata Muda /I11.A
Penata / I11.C NIP.199506112022032005
NIP.19780305200701012009




PEMERINTAH KABUPATEN LLAMPUNG BARAT
DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN

ampung Komplek Sekuting Terpadu Balik Bukit
Lampung Barat

——/

Jalan Lintas Liwa — Bandar L

PERJANJIAN KINERJA 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - IKA SELVIANA.S.T
Jabatan - Analis Industri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : JUNITA.S.E
Jabatan : Sub Koordinator

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

Jampiran perjanjian ini dalam rangka
capaian target kinerja

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pen
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 0© Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sub Kogprdinator \i\;l)fﬁ %:,\
{ ‘/( // |

JU TA.S.E
Penata / I11.C IKA Skt\’lﬂ.. AS.T
NIP.198305062010012002 NIP.199009292022032006

1




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN

Jalan Lintas Liwa — Bandar Lampung Komplek Sekuting Terpadu Balik Bukit
Lampung Barat

\#—h—#——’ﬁ

PERJANJIAN KINERJA 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TR GUNAWAN
Jabatan - Analis Bahan Kelembagaan dan Kerjasama Hubungan Industri

Sclanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : JAMALUUDIN.S.Kom.,M.T.I
Jabatan - Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 0° Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas Analis Bahan

Kerja dan Kerjas
£
<

JAMALUUDIN.S.Kom.,M.T.I
Pembina Pengatur TK.I/ ILD

NIP.197709052008041001 NIP.1981041621010011006




OPD

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

: Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

Tahun Anggaran ;2025

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(03] 2) 3) “)
1 [Meningkatnya Pendududk Angkatan Kerja yang Bekerja % Penduduk Angkatan Kerja Yang bekerja 87.02%

>

Meningkatnya PDRB Sektor Industri

PDRB Sektor Industri (milyar rupiah)

372855 Milyar

a U B W =

Program :
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA
PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL
PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN INDUSTRI

Anggaran
KABUPATEN/KOTA Rp.2.403.877.750
PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI INDUSTRINASIONAL

Jumlah Anggaran

PJ BUPATI LAMPUNG BARAT,
,Q>‘ R //7\
i (’ \ AN /

2y
z

Drs. Nukman, M.M

Rp.321.700.700
Rp.159.425.200
Rp.671.738.996
Rp.653.976.900

Rp.59.177.000

Rp.4.269.896.546

Liwa®Januari 2025
Plt.Kepals Dinas

Keterangan

APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD

SRI WIYATMLS.T..M.P

Pembina TK.I/IV.B
NIP.196808091997032002




Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target




PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN
Perangkat Dacrah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Tahun Anggaran : 2025

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) 4
1 [Tersedianya penunjang urusan pemerintahan daerah Nilai SAKIP 78%
Program : Anggaran Keterangan

A. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Rp.2.403.877.750 APBD

Jumlah Anggaran Rp.2.403.877.750 APBD

LiwaJanuari 2025
Liwa, Januari 2025 SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA
Plt Kepals Dinas DAN PERINDUSTRIAN

KABUPATEN LAMPUNG BARAT,

SRI WIYATMLS.T..M.P SRI WIYATMILS.T..M.P
Pembina TK.I/IV.B Pembina TK.I/IV.B

NIP.196808091997032002 NIP.196808091997032002
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