PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN

Jalan Lintas Liwa — Bandar Lampung Komplek Sekuting Terpadu Balik Bukit
Lampung Barat

PERJANJIAN KINERJA 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRI WIYATMLS.T. ,M.P
Jabatan - PIt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs.NUKMAN.MM
Jabatan : Pj.Bupati Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 0b Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
__Pj.Bupati Lampung Barat Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan
4N\

Perindustrian Lampung Barat
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PERJANJIAN KINERJA 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRI WIYATMILS.T.,M.P
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Drs. NUKMAN.MM
Jabatan : I'j.Bupati Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kincrja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, Ob Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
,_Pl Bupati Lampung Barat Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan
N\ Perindustrian Lampung Barat
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PERJANJIAN KINERJA 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : CANDRAPASKA.S.Sos
Jabatan - Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja

Sclanjutnya discbut Pihak Pertama.

Nama : SRI WIYATMLS.T.,M.P
Jabatan - PIt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Lampung Barat

Selanjutnya discbut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

D aRUC R anuari2025

Pihak Pertama, . Pihak Pertama.
Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Kepala Bidang Pe ca Keria
Perindustrian Lampung Barat ) ‘
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PERJANJIAN KINERJA 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - JAMALUUDIN.S.Kom.,M.T.1
Jabatan - Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja

Sclanjutnya discbut Pihak Pertama.

Nama : SRI WIYATMLS.T.,M.P
Jabatan - Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Lampung Barat

Sclanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
Jampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 00 Januari 2025

Pihak Pertama,
Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan
Perindustrian Lampung Barat Pihak Pertama,

3
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PERJANJIAN KINERJA 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
beroricntasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :REZA PAHLEVLS.T.M.M
Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SRI WIYATMI.S.T.,M.P
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kincrja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 0b Januari 2025

Pihak Pertama, Pihak Pertama,
Plt. Kepala Dinas Tenaga Kerja dan G
Perindustrian Lampung Barat
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PERJANJIAN KINERJA 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HEPPI YENI.SE
Jabatan : PIt. Kasubbag Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SRI WIYATMIL.S.T..M.P
Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 00 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Plt. Kasubbag| Keuangan
Perindustrian Lampung Barat
M
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PERJANJIAN KINERJA 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DARWIN SABARA M,SE..MM
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Perencanaan
Dinas Ketahanan Pangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : SRI WIYATMI.S. T.,M.P
Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 0b Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Dinas Tenaga Kerja dan Kepala Sub Bagian Um
Perindustrian Lampung Barat Kepegawaian dan Perencdnaan
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PERJANJIAN KINERJA 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : LINDAWATLS.IP. M.Si
Jabatan : Fungsional Pengantar Kerja Sub Koordinator Pengantar Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : CANDRAPASKA.S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Penempatan Tenaga Kerja

Selanjutnya discbut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 0© Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Fungsional Pengantar Kerja
Sub Koordinator Pengantar Kerja
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PERJANJIAN KINERJA 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JUNITAS.E
Jabatan : Fungsional AMMI Sub Koordinator Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Pelaksanaan Pembangunan Sumber Daya Industri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : REZA PAHLEVLS.T.M.M
Jabatan - Kepala Bidang Perindustrian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 0b Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
. Fungsional AMMI
Sub Kogprdinator

p JUNITA.S.E
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PERJANJIAN KINERJA 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - LAELA AIIMADILS.E
Jabatan - Fungsional AMMI Sub Koordinator Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Pelaksanaan Pembangunan Sarana dan Prasarana Industri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : REZA PAHLEVLS.T.M.M
Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 0 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kegala Bidang Perindustrian
A

Fungsional AMMI
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PERJANJIAN KINERJA 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HELPIAN HARTONO.S.Sos
Jabatan - Fungsional AMMI Sub Koordinator Koordinasi, Sinkronisasi, dan

Pelaksanaan Pemberdayaan Industri dan Peran Serta Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : REZA PAHLEVLS.T.M.M
Jabatan : Kepala Bidang Perindustrian

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 6% Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

strian Rdges A MM
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PERJANJIAN KINERJA 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TEGA SENA .S.E

Jabatan : Kepala UPT Balai Latihan Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : JAMALUUDIN.S . Kom.,M.T I

Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
Jampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 6b Januari 2025

Pihak Kedua, :
I’1hak

Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas Kepala UPT 210

Latihan Kerja

JAMALUUDIN.S.Kom.,M.T.I fGA SENA .S.E
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PERJANJIAN KINERJA 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PUSPITA SARI.S.[.Kom
Jabatan - Analis Bahan Kclembagaan dan Kerjasama Hubungan [ndustri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : JAMALUUDIN.S.Kom.,M.T.I
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja

Selanjutnya discbut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 0P Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas Analis Bahan Kelembagaan
dan Ke r\jan anustri

JAMALUUDIN.S.Kom.,M.T.I S.
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PERJANJIAN KINERJA 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NELIYANTLS.H

Jabatan : Kepala TU. UPT Balai Latihan Kerja
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : TEGA SENA S.E

Jabatan : Kepala UPT Balai Latihan Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 06 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala UPT Balai Latihan Kerja Kepala TU. UPT_Balai Latihan Kerja

TEGA SENA .S.E .S.H
Penata / I11.C enata / [I1.C
NIP.197902022007021005 NIP.197906142007012008




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN

Jalan Lintas Liwa — Bandar Lampung Komplek Sekuting Terpadu Balik Bukit
Lampung Barat
a

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : GITA LAMTIUR PAKPAHAN.S.A.B
Jabatan : Analis Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : LINDAWATILS.IP.,M.Si
Jabatan : Sub Koordinator Pengantar Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 0é Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Analis Tenaga Kerja

Sub Koordinator Pengantar Kerja

{‘/1116 {P
|\ GITA'LAMTIUR PAKPAHAN.S.A.B
LINDAWATLS.IP.M.Si- ~*

Penata Muda /I11.A
Penata / I11.C NIP.199506112022032005
NIP.19780305200701012009




PEMERINTAH KABUPATEN LLAMPUNG BARAT
DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN

ampung Komplek Sekuting Terpadu Balik Bukit
Lampung Barat

——/

Jalan Lintas Liwa — Bandar L

PERJANJIAN KINERJA 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - IKA SELVIANA.S.T
Jabatan - Analis Industri

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : JUNITA.S.E
Jabatan : Sub Koordinator

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

Jampiran perjanjian ini dalam rangka
capaian target kinerja

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pen
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 0© Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sub Kogprdinator \i\;l)fﬁ %:,\
{ ‘/( // |

JU TA.S.E
Penata / I11.C IKA Skt\’lﬂ.. AS.T
NIP.198305062010012002 NIP.199009292022032006

1




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN

Jalan Lintas Liwa — Bandar Lampung Komplek Sekuting Terpadu Balik Bukit
Lampung Barat

\#—h—#——’ﬁ

PERJANJIAN KINERJA 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TR GUNAWAN
Jabatan - Analis Bahan Kelembagaan dan Kerjasama Hubungan Industri

Sclanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : JAMALUUDIN.S.Kom.,M.T.I
Jabatan - Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai dengan
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 0° Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas Analis Bahan

Kerja dan Kerjas
£
<

JAMALUUDIN.S.Kom.,M.T.I
Pembina Pengatur TK.I/ ILD

NIP.197709052008041001 NIP.1981041621010011006




OPD

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

: Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

Tahun Anggaran ;2025

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(03] 2) 3) “)
1 [Meningkatnya Pendududk Angkatan Kerja yang Bekerja % Penduduk Angkatan Kerja Yang bekerja 87.02%

>

Meningkatnya PDRB Sektor Industri

PDRB Sektor Industri (milyar rupiah)

372855 Milyar

a U B W =

Program :
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA
PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL
PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN INDUSTRI

Anggaran
KABUPATEN/KOTA Rp.2.403.877.750
PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI INDUSTRINASIONAL

Jumlah Anggaran

PJ BUPATI LAMPUNG BARAT,
,Q>‘ R //7\
i (’ \ AN /

2y
z

Drs. Nukman, M.M

Rp.321.700.700
Rp.159.425.200
Rp.671.738.996
Rp.653.976.900

Rp.59.177.000

Rp.4.269.896.546

Liwa®Januari 2025
Plt.Kepals Dinas

Keterangan

APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD

SRI WIYATMLS.T..M.P

Pembina TK.I/IV.B
NIP.196808091997032002




Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target




PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA DAN PERINDUSTRIAN
Perangkat Dacrah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Tahun Anggaran : 2025

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) 4
1 [Tersedianya penunjang urusan pemerintahan daerah Nilai SAKIP 78%
Program : Anggaran Keterangan

A. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Rp.2.403.877.750 APBD

Jumlah Anggaran Rp.2.403.877.750 APBD

LiwaJanuari 2025
Liwa, Januari 2025 SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA
Plt Kepals Dinas DAN PERINDUSTRIAN

KABUPATEN LAMPUNG BARAT,

SRI WIYATMLS.T..M.P SRI WIYATMILS.T..M.P
Pembina TK.I/IV.B Pembina TK.I/IV.B

NIP.196808091997032002 NIP.196808091997032002




Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Tahun Anggaran : 2025

PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BIDANG PENEMPATAN TENAGA KERJA

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) () 3 @
1 |Program Penempatan Tenaga Kerja Persentase penempalan tenaga kerja disektor Formal dan Non Formal 5%
Program : Anggaran Keterangan
A. PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA 159.425.200 APBD
Jumlah Aggaran 159.425.200 APBD

PltKepals Dinas

SRI WIYATMLS.T.M.P
Pembina TK./IV.B

NIP.196808091997032002

Liwa,®anuari 2025
Pibak Pertama A
Bidang [{w\—rrrrn)m lcﬁ,hy.l Kerja

o Z

£
CANDRAPASKAS.S
PENATA TK.I

NP T98405182010011009




PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG PEATIHAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Tahun Anggaran : 2024

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlasananya Pelatihan Berbasis Kompetensi Jumlah Peserta Pelatihan Berbasis Kompetensi 40 Orang
2|Meningkatnya perlindungan tenaga kerja 1 Laporan

Jumlah perlindungan tenaga kerja

Program :
a  Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja

b. Program Hubungan Industrial
Jumlah Anggaran

Plt.Kepals Dinas

Pembina TK.I/IV.B
NIP.196808091997032002

Anggaran Keterangan
Rp.321.700.700 JEED
Rp.671.738.996 APBD

Rp.993.439.696 APBD

LiwathJanuari 2025

Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas

NIP.197709052008041001




Indikator Kinerja

37

@)




Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Tahun Anggaran : 2025

PERJANJIAN KINERJA
Kepala Bidang Perindustrian

No | Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1 Persentase Pertumbuhan IKM Lampung Barat 4%
Meningkatnya Pertumbuhan dan Omset IKM
Persentase IKM yang memiliki kenaikan omset 10% pertahun 4%

Kegiatan Anggaran
A. PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN INDUSTRI Rp.653.976.900
B PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI INDUSTRINASIONAL Rp.59.177.000
Jumlah Anggaran Rp.713.153.900

Plt Kepals Dinas

SRI WIYATMLS.T.M.P
Pembina TK.I/IV.B
NIP.196808091997032002

Keterangan

APBD

APBD

APBD
Liwa,"l’luni 2025

Pembina
NIP.198203062008041001



PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PERENCANAAN

Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Tahun Anggaran : 2025

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) @) (3) (4
4 [Tersusunnya dokumen Perencanaan, Penganggaran, dan Jumlah dokumen Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 16 doKimen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Daerah yang disusun
2 Tersedinya dokumen Administrasi Kepegawaian Perangkat

Daerah Jumlah dokumen Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 1 Dokumen

3 |Tersedianya paket penyediaan administrasi umum Jumlah paket penyediaan administrasi umum 1 Paket
Tersedianya Laporan Penyedian jasa Penunjang Urusan T K :
O e Dpaerah L J=r) Jumlah Laporan Penyedian jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 3 Laporan
Terlaksananya Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang i .
2 Urusan Pemerintahan Daerah WigeD et
Kegiatan : Anggaran Keterangan
A. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Rp.431.988.800 APBD
: 1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 53.714.000 APBD
| 2 Administrasi Kepegawaian P kat D h 13.490.000 APBD
R Admin] i Umum P gkat Daerah 125.929.800 APBD
4 150.095.000 APBD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah P 1 Urusan P intahan Daerah 88.760.000 S
Jumlah Anggaran Rp.431.988.800 APBD

Liwaphlanuari 2025

SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA Kasubbaa Umum dan Perencanan

DAN PERINDUSTRIAN

=

SRI WIYATMLS.T..M.P
Pembina TK.I/IV.B

NIP.196808091997032002

RAWIN SABA S.E.M.M
Penata
NIP.198202152014071001




Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Tahun Anggaran : 2025

PERJANJIAN KINERJA
KASUBBAG KEUANGAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
1 |Tersusunnya dokumen Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Jumlah dokumen Administrasi Keuangan Perangkat Daerah yang 1 Dokumen

disusun

A

Kegiatan :
Kegiatan Administrasi Keuangan
Jumlah Anggaran

SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA

DAN PERINDUSTRIAN
KABUPATEN LAMPUNG BARAT,

SRI WIYATMLS.T..M.P
Pembina TK.VIV.B

NIP.196808091997032002

Anggaran Keterangan
1.971.888.950 APBD
Rp.1.971.888.950 APBD

LiwaokJanuari 2025

Plt. Kasubbag|Keuangan

Penata Muda TK.l/ 1Il.B
NIP.198001172007012003




PERJANJIAN KINERJA

KEPALA UPT BALAI LATIHAN KERJA
Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

Tahun Anggaran : 2025

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) (4)
1 |terlaksananya proses Pendidikan dan Pelatiahan Keterampilan  [Jumlah Tenaga kerja yang mendapatkan pelatihan 40 Orang

bagi pencari Kerja berdasarkan kloster kopetensi bernbasis kompetensi pada tahun n

2|Tersedianay Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten /Kota

1 Unit
Jumlah Pengadaan Dan Pemeliharaan Sarana Pelatihan
Kerja
Program : Anggaran Keterangan
a Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja Rp.321.700.700 APBD
a.Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi Rp321.700.700 APBD
1. Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Rp321.700.700 APBD
Jumlah Anggaran Rp.321.700.700 APBD
Liwa,0eJanuari 2025
Kepala Bidang Pclatihan dan Produktivitas Pihal ama,
1 Kerja Kepala UPT Latihan Kerja

JAMALU

DIN.S.Kom.,M.T.I TEGA SENA .S.E

Pembina Penata / 111.C
NIP.197709052008041001 NIP.197902022007021005




PERJANJIAN KINERJA

KEPAL TATA USAHA BALAI LATIHAN KERJA
Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Tahun Anggaran . 2025

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
| 1 |Membantu terlaksananya proses Pendidikan dan Pelatiahan Jumlah Tenaga kerja yang mendapatkan pelatihan 40 Orang
Keterampilan bagi pencari Kerja berdasarkan kloster kopetensi bernbasis kompetensi pada tahun n
Jumlah Pengadaan Dan Pemeliharaan Sarana Pelatihan 1 Unit

Membantu Tersedianay Sarana Pelatihan Kerja Kabupaten /Kota

Kerja

Program : Anggaran Keterangan
APBD
LiwagbJanuari 2025
Kepala UPT Kepala Tata Usaha

Kepala UP] Latihan Kerja

NIP.197902022007021005
NIP.197902022007021005

Balai Latihan Kerja

m

NELIYANTLS.H
Penata / lll.C
NIP.197906142007012008




PERJANJIAN KINERJA

SUB KOORDINATOR PENGANTAR KERJA

Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Tahun Anggaran : 2025

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3) (4)
Meningkatkan pelayanan perluasan kesempatan kerja Jumlah layanan perluasan kesempatan kerja
1 335 Orang
3 Menyediakan informasi pasar kerja dan pencari kerja Jumiah pencari kerja dan pemberi kerja yang terdaftar di Een
IPK Online dan dari Pameran Bursa Kerja/Job Fair 9
2 Meningkatnya CPMI/PMI yang Dilindungi dan Ditingkatkan Kompetensinya Jumlah CPMUPMI yang Dilindungi dan Ditingkatkan T
Kompetensinya g
Kegiatan : Anggaran Keterangan
a. Pelayanan antar Kerja di Daerah Kabupaten/Kota 77.012.800 APBD
b. Pengelolaan Informasi Pasar Kerja 22.412.400 APBD
c. Pelindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Daerah Kabupaten/Kota 60.000.000 ED
Jumlah Aggaran APBD

Kepala Bidang

L IR;J.m;_'}wmm an Tepga Kerja

-

CANDRAPASKA.S.Sos
PENATA TK I
NIP.198405182010011009

LiwageJanuari 2025
Fungsional Pengantar Kerja

Sub Koordinator Pengantar Kerja
Y

\DAWATLS.IP.,M.Si
Penata / IIl.C
NIP.19780305200701012009




Perz Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian

PERJANJIAN KINERJA

Fungsional AMMI Sub Koordinator Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pembangunan Sumber Daya Industri

Tahun Anggaran : 2025

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

(1)

2

()

4

1

Telaksananya Penyusunan dan evaluasi Rencana
Pemabngunan Industri Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi dan pelaksanaan

pembangunan sarana dan pemberdayan Industri

1 Dokumen

- Terselenggaranya Koordinasi, sinkronisasi dan
pelaksanaan pembangunan sumber daya industri

- Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi dan pelaksanaan pembangunan

sumber daya industri

1 Dokumen

Kegiatan

Angaran

a. Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri

Kabupaten/Kota

653.976.900

b. Penyediaan Informasi Industri untuk Informasi Industri untuklUI,

IPUI, IUKI dan IPKI Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Anggaran

Pembina /IV.A
NIP.198203062008041001

59.177.000

Rp.713.153.900

Keterangan
APBD
APBD

Dak Non Fisik

Liwa,Januari 2025

Fungsional AMMI
Sub Kogrdinator

JUMTAS.E
Penata/lll.C
NIP.198305062010012002




PERJANJIAN KINERJA
Fungsional AMMI Sub Koordinator Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan Pemberdayaan Industri dan Peran Serta Masyarakat

Pers Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Tahun Anggaran :2025

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(8] (2) [6) (@)
Telaksananya Penyusunan d f R Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi dan
an evaluasi Rencana P b e s
= b sarana dan pemberdayan
3 Industri Kabupaten/Kota i—ndus(rl 5 el P X 1 Dokumen
- Terselenggaranya Koordinasi, sinkronisasi dan pelaksanaan - Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi dan
pemberdayaan industri dan peran Serta Masyarakat pelaksanaan pemberdayaan industri dan peran serta 1 Dokumen
masyarakat
Kegiatan Anggaran Keterangan
a. Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri 653.976.900 APBD
Kabupaten/Kota
b. Penyediaan Informasi Industri untuk Informasi Industri untukiUl, IPUI,
59.177.000
IUKI dan IPKI Kewenangan Kabupaten/Kota AFED
Jumlah Anggaran Rp.713.153.900 APBD
Liwa®Januari 2025
HELPIAN HARTONO.S.Sos
Pembina /IV.A Penata TK.| /Ill.D
NIP.198203062008041001 NIP.197104211992031006




PERJANJIAN KINERJA
Fungsional AMMI Sub Koordinator Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelal 1 Pembangunan Sarana dan Prasarana Industri

: Perz Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
‘ Tahun Anggaran : 2025

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

| a @ @) @)

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi dan
1 Telaksananya Penyusunan dan evaluasi Rencana P bngunan 1ak b

| = P P gunan sarana dan pemberdayan 1 Dok
% Industri Kabupaten/Kota ] b L)
: - Terselenggaranya Koordinasi, sinkronisasi dan pelaksanaan - Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi dan
| pembangunan sarana dan prasarana pelaksanaan pembangunan sarana dan prasarana industri 1 Dokumen
:
|
Kegiatan Anggaran Keterangan
a. Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri 653.976.900 APBD
Kabupaten/Kota
b. Penyediaan Informasi Industri untuk Informasi Industri untuklUl, IPUI,
i 59.177.000 APBD
IUKI dan IPKI Kewenangan Kabupaten/Kota ey
Jumlah Anggaran Rp.713.153.900 Dak Non Fisik dan APBD

LiwapbJanuari 2025
K}i&!ufidung Perindustrian Fungsional AMMI
I | ~Sub Koordinator

‘enata / [11.C

Pembina /IV.A
NIP.198203062008041001 NIP.}




Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Tahun Anggaran : 2025

PERJANJIAN KINERJA
Analis Tenaga Kerja

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Membantu Meningkatkan pelayanan perluasan kesempatan kerja Jumlah layanan perluasan kesempatan kerja
il 335 Orang
Membantu Menyediakan informasi pasar kerja dan pencari kerja Jumlah pencari kerja dan pemberi kerja yang
2 terdaftar di IPK Online dan dari Pameran Bursa 335 Orang
Kerja/Job Fair
: Membantu Meningkatnya CPMI/PMI yang Dilindungi dan Ditingkatkan Kompete Jumlah CPMI/PMI yang Dilindungi dan Ditingkatkan b i
Kompetensinya 9

Fungsional Pengantar Kerja

Sub Koordinator Pengantar Kerja

o

LINDAWATLSIP.M.SI
Penata / IIl.C
NIP.19780305200701012009

LiwapbJanuari 2025

Analis Tenaga Kerja

;)I‘ﬂ{,, W%

-
GITA LAMTIUR PAKPAHAN.S.A.B
Penata Muda / IIl.A
NIP.199506 112022032005




Pere Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Tahun Anggaran : 2025

PERJANJIAN KINERJA
Analis Industri

No Sasaran Kegi Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Telaksananya Penyusunan dan evaluasi Rencana Jumlah Dokumen Hasil K. di i, Sinkroni i dan pelak » pembangunan 1 Dok :
Pemabngunan Industri Kabupaten/Kota sarana dan pemberdayan Industri
- Terselenggaranya Koordinasi, sinkronisasi dan - Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi, Sinkronisasi dan pelaksanaan pembangunan
pelaksanaan pembangunan sumber daya industri sumber daya industri Dekten

Sub Koordinator
Fungsional AMMI
Sub Kogprdinator

JU TA.S.E
NIP.198305062010012002

LiwagbJanuari 2025

A

IKA SPLVIANA.S.T

Penata Muda / lIl.A
NIP.199009292022032006




PERJANJIAN KINERJA

Analis Bahan Kelembag dan Kerj Hubungan Industri
Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Tahun Anggaran : 2025
No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Membantu Terlasananya Pelatihan Berbasis Kompetensi Jumlah Peserta Pelatihan Berbasis Kompetensi 40 Orang
2 |Membantu Meningkatnya perlindungan tenaga kerja Juamlah Perlindungan tenaga kerja 1 Laporan

Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas

JAMALUUDIN.S.Kom.,M.T.I
Pembina
NIP.197709052008041001

LiwaObJanuari 2025
Analis Bahan Kelembagaan
dan Kerjasama Hubungan Industri

A \ 2
\ k =
PUSPITA SARLS.I.Kom
Penata Muda / IILA
NIP.198806082022032003




PERJANJIAN KINERJA

Analis Bahan Kelembagaan dan Kerjasama Hubungan Industri
Perangkat Daerah : Dinas Tenaga Kerja dan Perindustrian
Tahun Anggaran : 2025

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
(1) () (3) (4)
1 |Membantu Meningkatnya perlindungan tenaga kerja

Jumlah Lembaga dan LKS Tripartit yang Dibina 1 Lembaga

Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas
enag Kerja

DIN.S.Kom.,M.T.I
Pembina
NIP.197709052008041001

LiwapbJanuari 2025
Analis Bahan Kelembagaan
dan Kerjasama Hubungan Industri

TRI GUNAWAN.

Pengatur TK.I/ IL.D
NIP.1981041621010011006





{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

