PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

ll

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA Drs DAMAN NASIR

NIP 19680701198901 1002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
UNIT KERJA

BADAN PENDAPATAN DAERAH

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

PAROSIL MABSUS

NIP .

PANGKAT /GOL RUANG

JABATAN BUPATI LAMPUNG BARAT

UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA : | PAROSIL MABSUS

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN BUPATI LAMPUNG BARAT

UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Drs DAMAN NASIR

196807011989011002

Lampung Barat, 12 Januari 2026

-

Lampung Barat, 12 Janu

SIL MABSUS

-

Dipindai dengan CamScanner

6. Pejabat Penilai Kiferja


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Final
UN 2025
PN IAD. MR DERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAH
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAL KINERJA
1 | NAMA Drs DAMAN NASIR T [NAMA PAROSIL MABSUS ]
2_|NIP 196807011989011002 2 |NIP -
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG
4_| JABATAN KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH 4 | JABATAN BUPATI LAMPUNG BARAT
5 | UNIT KERJA BADAN PENDAPATAN DAERAH 5 | UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

- v
» o N

[N

Frekuens: Pegawas
o

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

e
2t s
0 —_—
Sangat Kurang/ Butuh Perbaitkan Baik Sangat
Kurang Misconduct Bak

Predikat Kinerja Pegawai

® Kurva Ideal ®Kurva Real

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI BE]&KELANJ UTAN

—— BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3) @ 5 5 7
UTAMA
1 | Meningkatnya Pendapatan Asli Presentase Peningkatan Pendapatan 6,22 % Proses Bisnis 41.41% bcrdasarkan' Pimpinan: &
= T https:/ /drive.google.com/ drive/fold
ers/1 Bq6J_SQkN9h-nsb4Gan-
A7BfhIKdE88?usp=drive_link
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUA! EKSPEKTASI
UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PERILAKU KERJA

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Beronientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Membantu crang lain belajar

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Suka menolong crang lain

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

setia pada NKRI! serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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FERILAKU KERJA fPAN DALIK BERKELANJUT \

; BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

| |- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: >

i |- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

| - Bertindak proaktif —

{7 | Kolaborasif

‘ i - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkoatribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: -

3~ Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

{ j-Menggerakikan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

| RATING PERILAKU KERJA A\

| SESUAI EKSPEXTASI L

"FREDIEAT KINERIA PEGAWAI / )

| BAIK b

Drs DAMAN NASIR
1968070118389C1 1002

Pejabat Penilai Kingrja

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWA] YANG DINILAL
NAMA WASIS SUPRIYADI, 8.T .,M.Ak
NIP : 1 197804112002121007
PANGKAT/GOL RUANG . | Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN : | SEKRETARIS BAPENDA
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Drs DAMAN NASIR
Nip . | 196807011989011002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN . | KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
UNIT KERJA . | BADAN PENDAPATAN DAERAH
3, | ATABAN PEJABAT PENILAI KINERJ
NAMA : | PAROSIL MABSUS
NIpP :
PANGKAT/GOL RUANG g
JABATAN : | BUPATI LAMPUNG BARAT
UNIT KERJA . | PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASL | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDASI

Liwa, 13 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

WASIS SUPRIYADI, 8.T ., M.Ak
197804112002121007

196807011989011002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Final

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA WASIS SUPRIYAD], S.T .,M.Ak 1 |NAMA Drs DAMAN NASIR
2 |NIP 197804112002121007 2 |NIP 196807011989011002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat I / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN SEKRETARIS BAPENDA 4 | JABATAN KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 | UNIT KERJA BADAN PENDAPATAN DAERAH
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

o
N

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

o 10
2
g 8
d
% 6
g4
2 P /
Sa%gat Kurang/ Butuh Perbaikan Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinerja Pegawai

® Kurva Ideal = Kurva Real

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK -
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (%)
UTAMA
1 | Meningkatnya Pendapatan Asli Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja | Kuantitas | Nilai SAKIP OPD 70,69 % Nilai SAKIP scbesar 71,44 | Pimpinan: &

Daerah

Indikator : Presentase Peningkatan
Pendapatan Asli Daerah

OPD

berdasarkan
LAKIP tahun 2025

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawab efektif dan efisicn
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &
Pimpinan: &

6 | Adaptif

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UMPAN BALIX BERETI ANJICTAN —\

PERILAKU KERJA
BERDASARKAN BUKTI DUKCNRG
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Pimpinan: &
- Bertindak proaktif
7 | Kolaberatif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

WASIS SUPRIYADI, S.T .,M.Ak
197804112002121007

sabat

, 13 Januari 2026
ilai Kinerja

Drs DAMAN NASIR
1968070119890110Q2

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA JONIS ARIANDAVID, S.Sos, M.Si.

NIP 198101012009041002

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / I1I/d

JABATAN KEPALA BIDANG PENETAPAN DAN PENAGIHAN PAJAK
DAERAH

UNIT KERJA BIDANG PENETAPAN DAN PENAGIHAN PAJAK DAERAH

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs DAMAN NASIR

NIP 196807011989011002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH

UNIT KERJA : | BADAN PENDAPATAN DAERAH

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | PAROSIL MABSUS

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN BUPATI LAMPUNG BARAT

UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

LAMPUNG BARAT, 7 Januari 2026

7. Pegawai yang Dinilai

JONJB ARIANDAVID, S.Sos, M.Si.

198101012009041002
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B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA JONIS ARIANDAVID, S.Sos, M.Si.
NIP 198101012009041002
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 11I/d
JABATAN KEPALA BIDANG PENETAPAN DAN PENAGIHAN PAJAK
DAERAH
UNIT KERJA BIDANG PENETAPAN DAN PENAGIHAN PAJAK DAERAH

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

Drs DAMAN NASIR

NIP 196807011989011002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH

UNIT KERJA : | BADAN PENDAPATAN DAERAH
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : [ PAROSIL MABSUS

NIP

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN BUPATI LAMPUNG BARAT

UNIT KERJA PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

9]

CATATAN/REKOMENDASI

LAMPUNG BARAT, 7 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

RAT, 7 Januari 2026

LAMPUNG BA

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Final

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JONIS ARIANDAVID, S.Sos, M.Si. 1 | NAMA Drs DAMAN NASIR
2 |NIP 198101012009041002 2 | NIP 196807011989011002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / Il1/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina Utama Muda / IV/c
4 |JABATAN EE;ALA BIDANG PENETAPAN DAN PENAGIHAN PAJAK 4 |JABATAN KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
AERAH

S

| UNIT KERJA

BIDANG PENETAPAN DAN PENAGIHAN PAJAK DAERAH

(4]

UNIT KERJA

BADAN PENDAPATAN DAERAH

T CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

T =
« (=} (8}

Frekuenst Pegawau
[

/

//

e

Sacngat Kuzar;g/ Butuh Perbaikan Baik Sangat

Kurang Misconduct

Baik

Predikat Kinerja Pegawat

= Kurva Ideal ® Kurva Real

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

J HASIL KERJA
‘ NO | RENCANA HASIL KERJA PINMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAM
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) () 3) (4) (5) (6) (7) (8)
UTAMA
1 | Meningkatnya Pendapatan Asli Terlaksananya pengelolaan Kuantitas Persentase Realisas:1 PAD 100% 100 % berdasarkan Pimpinan:
Dacrah indikator : Presentase Pendapatan Daerah yang optimal BERDASARKAN LAPORAN
Peningkatan Pendapatan Asli KEGIATAN
Dacrah
Kuantitas Persentase Penetapan Objek 10% 10 % berdasarkan Pimpinan: &
Pajak BERDASARKAN SKPD
PAJAK DAERAH
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

PERILAKU KERJA

1 | Beronentasi Pelayanan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: =

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Pimpinan: =

| Harmonis
- Mcnghargai sctiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Pimpinan: =

Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

ictia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

B Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA \ UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI \
BAIK

|

Ekspektasi Khusus Pimpinan: \Pimpinan: -

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Pegawai yang Dinilai

(0

AVID, S.Sos, M.Si.
98101012009041002

JONIS

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. [ PEGAWAI YANG DINILAI I

NAMA : | JUMIDL, S.E |

NIP : | 197901282000031002

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / III/d

JABATAN - | KEPALA BIDANG MONEV DAN PENGEMBANGAN PAJAK
DAERAH DAN RETRIBUSI DAERAH

UNIT KERJA - | BIDANG MONEV DAN PENGEMBANGAN PAJAK DAERAH

DAN RETRIBUSI DAERAH

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Drs DAMAN NASIR
NIP : | 196807011989011002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV /c
JABATAN : | KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
UNIT KERJA - | BADAN PENDAPATAN DAERAH
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | PAROSIL MABSUS
NIP
PANGKAT/GOL RUANG :
JABATAN : | BUPATI LAMPUNG BARAT
UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI . | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Liwa, 12 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

JUMIDI, S.E
197901282000031002

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Final

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA JUMIDI, S.E 1 | NAMA Drs DAMAN NASIR
2 |NIP 197901282000031002 2 |NIP 196807011989011002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat1 / IIi/d 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / [V/c
4 | JABATAN KEPALA BIDANG MONEV DAN PENGEMBANGAN PAJAK 4 | JABATAN KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
DAERAH DAN RETRIBUSI DAERAH ‘
5 | UNIT KERJA BIDANG MONEV DAN PENGEMBANGAN PAJAK DAERAH | 5 |UNIT KERJA BADAN PENDAPATAN DAERAH
DAN RETRIBUSI DAERAH
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

P »e
0 o N

»

Frekuens: Pegawat
o

—
2 e o
- - g ’/' !
Sa%gn! Kurang/ Butuh Perbaikan Batk Sangat
Kurang Misconduct Baik

Precikat Kinerja Pegawat

m Kurva Ideal mKurva Real

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

A

O | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) 2) 3) 4) (5) (6) ) | (8)
UTAMA
1 [ Meningkatnya Pendapatan Asli 1. Terlaksananya Pengelolaan Kuantitas | Realisasi PAD dan PBB 100% 96.35% DAN DOKUMEN | Pimpinan: &
Daerah Pendapatan Daerah yang Optimal 2. berdasarkan
Terlaksananya Pengelolaan REKENING KORAN KAS
Indikator : Presentase Peningkatan | Keuangan Daerah yang Optimal DAERAH, PERBUP
Pendapatan Asli Daerah

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 [ Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

6 | Adaptif

& Dipindai dengan CamScanner
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UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

AU KERJA

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Pimpinan: &

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Pimpinan: &

- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

F - Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

.

RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Pegawai yang Dinilai

JUMIDL S.E
197901282000031002

& Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA]I

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA : | RULIANSYAH, SE
NIP : 1 197103252003121002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a
JABATAN : | KABID PELAYANAN DAN PENDATAAN
UNIT KERJA : | BIDANG PELAYANAN DAN PENDATAAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs DAMAN NASIR
NIP 1| 196807011989011002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
UNIT KERJA : | BADAN PENDAPATAN DAERAH
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | PAROSIL MABSUS
NIP :
PANGKAT/GOL RUANG 3
JABATAN : | BUPATI LAMPUNG BARAT
UNIT KERJA : | PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Liwa, 12 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

Liwa, 12 dqnuari 2026

3

197103£52003121002 196807011989011002

S

8 Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Final

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO ! PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA RULIANSYAH, SE 1 [ NAMA Drs DAMAN NASIR
2 |[NIP 197103252003121002 2 |[NIP 19680701 198901 1002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN KABID PELAYANAN DAN PENDATAAN 4 |JABATAN KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
|8 | UNIT KERJA BIDANG PELAYANAN DAN PENDATAAN 5 | UNIT KERJA BADAN PENDAPATAN DAERAH m

| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSL

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

- -
o N

Freluensi Pegawa
b O @

o

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

e

Saheat
Kurang

Kurang/ Butuh v&grwb Baik Sangat

Misconduct Bak
Predikat Kinerya Pegawau
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| HASIL KERJIA
. —_— _—— - ——— - — - UM S -— — - — - -
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALI® w
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BEPKEIANJUTAN |
FEKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT! w
DUKLNG |
0 | (2) 3) (8] 15) %) (7 12 |
| UTAMA N
w 1 | Meningkatnya Pendapatan Ash Terlaksananya Pengelolaan Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil | laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan:
A | Dacrah Indikator : Presentase Pendapatan Dacrah yang Optimal vn_maa.-nz dan Pendaftaran Bersadarkan Kegiatan
| Peningkatan Pendapatan As!i Objek Pajak Daerah, Subjek Pendataan dan Pendaftaran
W | Daerah Pajak dan Wajib Pajak Objek Pajak Daerah, Subjek
! Dacrah Pajak dan Wajib Pajak
— Daeran
Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Pengolahan, Pemeliharaan, berdasarkan Kegatan i
dan Pclaporan Basis Data Pengelohan, Pemeliharaan,
Pajak Daerah dan Pelaporan Basis Data
Pajak daerah
ﬁ Kuantitas | Jumlah Laporan 1 Laporan | Layanan berdasarkan | Pimpinan: & |
Permasalah yang Telah Berdasarkan Kegiatan !
Ditindaklanjuti dan Belum Pelayanan dan Konsultasi |
di Tindak Lanjuti Pajak Daerah !
Kuantitas |Jumlah Laporan 2 Laporan 1 Laporan berdasarkan | Pimpinan: & |
Pelaksanaan Penyuluhan Bedasarkan Kegiatan _
dan Penyebarluasan Penyuluhan dan |
Kebijakan Pajak Daerah Penyebarluasan Kebijakan .
Pajak Daerah !
Kuantitas |Jumlah Objek Pajak yang di | 2031 Objek 2031 Objck Pajak Pimpinan: & M
sesuaikan NJOP nya Pajak berdasarkan {
Berdasarkan kegiatan
Penilaian pajak dan
bangunan perdesaan dan
perkantoran (PBBP2) serta
bea perolehan hak atas
tanah dan b

[TAMBAIIAN

| RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

_ PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

['1] Berorientasi Pelayanan

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuh kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

mﬂﬂvar:..: Khusus —::wtm:azu

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

Pimpinan: &

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

| Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab cfcktf dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3|

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4

Harmonis

|
|
ﬂ

- Mcnghargai sctiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Si

Loval

|

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Mcnjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: »

6|

Adapuf

- Cepat menycsuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspcektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: »

-

(|

Kolaborauf

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: »

dai dengan CamScanner

ipin

& D
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RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTAS!

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai
A

Drs\DAMAN NASIR
196807011989011002

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

I s R T T L

o

ARIDA, S.IP

97908162007012008

enata Tingkat I / III/d

alis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
EKRETARIAT

[—

PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN

I 1 () )
lg .U

PEJABAT PENILAI KINERJA

WASIS SUPRIYADI, S.T .,M.Ak
197804112002121007
Pembina Tingkat1 / IV/b
SEKRETARIS BAPENDA

PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

E Rl 1

3.

>

l

rs DAMAN NASIR
96807011989011002
embina Utama Muda / IV/c

PALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
ADAN PENDAPATAN DAERAH

[y

PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
CATATAN/REKOMENDASI

2
1) 1331 5 )
Ii -U

td

AIK
ANGAT BAIK

B 3
2

Lampung Barat (Kab.), 12 Januari 2026 Lampung Barat (Kab.), 12 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja
{
PARIDA, S.IP WASIS SUPRIYADI, S.T .,M.Ak

197908162007012008 197804112002121007

! Dipindai dengan |
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Final

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

' NO | PEGAWAI YANG DINILAI PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [INAMA | PARIDA, S.IP WASIS SUPRIYAD], S.T .,M.Ak

5
i

(2 [P Tiovoosleavozoizoos [ |we_____ [ioveoaiizooaizicor
JABATAN
5 |UNITKERJA _____ [SEKRETARIAT | 5 |UNITKERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Kurang/ Butuh Perbaikan Baik Sangat
Misconduct Baik

Predikat Kinerja Pegawai

2 Kurva Ideal m Kurva Real

! Dipindai dengan |
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HASIL KERJA

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

[TETF: SRR TR WAl | | SORSII TG SRR | PR T | SRR e | T e e R | R [ R T
UTAMA
. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja | Tersedianya gaji dan Tunjangan Kuantitas |Jumlah laporan 17 Orang 12 Bulan (118 %) Pimpinan: &

OPD ASN Pada Badan Pendapatan Pembayaran gaji dan berdasarkan

Dacrah tunjangan yang dibayarkan - Bendahara Pengeluaran

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Tersgdianya laporan prognosis Kuantitas |Jumlah laporan prognosis 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan Pimpinan: &
Realisasi Anggaran Badan Realisasi Anggaran yang Bendahara Pengeluaran dan
Pendapatan Daerah disusun Bendahara Penerimaan

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja

Tersedianya Laporan keuangan Kualitas Jumlah laporan Keuangan 1 Laporan 1 LAPORAN berdasarkan |Pimpinan: &
akhir tahun Badan Pendapatan akhir Tahun SKPD yang Bendahara Pengeluaran dan
Daerah disusun Bendahara Penerimaan
Tersedianya Laporan Keuangan Kualitas Jumlah Laporan Keuangan 17 Laporan 17 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Bulanan/Triwulanan/Semesteran Bulanan/Triwulanan/Semes Bendahara Pengeluaran dan
Badan Pendapatan Daerah teran yang disusun Bendahara Penerimaan
TAMBAHAN

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja | Tersedianya Verifikasi SPP, SPM Kuantitas |Jumlah Verifikasi SPP, SPM | 45 Verifikasi 12 Bulan (100 %) Pimpinan: &
OPD berdasarkan
Bendahara Pengeluaran
4 | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja | Terlaksananya Verifikasi SPJ Kuantitas |Jumlah Verfikasi SPJ 12 Bulan 12 Bulan (100%) Pimpinan:
berdasarkan
Bendahara Pengeluaran dan
i

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
OPD

—

Bendahara Penerimaan

12 Bulan (100%)
berdasarkan
Bendahara Pengeluaran dan
Bendahara Penerimaan

12 Bulan (100 %)
berdasarkan
Bendahara Pengeluaran dan
Bendahara Penerimaan

Jumlah Laporan Entry 12 Bulan

Aplikasi SiAP Online

Terlaksananya Entry Aplikasi SiAP
Online

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
OPD

Jumlah Laporan Aplikasi 12 Bulan

Sikap Online

Terlaksananya Entry Aplikasi Sikap
Online

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
OPD

Jumlah Laporan Aplikasi 12 Bulan

7 | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja | Terlaksananya Laporan Aplikasi Kuantitas 12 Bulan (100 %) Pimpinan: &
OPD AMEL AMEL berdasarkan
Bendahara Pengeluaran
&amp; Bendahara
Penerimaan
RATING HASIL KERJA

DIATAS EKSPEKTASI

i Dipindai dengan |
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PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan

l - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

E Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
Kompeten

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

SN
O

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

! Dipindai dengan |
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RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Pegawai yang Dinilai

/

PARIDA, S.IP
197908162007012008

Lampung Barat (Kab.), 12 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

IR S

WASIS SUPRIYADI, S.T .,M.Ak
197804112002121007

! Dipindai dengan |
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ¢ | KURNIANINGSIH, S.Ag
NIP 1 1 197108082007012004
PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat 1 / 111/d
JABATAN : | KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN BADAN
PENDAPATAN DAERAH
UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | WASIS SUPRIYADI, S.T . ,M.Ak
NIP ¢ 1 197804112002121007
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN : | SEKRETARIS BAPENDA
UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | Drs DAMAN NASIR
NIP ¢ 1 196807011989011002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c¢
JABATAN ¢ | KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
UNIT KERJA : | BADAN PENDAPATAN DAERAH
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | SANGAT BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Lampung Barat, |2 Januari 2026 Lampung Barat, 12 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

LA

WASIS SUPRIYADI, S.T . ,M.Ak
197804112002121007

Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Final

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA KURNIANINGSIH, S.Ag 1 | NAMA WASIS SUPRIYADI, §.T .,M.Ak
2 |NIP 197108082007012004 2 |[NIP 197804112002121007
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat [ / 11/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
4 |JABATAN KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN BADAN 4 | JABATAN SEKRETARIS BAPENDA
PENDAPATAN DAERAH
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
127
E 10+
2
a 61
g
-§ 4
w 2 _ /’
/’/
0 — —
Sangat Kurang/ Butuh Perbaikan Bak Sangat
Kurang Misconduct Baik
Precikat Kinerja Pegawai
# Kurva Ideal mKurva Real

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA
NO RENCANA H!
ASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF | REALISASI BERDASARKAN BUKTI UMPAN BALIK
DUKUNG BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI
m = DUKUNG
(3) (4 5 6
UTAMA ) (5 (6) {7
1 | Terlaksananya Penyusunan Jumlah Rencana Kebutuhan Baran, isni impi
= e g 1 Laporan | Proses Bisnis 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD Kasubbag Umum dan Kepegawaian
M:lik Dacrah
2 |Teriaksananya Pelaporan Pengelolaan | Tersusunnya Buku Laporan Retribusi | 12 Laporan | Proses Bisnis 12 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Retribusi Daerah Daerah Bendahara Pengeluaran
3 | Terlaksananya )‘lon%toring. Evaluasi |Jumlah Dokumen Monitoring, 1 Dokumen | Proses Bisnis 1 Dokumen berdasarkan Pimpinan: &
dan Penilaian Kinerja Pegawai Evaluasi dan Penilaian Kinerja Bendahara Pengeluaran
Pegawai
4 | Terlsksananya Pendidikan dan Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas 3 Orang Proses Bisnis 3 Orang berdasarkan Pimpinan: &
Pelatthan Pegawai Berdasarkan dan fungsi yang mengikuti Bendahara Pengeluaran
Tugas dan Fungsi Pendidikan dan Pelatihan
S | Tersediannya Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 1 Paket Proses Bisnis 1 Paket berdasarkan Pimpinan: &
Penggandaan Penggandaan yang disediakan Bendahara Pengeluaran
6 }Tcsedhnyl Bahan Bacaan dan Jumlah Langganan Surat Kabar 12 Bulan | Proses Bisnis 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
| Peraturan Perundang-Undangan Bendahara Pengeluaran
<7 | Tersedianya Fasilitas Kunjungan Jumlah Laporan Fasilitas Kunjungan 12 Laporan | Proses Bisnis 12 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Tamu tamu Bendahara Pengeluaran
S | Terlaksananya Rapat Koordinasi dan |Jumlah Laporan Penyelenggaraan 12 Laporan | Proses Bisnis 12 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi Bendahara Pengeluaran
9 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan | Proses Bisnis 12 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Surat Meoyurat Surat Menyurat Bendahara Pengeluaran
10 | Tersedianya Jasa Komunikasi, Tersedianya Jasa Komunikasi, 12 Laporan | Proses Bisnis 12 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik Bendahara Pengeluaran
11 | Tersedianya Pelayanan Umum Kantor | Tersedianya Jasa Pelayanan Umum 12 Laporan | Proses Bisnis 12 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Kantor Bendahara Pengeluaran
12 | Terlaksanannya Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas 11 Unit Proses Bisnis 11 Unit berdasarkan Pimpinan: &
Pemelinaraan, Biaya Pemeliharaan, Operasional atau Lapangan yang Bendahara Pengeluaran
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas | Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan
Operasional atau Lapangan Perizinannya
13 | Terlzksananya Jumlah Gedung Kantor dan 1 Unit Proses Bisnis 1 Unit berdasarkan Pimpinan: &
Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung Bangunan Lainnya yang Bendahara Pengeluaran
Kantor dan Bangunan Lainnya Dipelihara/ Direhabilitasi

Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA

NO ! RENCANA HASIL KERJIA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

]

_

PERSPEKTIF

REALISASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELAMIUTAN
BERDASARKAN BUKTY
DUKUNRG

) 5

(2)

(S) (6) (7l

TAMBANAN

RATING HAST. KERJA
DIATAS EXSPERTAS

PERILARU KERUA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Beronemias: Pelgvenan

{vnmbmdcmmhmumm:
i-hm:a’xz:::..n‘ut{.dnndmxdhndannn

| |- Nelakuias perbaikan tada henn

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

|

<! Akmtabel

%

§~¥ehh-:4hnmpsdmpnjujmmggungkmbwmxdiaiphndmbainmpimsﬁnggi
;-WmmMMmgpwthdmeﬁsiw
E-'s’m“m:nh};mkznm}nbltxn

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
ses pads NIFI seria pemmerintahan yang sah
-lm;m:m-':ﬁkmhsx,Pknpim.lmm:idmNcm

- Mempega ransss jabstan das negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

| Adiepnst

-Teus Dennovas Can mempembengkan kreativitas
- Berumdak prosiced

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

Kolabors:d

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EXSPEKTASI

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK

Lampung Barat, 12 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerjg, -

WASIS SUPRIYADI, S.T .,M.Ak
197804112002121007

Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA YUDI PATONI, S.ST

NIP 197705141998031002

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1 / 111/d

JABATAN KASUBBID PENDATAAN DAN PENDAFTARAN OBJEK PAJAK
DAERAH

UNIT KERJA SUB BIDANG PENDATAAN DAN PENDAFTARAN OBJEK

PAJAK DAERAH

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA RULIANSYAH, SE
NIP 197103252003121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN KABID PELAYANAN DAN PENDATAAN
UNIT KERJA : | BIDANG PELAYANAN DAN PENDATAAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Drs DAMAN NASIR
NIP 196807011989011002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
UNIT KERJA BADAN PENDAPATAN DAERAH
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Liwa, 12 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

YUDI PATONI, S.ST
197705141998031002

Liwa, 12 Januari 2026
. Pejabat Penilai Kinerja

/7

RULIANSYAH, SE
197103252003121002

o

Dipindai dengan CamScanner
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Final

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
\L NO | PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
| 1 [ NAMA YUDI PATONI, S.ST 1 | NAMA RULIANSYAH, SE
[ 2 NP 197705141998031002 2 |NIP 197103252003121002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / IlI/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN KASUBBID PENDATAAN DAN PENDAFTARAN OBJEK 4 | JABATAN

S | UNIT KERJA

PAJAK DAERAH

KABID PELAYANAN DAN PENDATAAN

SUB BIDANG PENDATAAN DAN PENDAFTARAN OBJEK
PAJAK DAERAH

UNIT KERJA

BIDANG PELAYANAN DAN PENDATAAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Kurang/ Butuh Perbaskan Bak Sangat
Misconduct Bak
Predikat Kinenja Pegawau

= Kurva Ideal ® Kurva Real

& Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTJ DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
) (2) ) “) (5) (6) (7) (3
UTAMA
1 | Terlaksananya Pengelolaan Tersedianya data Objek Pajak, Kuantitas | Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: ¢ & &
Pendapatan Dacrah yang Optimal Subjeck Pajak dan Wajib Pajak Pendataan dan Pendaftaran Berdasarkan Kegiatan
Daerah Objek Pajak Daerah, Subyek Pendataan dan Pendaftran
Pajak dan Wajib Pajak Objek Pajak Daerah
Daerah.
| 2 |Terlaksananya Pengelolaan Terlaksananya Pengolahan, Kuantitas |Jumlah Laporan Hasil 1 Laporan 1 Laporan berdasarkan Pimpinan: ¢ & &
! Pendapatan Daerah yang Optimal Pemeliharaan, dan Pelaporan Basis Pengelolahan, Pemeliharaan, Berdasarkan Kegiatan
Data Pajak Daerah dan Pelaporan Basis Data Pengelolahan, Pemeliharaan,
Pajak Daerah. dan Pelaporan Basis Data
Pajak Daerah
3 | Terlak Pengelol Terlaksananya Pajak yang Kuantitas |Jumlah Objek Pajak yang 2031 Objek 2031 Objek Pajak Pimpinan: ¢ & &
Pendapatan Daerah yang Optimal disesuaikan NJOP nya Sesuai NJOP nya Pajak berdasarkan
Berdasarkan Kegiatan
Penilaian Pajak Bumi dan
Bangunan Perdesaan dan
Perkotaan (PBBP2) serta bea
Perolehan atas tanah dan
Bangunan (BPHTB)
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Mclakukan perbaikan tiada henu

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: 4 & &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & & &

3 | Kompeten

& Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang sclalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & & &

4 | Harmonis

- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: d & &

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: 4 & &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus beninovasi dan mengembangkan kreativitas
- Berundak proaktf

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: « & &

Kolaboratif

~!

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: & &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

YUDI PATON], S.ST
197705141998031002

Liwa, 12 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

/

e

RULIANSYAH, SE
197103252003121002

& Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | ALMO PRASESA SIREGAR, ST. M.Si

NIP - | 198401032010011027

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / HI/d

JABATAN : | KEPALA SUB BIDANG MONEV PAJAK DAERAH DAN
RETRIBUSI DAERAH

UNIT KERJA - | SUB BIDANG MONEV PAJAK DAERAH DAN RETRIBUSI
DAERAH

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . |JuMIDI, S.E

NIP - [ 197901282000031002

PANGKAT/GOL RUANG - | Penata Tingkat I / 111/d

JABATAN - | KEPALA BIDANG MONEV DAN PENGEMBANGAN PAJAK
DAERAH DAN RETRIBUSI DAERAH

UNIT KERJA . | BIDANG MONEV DAN PENGEMBANGAN PAJAK DAERAH

DAN RETRIBUSI DAERAH

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Drs DAMAN NASIR
NIP : [ 196807011989011002

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN - | KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
UNIT KERJA : | BADAN PENDAPATAN DAERAH

4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Liwa, 12 Januari 2026
-~ o=Rejabat Penilai Kinerja

198401032010011027

B Dipindai dengan CamScanner
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— EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Final

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ALMO PRASESA SIREGAR, ST. M.Si 1 | NAMA JUMIDI, S.E
2 |NIP 198401032010011027 2 |NIP 197901282000031002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / Ili/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG [ Penata Tingkat I / ITI/d
4 | JABATAN KEPALA SUB BIDANG MQNEV PAJAK DAERAH DAN 4 | JABATAN KEPALA BIDANG MONEV DAN PENGEMBANGAN PAJAK
RETRIBUSI DAERAH DAERAH DAN RETRIBUSI DAERAH
5 | UNIT KERJA SUB BIDANG MONEV PAJAK DAERAH DAN RETRIBUSI 5 | UNIT KERJA BIDANG MONEV DAN PENGEMBANGAN PAJAK DAERAH
DAERAH DAN RETRIBUSI DAERAH
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

12 (
7 10
g 8
a
36
§
.§ 4
o -~
“ 2 _

= /"/""-"

Sahgat Kurang/  Butub Perbatkan  Batk Sangat
Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinerja Pegawas

m Kurva Ideal ® Kurva Real

& Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4 (5 (6) {7) 8)
UTAMA
1 | 1. Terlaksananya Pcngelolaan 1. Monitoring Alat Tapping Box 2. Kuantitas | SPT dan BA dengan FTF 25 Alat 25 Alat berdasarkan Pimpinan: &
Pendapatan Daerah yang Optimal 2. | Koordinasi Mengenai Opsen Globalindo BA PT FTF Globalindo
Terlaksananya Pengelolaan
Keuangan Daerah yang Optimal
Kuantitas | Koordinasi dengan Samsat 1 Dokumen Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
dan Bank Lampung per Hari Aplikasi Si Lili Opsen
Bapenda Provinsi Lampung
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan; &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

& Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: w

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
-~ Liwa, 12 Januari 2026
Pegawa] yang Dinilai Y/ ',.\\[x;\ - Pejabat Penilai Kinerja
1/ TS "’{.»\
ALMO PRA

fOREGAR, ST. M.Si
10011027

\

\

19840103

& Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

ANTON KURNIAWAN, S.E

NIP 198702202011011001

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / III/b

JABATAN Kasubbid Penagihan Pajak Daerah

UNIT KERJA SUB BIDANG PENAGIHAN PAJAK DAERAH

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

JONIS ARIANDAVID, S.Sos, M.Si.

NIP 198101012009041002

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / 1II/d

JABATAN Kepala Bidang Penctapan dan Penagihan Pajak Daerah pada
Badan Pendapatan Daerah

UNIT KERJA BIDANG PENETAPAN DAN PENAGIHAN PAJAK DAERAH

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ;. | Drs DAMAN NASIR
NIP 196807011989011002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
UNIT KERJA BADAN PENDAPATAN DAERAH
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

.UI

CATATAN/REKOMENDASI

LAMPUNG BARAT, 6 Januari 2026

LAMPUNG BARAT, 6 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

AVID, S.Sos, M.Si.
10101200904 1002

& Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Final

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

-
N

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

E 10
g‘, 8
4
3 6
§
_g 4
w —
2 e
.———/
o —
Sangat Kurang/ Butuh Perbatkan Bak Sangat
Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinerja Pegawai

= Kurva Ideal = Kurva Real

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ANTON KURNIAWAN, S.E 1 | NAMA JONIS ARIANDAVID, S.Sos, M.Si.
2 |NIP 198702202011011001 2 |NIP 198101012009041002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda Tingkat I / III/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / IlI/d
4 | JABATAN Kasubbid Penagihan Pajak Daerah 4 |JABATAN Kepala Bidang Penetapan dan Penagihan Pajak Daerah
pada Badan Pendapatan Daerah
5 | UNIT KERJA SUB BIDANG PENAGIHAN PAJAK DAERAH 5 | UNIT KERJA BIDANG PENETAPAN DAN PENAGIHAN PAJAK DAERAH
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSIL:

& Dipindai dengan CamScanner
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HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) @) (4) (S) (6) @ (8)
UTAMA
1 | Terlaksananya pengelolaan Terlaksananya Penagihan Pajak Kuantitas |Jumlah Dokumen Hasil 10 Dokumen | 10 DOKUMEN berdasarkan | Pimpinan: &
Pendapatan Daerah yang optimal Daerah Pelaksanaan Penagihan BERDASARKAN REALISASI
Pajak Daerah PENAGIHAN PAJAK
DAERAH
2 | Terlaksananya pengelolaan Terlaksananya Penagihan Pajak Kuantitas |Jumlah Dokumen Hasil 10 Dokumen | 10 DOKUMEN berdasarkan | Pimpinan: &
Pendapatan Daerah yang optimal Daerah Pelaksanaan Penagihan BERDASARKAN REALISASI
Pajak Daerah PENAGIHAN PAJAK
DAERAH
Kualitas Perscentase Dokumen Hasil 100% 10 DOKUMEN berdasarkan | Pimpinan: &
Pclaksanaan Penagihan BERDASARKAN REALISASI
Pajak Dacrah PENAGIHAN PAJAK
DAERAH
TAMBAHAN
3 | Terlaksananya pengelolaan Pelaksanaan Tugas Tambahan dari Kuantitas | Tugas dilaksanakan sesuai Tugas 100 % berdasarkan Pimpinan: »
Pendapatan Daerah yang optimal pimpinan diluar RHK utama instruksi, tepat waktu, dan BERDASARKAN REALISASI
hasil yang disetujui PENAGIHAN PAJAK
pimpinan DAERAH
Kualitas Persentase terlaksananya 100% 100 % berdasarkan Pimpinan: »

tugas sesuai instruksi, tepat
waktu, dan hasil yang
disetujui pimpinan

SKPD PAJAK DAERAH

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

=

Berorientasi Pelayanan

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

3 | Kompeten

B Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: -
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

LAMPUNG BARAT, 12 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

ANTQN KURNIAWAN, S.E JON]
19870220701 1011001

ARIANDAVID, S.Sos, M.Si.
198101012009041002

B Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA SASTRA WIJAYA, S.STP

NIP 199501012017081003

PANGKAT/GOL RUANG Penata / Ill/c

JABATAN Kasubbid Penetapan Pajak Daerah

UNIT KERJA SUB BIDANG PENETAPAN PAJAK DAERAH
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA JONIS ARIANDAVID, S.Sos, M.Si.

NIP 19810101200904 1002

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat [ / 1lI/d

JABATAN KEPALA BIDANG PENETAPAN DAN PENAGIHAN PAJAK

DAERAH

UNIT KERJA . | BIDANG PENETAPAN DAN PENAGIHAN PAJAK DAERAH
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA . | Drs DAMAN NASIR

NIP 196807011989011002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH

UNIT KERJA BADAN PENDAPATAN DAERAH
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

LAMPUNG BARAT, 6 Januari 2026

SASTRA WIJAYA, S.STP
199501012017081003

LAMPUNG BARAT, 6 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

/

JONIS MRIANDAVID, S.Sos, M.Si.

98101012009041002

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Final

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SASTRA WIJAYA, S.STP 1 [NAMA JONIS ARIANDAVID, S.Sos, M.Si.
2 [NIP 199501012017081003 2 [nip 19810101200904 1002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata / Ill/c 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |[Penata Tingkat 1/ IlI/d
4 |JABATAN Kasubbid Penetapan Pajak Daerah 4 |JABATAN KEPALA BIDANG PENETAPAN DAN PENAGIHAN PAJAK
DAERAH
5 | UNIT KERJA SUB BIDANG PENETAPAN PAJAK DAERAH S | UNIT KERJA BIDANG PENETAPAN DAN PENAGIHAN PAJAK DAERAH
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

» 5 B

Frekuens: Pegawai
a2 o

2 // -
/
0 s
Sangat Kurang/ Butuh Perbarkan Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinerja Pegawai

= Kurva Ideal m Kurva Real

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SESUAI EKSPEKTASI

HASIL KERJA
NO | REN CAI:IA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(m (2) (3) 4) (5) (6) 7 8
UTAMA
1 [Terlaksananya pengelolaan Tersedianya Dokumen Ketetapan Kuantitas | Jumlah Dokumen Ketetapan | 2 Dokumen | 2 DOKUMEN berdasarkan |Pimpinan: &
Pendapatan Daerah yang optimal Pajak Daerah Pajak Daerah BERDASARKAN REALISASI

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Mclaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: @

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

B Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

LAMPUNG BARAT, 12 Januari 2026

Pegawai Dinilai Pcjabat Penilai Kinerja
SASTRA AYA, S.STP l/( {NDAVID, S.Sos, M.Si.

JON
199501012017081003 /’ 198101012009041002

/

B Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ARIFAL SAHDA, S.E.,M.M

NIP 198305242009021003

PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN PAJAK DAERAH
DAN RETRIBUSI DAERAH

UNIT KERJA SUB BIDANG PENGEMBANGAN PAJAK DAERAH DAN

RETRIBUSI DAERAH

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

JUMIDI, S.E

NIP 197901282000031002

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d

JABATAN KEPALA BIDANG MONEV DAN PENGEMBANGAN PAJAK
DAERAH DAN RETRIBUSI DAERAH

UNIT KERJA BIDANG MONEV DAN PENGEMBANGAN PAJAK DAERAH

DAN RETRIBUSI DAERAH

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs DAMAN NASIR
NIP 196807011989011002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
UNIT KERJA BADAN PENDAPATAN DAERAH
EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Liwa, 12 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

ARIFAL SAHDA, S.E. M.M
198305242009021003

Liwa, 12 Januari 2026

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. LAMPUNG

EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Final

BARAT

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DAN RETRIBUSI DAERAH

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ARIFAL SAHDA, S.E.,M.M 1 | NAMA JUMIDI, S.E
2 |NIP 198305242009021003 2 |NIP 197901282000031002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / Ill/d
4 | JABATAN KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN PAJAK DAERAH | 4 | JABATAN KEPALA BIDANG MONEV DAN PENGEMBANGAN PAJAK

DAERAH DAN RETRIBUSI DAERAH

5 | UNIT KERJA

SUB BIDANG PENGEMBANGAN PAJAK DAERAH DAN
RETRIBUSI DAERAH

UNIT KERJA

BIDANG MONEV DAN PENGEMBANGAN PAJAK DAERAH
DAN RETRIBUSI DAERAH

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK

POLA DISTRIBUSL:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

»e -
@ (=] LS

Frekuens: Pegawai
b o

-
2 —_
Sahgat Kurang/ _ Butuh Perbakan  Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik

Prechkat Kinerja Pegawas

m Kurva Ideal m Kurva Real
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L KIERJA
NO RENCA;VA};}C{;ASIIL KSR.;}A PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
IR INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
- DUKUNG
() @ @) @) (5) (6) (7) (®)
UTAMA
1 | 1. Terlaksananya Pcngclolaan' Tersedianya Sarana dan Prasarana Kuantitas |Jumlah Sarana dan 50 Unit 50 Unit berdasarkan Pimpinan: &
Pendapatan Daerah yang Optimal Pengelolaan Pajak Daerah Prasarana Pengelolaan BA PT FTF Globalindo
2. Terlaksananya Pengelolaan Pajak Daerah
Keuangan Daerah yang Optimal
TAMBAHAN
2 | 1. Terlaksananya Pengelolaan Verifikasi Opsen Kuantitas | Rekapan Opsen 1 Berkas Per 12 Berkas Pertahun Pimpinan: &
Pendapatan Dacrah yang Optimal Bulan berdasarkan
2. Terlaksananya Pengelolaan Aplikasi Si Lili Opsen
Keuangan Daerah yang Optimal Bapenda Provinsi Lampung
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan; »
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

& Dipindai dengan CamScanner
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/

LAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

/;,ﬂ\» o ) :
Pegawai yang Dinilai /2 AR C/jgc]gbat Penilai Kinerja
N\

ARIFAL SAHDA, S.E.,M.M UMID], S.E
198305242009021003 97901282000031002

& Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAI KA. LAMPUNG BARAT

PERIODE @ FINAL

PERIODE PENILAIAN:

(PEGAWAL YANG DINILAI

1
NAMA APRIDA, 5. 5on |
NI 198104012010012007
PANGKAT/GOL RUANG Penmta Tingkat 1/ 11/d
JADATAN KASUBBID PELAYANAN DAN KONSULTAS] PAJAK DALERAH

UNIT KERJA

SUB BIDANG PELAYANAN DAN KONSULTASI PAJAK
DATRAI

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

RULIANSYALH, 51

NAMA

NIP 197103252003121002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN KABID PELAYANAN DAN PENDATAAN

UNIT KERJA

BIDANG PELAYANAN DAN PENDATAAN

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

Drs DAMAN NASIR

NAMA

NIP 196807011989011002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c

JABATAN KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH

UNIT KERJA

BADAN PENDAPATAN DAERAH

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

w

CATATAN/REKOMENDASI

Liwa, 12 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

2

APRIDA, S.Sos
198101012010012007

Liwa, 12 Januan 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

/

-l

RULIANSYAH, SE
197103252003121002
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE. Final

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT
[nOoT PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA )
[ 1 [NAMA | APRIDA, S.Sos 1 [NAMA RULIANSYAH, SE |
|2 NP 198104012010012007 2 |NIP 197103252003121002 |
| 3 [PANGKAT/ GOL RUANG |Penata Tingkat 1/ I11/d 3 | PANGKAT/ GOL RUANG |Pembina / IV/a
| 4 |JABATAN KASUBBID PELAYANAN DAN KONSULTASI PAJAK 4 | JABATAN KABID PELAYANAN DAN PENDATAAN
DAERAH
5 ]L‘Nrr KERJA SUB BIDANG PELAYANAN DAN KONSULTASI PAJAK 5 |UNIT KERJA BIDANG PELAYANAN DAN PENDATAAN
‘ | DAERAH
k ,

| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

| BAIK
| POLA DISTRIBUSI

|
|

[

KURVA DISTRIBUSI] PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

- I
=

Frekuens; Pegawan
» o

o

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

—

Sangat

Sﬁz'gn
Kurang

Kurang/ Butuh Perbakan Bauk

Misconduct
Precikat Kinena Pegawau

Bak

® Kurva Ideal ® Kurva Real
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UMIPAN DALIK
MEREFELANJUTAN
P GABAKAN ITUKTT

DUKUNG

"

T e

T—
Plmpinen & & &

Pimpinan & & &

Pimpinan: & & &

Pimpinan: & & &

AR KEMIA
NG | RENCANA MASIL KERJA PIMPINAN | FKENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINEILIA TARGLET / KILALIBASI BERDASAIKAN
YANG DUNTERVENS] INDIVIDU SESEUAL BUKT! DUKUNG
FKUPTKTASI
o e m ) (] (%) ("
T T _
Terigk sanenTe Vengelosan Teriaksananya Penyuluhan den Kuantitas | Jumlah Laporan | Laparan | Dakumen berdasarkan
Perdapeien acral vang Opunal Penyenaslussan Kebijakan Pajak Pelaksanaan Penyuluhan Berdanrkan Keglatan
Diarruh dan Penyenurluasan Penyuluhuan dun
Kebyjaken Pajak Daerah Penyenarlnasan Kebijakan
| Pajak Dacrah
i Terisssananve Pengeioiaan | Teriaksananys Pelayanan dan Kuantitas | Jumlah Laporan I Dokumen I Dokumen berdanurkon
Perdapalsn | et uh yarng Opomal Komauitast Pajak Daerah Permasalahan yang teluh Bevdusarkan Kegiatan
Ditinduklanjuri dan Belum Pelayanan dan Kansultas!
| Ditindaklan jutl FPajak Doerah
L AMBAr AN rate =
)} Tereksanents Hr;..*u-n Tersusunnya Dokumen Kuantitas | Jumlsh Dokumen 5 Dokumen 5 Dokumen berdasurkan
Pendupatan Derrah yarg Opomal Perencanaan Peranghkat Dacrah Priencanan Prrangkar Herdanarian kegiatan
Daerah Perencanan Peranpkar
Daerah
a | Dl naoen 8 e rgeinbesn Ter aksananve Kuaniitas |Jumlah Leporan hasil 1 Laporan I Laporan berdanurkan
Ferdermtan | eerat yurg Optimal Pergodahan Pemel harasn, dan Pengululan, pemelihaiuan, Berdusararkan Kegiatun
Pelaporan Data Ketribuei Darrah dan Pelaporan Data Pengolahan, pemeliharaan,
Retribusi Daerah dan Pelaporan Dala
Retribusi Darrah
T v Py geiuiasn | Tersadiarmys Data Objek Pujuk, Kusntilas | Jumlah Laporan Hasil | Laporan I Laporan berdanarkan
e i se aers) yaig Oplime) r Subrvek Pajak dan Wajih Pajak Pendataan dan Pendafaran Berdanarkan Keglatan
Olyek Pujak Dacrah Subjek Pendatwnn dan pendaltaran
abjek objele pujak daerah

l [raerah

Pajak dan Wajib Pajuk

Daerah

Pimpinan: & & &

FATING MASIL KERJA
SES! Al EkSPEKTAS]

UMPAN DALIK BERKELANJUTAN

DERDASARKAN BUKTI DUKUNG

PERILAKL KERJA
h:- ,.;;-—“”“.;‘ o - )
Mornatam dan memenuly kebutuhan mesyvaraks! Fkspekiani Khusus Pimpinan: | Pimpinan & & &
Wamat cexaiar solotd dan depe! diendalkan
Mciak kan pertiiian Gads ,""1"- el -
——— S— R

Aunlabe
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PERILAKY KER'A UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

HI'.I\’! INSARKAN RUKTT DUKUNG |

DNk s g denan pajue bertanggungg jewab cormat disiplin dan berintogritan tngg Eheapelopst Khvsus Pimpinan | Panpinoan & s & :
FMerganakany kebavaan don BMN secara bertinggung jawab elekdl dan eflaien |
Pl menvalahgunakan kewenangan jahatan . B : = I —.

| | Rompeten = N *= - e e—. I
|

Metnghatkan komperenst dive antuk menjawabs tantungan yang selalu berubah Ekupeltast Khvsas Pimplnan: | Fimpinan & & &

Membanto orang tmn belajm

|
Melalonmmalan tugan dengan Kualitas terbaik

4 | Harmonis e ——

i Menghaigar setiap orang apapun latar helnkangnya I‘;k-rllie-lc-lL:Nlnilmmlﬁmplnun Plmpinan: & & &

Suka menolong orang lnin
Membangun hnglangan kevin yang kondusil

5 | Layal
Memegang teguh idealogh Pancastla, Undang-Undang Dasar Negara Republile Indonesio Tahun rliknpckumi Khusus Pimpinan: | Pimpinen: & & &
PAoas setia pada NKRI sorta pemerintahan yang sah Pimpinon: & & &
Mertagn nama bak sesama ASN, Pinpinan, Instansl den Negara
Mengaga tahama jabatan dan negara 7 o B P —— N — | i =

f O | Adapul
Elkapektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: & & &

Copat menvesuatkan dirt menghadapi perabahan
LR L]

Terus benmovant dan mengembanglean kreatlvitas Pimpinun
Bertindak proaked

Kolaboranl - 7 R
Membern kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribust
Terbuka dadam belerjn sama untuk menghasillkan nilal tambah

L Mengperakdan pemantaatan berbagai sumberdaya untulk tujuan beraamn
RATING PERILAKD KERJA
SESUAL i‘.l\.‘il'ltkliﬂh‘l =

| PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL

AAIK e e e e L B

Eleapektnai Khunus l"lnTp-i';nn' Pimpinan. & & &

Liwa, 12 Jonuari 2026
Pejabat Penilal Kinerjo

’

/%7 s
RULIANSYAH, SE

197103252003121002

Pegawal yang Dinilat

APRIDA, § Son
TORI0A01 2010012007

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN:
| JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

RIZKA CHAIRUNNISA, S.E.
Penata Muda / 11l /a

ANALIS PENDAPATAN DAERAH

NAMA

NIP
PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN
UNIT KERJA
PEJABAT PENILAI KINERJA

'NAMA | : WASIS SUPRIYADI, S.T ,,M.Ak

W | [loreoenizooanaionr |

PANGKAT/GOLRUANG | : | Pembina Tingkat I / IV/b

DABATAN | | SEKRETARIS BAPENDA

UNITKERIA | | SEKRETARIAT

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA_ [[DnpAANNASR

NP ]:]196807011989011002

PANGKAT/GOLRUANG | : | Pembina Utama Muda / IV/c

OABATAN || KEPALA BADAN PENDAPATANDABRAH

UNITKERIA || BADAN PENDAPATANDAERAH
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK

E CATATAN/REKOMENDASI
LIWA, 12 Januarn 2026 LIWA, 12 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

L 4

RIZKA CHAIRUNNISA, S.E. WASIS SUPRIYADI, S.T .,M.Ak
199107032022032010 197804112002121007

! Dipindai dengan |


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Final

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
(NG PEGAWAI YANG DINTLAI WOl PEIABATPENLAIKINERUA
1 [NAMA | RIZKA CHAIRUNNISA, S E. |1 [NAMA | WASIS SUPRIYADI, S.T ., M.Ak

e R — | — foroe1 1003121007
nmm-—n EKHETARIS BAPENDA

| S |UNITKERJA SEKRETARIAT nmmﬂ_ KRETARMT

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

e e
o N

Frekuens: Pegawas
> O

8

Bt — ._..___‘
Sangat Kurang/ Butuh Perbaikan Baik Sangat
Kurang Misconduct | Bak
Predikat K:nernja Pegawai

= Kurva Ideal = Kurva Real



https://v3.camscanner.com/user/download

SIL KERJA

/NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN
YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

REALISASI BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI

TARGET /
SESEUAI
EKSPEKTASI

DUKUNG
& o h CESUESREGECSY TITTRYETSIENY JEIIIRTIION. T IR T TR IR TSRS T N R, R
UTAMA
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja | Membantu Tersedianya Gaji dan Jumlah Dokumen 12 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
OPD tunjangan ASN Rekapitulasi Gaji ASN dan https:/ /drive google com /dri
PPPK sctiap bulan ve /folders/15IMdBizX0O0XR
J4uvnOIBUxaip4vUMoBf?us
b=sharin s
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja | Membantu Menyusun Laporan Jumlah Dokumen Laporan 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
OPD Keuangan Bulanan / Triwulan Keuangan Bulanan / https://drive.google.com /dri
/Semester SKPD Triwulan /Semester SKPD ve /folders/ 15IMdBizXO0XR
yang Tersusun J4uvnOIBUxaip4vUMoBf?us
p=sharing
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja | Membantu Menyusun Laporan dan Kuantitas |Jumlah Dokumen Pelaporan | 2 Dokumen 2 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: &
OPD Analisis Prognosis Realisasi dan Analisis Prognosis https:/ /drive.google.com /dri
Anggaran Rcalisasi Anggaran ve/folders/ 151MdBizXO0XR
J4uvnOIBUxaip4vUMoBf?us
haring
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja | Terlaksananya Penyusunan Kuantitas |Jumlah dokumen SPP SPM 45 dokumen berdasarkan |Pimpinan: &
OPD Dokumen SPP dan SPM https:/ /drive.google.com/dri
ve /folders/ 15IMdBizXO0XR
J4uvnOIBUxaip4vUMoBf?us
p=sharing
TAMBAHAN
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja | Mengentry SIAP ONLINE Kuantitas |Jumlah dokumen SIAPP 12 Dokumen | 12 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: &
OFD Online Bulanan https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/15IMdBizXO0XR
J4uvnOIBUxaip4vUMoBf?us
p=sharing
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja | Dokumen RUP yang siap Jumlah Dokumen RUP pada | 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: &
OFPD dilaksanakan aplikasi https:/ /drive.google.com /dri
ve/folders/15IMdBizX0O0XR
J4uvnOIBUxaip4vUMoBf?us
p=sharing
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja | Membantu Menyusun Laporan Kuantitas |Jumlah Dokumen Kontrak S Dokumen S Dokumen berdasarkan |Pimpinan: &
OPD Kontrak LS LS https:/ /drive.google.com/dri
ve /folders/15IMdBizXO0XR
J4uvnOIBUxaip4vUMoBf?us
' p-smg



https://v3.camscanner.com/user/download

SRJIA

JENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK |  INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN | UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUALI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKT!I
4 - — — 4 ol 1 DUKUNG |
| B ) - l 5) L& | 7) I 8)
1 7 | Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja | Mengentry Dokumen KK LRA Kuantitas |Jumlah Dokumen KK LRA 12 Dokumen | 12 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
OFPD https:/ /drive.google.com /dri
ve/folders/ 15IMdBizXO0XR
J4uvnOIBUxaip4vUMoBf?us
p=sharing
RATING HASIL KERJA
DIATAS EXKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
3 B . t o L _ BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
Berorientasi Pelayanan -~

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

I - Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Pimpinan: %

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: TP;npimm: t

—

4 | Harmonis
# - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yvang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: %

Loyal

-

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

| LSS

Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri-;ncnghadapi pcmbjt;.han
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &



https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTAS]
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
SANGAT BAIK
LIWA, 12 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
q
RIZKA CHAIRUNNISA, S.E. WASIS SUPRIYADI, S.T .,M.Ak

199107032022032010 197804112002121007
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

AHMAD TAUFIK ARIANZAH, S.E

NAMA

NIP 200009242025211007

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / III/a

JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

KURNIANINGSIH, S.Ag

NIP 197108082007012004

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d

JABATAN KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN BADAN
PENDAPATAN DAERAH

UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA WASIS SUPRIYADI, S.T .,M.Ak
NIP 197804112002121007
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b
JABATAN SEKRETARIS BAPENDA

UNIT KERJA SEKRETARIAT

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
CATATAN/REKOMENDASI

Lampung Barat, 5 Januari 2026

7. Pegawai yang Dinilai

AHMAD TAUFIK ARIANZAH, S.E

200009242025211007

Lampung Barat, 5 Jahuari 2026
6. Pejabat PenifaifKinerja




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Final

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA AHMAD TAUFIK ARIANZAH, S.E 1 | NAMA KURNIANINGSIH, S.Ag
2 _|NIP 200009242025211007 2 |NIP 197108082007012004
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat I / Ill/d
4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL % | JABATAN KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN BADAN
PENDAPATAN DAERAH
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]I
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

uuﬁ

[+

4! ;

w-m-‘» Kurang/ Butuh Perbaikan Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik
Predikat Kinerja Pegawai

Frekuensi Pegawai
o

# Kurva Ideal mKurva Real




!

HASIL KERJA
NO | RENCANA .:>m=. me~> m%.iz?z RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVE INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
) 2 3) ) 5) (6) @) (8)
UTAMA
1 [Tersedianya Jasa Komunikasi, ahan Komponen Instalasi Kuantitas | Tersedianya Komponen 1 12 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Sumber Daya Air dan Listrik Listrik/Penerangan Bangunan Aliran Listrik Bangunan Laporan Pelaksanaan Sub
Kantor yang tersedia Kantor Kegiatan
Indikator : Tersedianya Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
2 | Tersediannya Barang Cetakan dan | Bahan Cetakan dan Penggandaan Kuantitas |Jumlah Bahan Cetakan 1 1 Paket berdasarkan Pimpinan: &
Penggandaan yang tersedia yang disediakan Laporan Pelaksanaan Sub
Kegiatan
Indikator : Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan yang
disediakan
3 | Terlaksananya Rapat Koordinasi Terlaksananya Penyelenggaraan Kualitas |Jumlah Laporan 12 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: -
dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaran Rapat SKPD Laporan Pelaksanaan Sub
SKPD Kegiatan
Indikator : Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
4 | Terlaksananya Penyediaan Jasa Terlaksananya Penyediaan Jasa Kualitas | Jumlah Laporaan 12 12 Laporan berdasarkan | Pimpinan: &
Surat Menyurat Surat Menyurat Penyediaan Jasa Surat Laporan Pelaksanaan Sub
Menyurat Kegiatan
Indikator : Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Surat Menyurat
TAMBAHAN
5 | Tersedianya Pelayanan Umum Penyusunan Dokumen Perencanaan |  Kualitas | Tersusunnya Dokumen 13 11 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: &
Kantor Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat Laporan Pelaksanaan Sub
Daerah Kegiatan
Indikator : Tersedianya Jasa
Pelayanan Umum Kantor
6 | Tersedianya Pelayanan Umum Terlaksananya Evaluasi Kinerja Kualitas Terlaksananya Evaluasi 17 17 berdasarkan Pimpinan: &
Kantor Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah Dokumen
Indikator : Tersedianya Jasa
Pelayanan Umum Kantor
RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
RBERDABARKAN BUKTI DUKLING

Berorientasi Peluyanan

—_—

- Memahaml dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melulukan perbaikan tiada hentl

m_.%or:;_ Khusus Plmpinan;

Pimpinan: &

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan Jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl

. Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab eleldtil dan efisien

Flespekiasi Khusus Pimpinan;

Pimpinan; &

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3| Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

mxrcnx_mz_ Khusus Pimpinan;

Pimpinan; &

. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk

4 | Harmonls

- Menghargal setiap orang apapun latar belalangnya

- Bulea menolong orang lain
- Membangun lingkungan Jeerla yang kondusif

kspeltasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Loyl

- Memegang teguh Eaa_a_,.w._J_,E:_an_E. Undang-

fetin pada NKRI serta pemerintahan yang wih
- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansl dan Negara

B

Undang Dasar Negara ma?_z__ﬂ Indonenla Tahun 1945,

Elespelktasi Khusus 1_‘_5_:@:“

- Menjagi rahasia Jabatan dan negira

>._‘,_= ptif - \1;1 i i em————

| =)

- Cepat menyesuallan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanglan kreativitas
< Hertindale proaketir ) R - B

Kolaboratf ) .
- Memberi kesemnpitan kepada berbagai pihal untuk berkontribusl

Terbulen dalam belerjin simn untulk menghasillan nilal tambah

Menggeraldan pen

| <l

ax..v.._«_.:&z::::m z:.:.:._.w:

witan herbagal sumberdaya untuk fujuan bersama - .

Pimpinan: &




RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK
Lampung Barat, J Yanuari 2026
Pegawai yang Djnilai Pejabat Penilaj Kinerja
AHMAD TAUFIK ARIANZAH, S.E KURNI : , S.Ag

200009242025211007 197108082007312004




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
T B R R PR
NAMA [ [CLARAOKTANAPUTRLSKom
NP [ [ocowaizesspizorr
PANGKAT/GOLRUANG | :|PemataMuda/X
JABATAN | |PrenomKomputer ABliPertama
UNTRERA [ [sERREmRmAT

PEJABAT PENILAI KINERJA
WASIS SUPRIYADI, S.T .,M.Ak

197804112002121007
Pembina TingkatI / IV/b
SEKRETARIS BAPENDA
SEKRETARIAT

PANGKAT/GOL RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

|||ii
iiii.

>

3.

i
i

rs DAMAN NASIR
96807011989011002

embina Utama Muda / IV/c

PALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH

—

PANGKAT/GOL RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
CATATAN /REKOMENDASI

[ ] P
l w

2

4

LAMPUNG BARAT, 12 Januari 2026 WAY MENGAKU, 12 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai 6. Pejabat Penilai Kinerja

7 Wl RO

ELFIRA OKTIANA PUTRI, S.Kom. WASIS SUPRIYADI, S.T .,M.Ak
199910212024212017 197804112002121007

! Dipindai dengan |
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Final

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO_ PEGAWAI YANG DINILAI "NO | PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA _______ [ELFIRAOKTIANAPUTR,SKom. | 1 [NAMA _[WASISSUPRIYADLST.MAk
2 [Nip ]199910212024212017 "2 NP |197804112002121007
JABATAN
5 |UNITKERJA | SEKRETARIAT 5 |UNIT KERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

[
N
1
|
|
|
|
|

[
o

-

& 8

d. :

a 6

&

g 4 ;

1y il

e 2 S /
Sangat Kurang/ Butuh Perbaikan Baik Sangat
Kurang Misconduct Baik

Predikat Kinerja Pegawai

m Kurva Ideal = Kurva Real

! Dipindai dengan |
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HASIL KERJA
RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET /

YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(D e v s el e L e | e e e e O O R e e e

Jumlah Dokumen 2 Dokumen

Perencanaan Perangkat
Daerah

2 DOKUMEN berdasarkan |Pimpinan: &
https://drive.google.com/dri
ve/folders/ 1kIGnHRFDbZ7A-
XHxIHK8hZO1mR7UpOmiq?
usp=sharing
1 DOKUMEN berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/ 1kIGNHRFbZ7A-
XHxIHK8hZO1mR7UpOmiq?
usp=sharing
1 DOKUMEN berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/1kIGNnHRFDbZ7A-
XHxIHK8hZO1mR7UpOmiq?
usp=sharing
1 DOKUMEN berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/1kIGNnHRFbZ7A-
XHxIHK8hZO1mR7UpOmiq?
usp=sharing
2 DOKUMEN berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/ 1kIGnHRFDbZ7A-
XHxXxIHK8hZO1mR7UpOmiq?
usp=sharing
1 LAPORAN berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/ 1kIGnHRFDbZ7A-

XHxIHK8hZO1mR7UpOmiq?
usp=sharing

Kuantitas

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
OPD

Mempersiapkan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen RKA- 1 Dokumen

SKPD dan Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Membantu Tersedianya Dokumen
RKA-SKPD dan Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
OPD

Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-
SKPD dan Laporan Hasil

Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD

Membantu ketersediaan dokumen 1 Dokumen Pimpinan: w

perubahan RKA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
OPD

Membantu tersedia Dokumen DPA- 1 Dokumen
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan Dokumen DPA-SKPD

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
OFPD

Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD

Jumlah Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Kinerja SKPD
Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja 2 Dokumen

OPD

MEmbantu Tersedianya Dokumen
Perubahan DPA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan

Dokumen Perubahan DPA-SKPD

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja 1 Laporan

OPD

Membantu tersedianya Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

12 LAPORAN berdasarkan
https:/ /drive.google.com/dri
ve/folders/ 1kIGnNHRFDbZ7A-
XHxIHK8hZO1mR7UpOmiq?
usp=sharing

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja
OPD

Membantu Terlaksananya Evaluasi 12 Laporan

Kinerja Perangkat Daerah

! Dipindai dengan |


https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA

RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA | TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
| EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG

L R - e R | | Soy i O R || ORE || LAY || O |- R | RO | e | FP My L) IR e 8)
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Berorientasi Pelayanan
I - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

E Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
Kompeten

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

! Dipindai dengan |


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

LAMPUNG BARAT, 12 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

ELFIRA OKTIANA PUTRI, S.Kom. WASIS SUPRIYADI, S.T .,M.Ak
199910212024212017 197804112002121007

! Dipindai dengan |


https://v3.camscanner.com/user/download

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | NOVA YASTIKA PUTRI, S.Kom

NIP : [ 199911232025212015

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Muda / IlI/a

JABATAN : | PENATA LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | KURNIANINGSIH, S.Ag

NIP : [ 197108082007012004

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / 11I/d

JABATAN : | KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN BADAN

PENDAPATAN DAERAH

UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | WASIS SUPRIYAD], S.T .,M.Ak

NIP : | 197804112002121007

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN : | SEKRETARIS BAPENDA

UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Lampung Barat, 13 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

NOVA YASTIKA PUTRI, S.Kom
199911232025212015

ra}, 13 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

KURNIANINGSIH, S.Ag
1971080%2007012004

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Final
PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
2 PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA NOVA YASTIKA PUTRI, S.Kom 1 [NAMA KURNIANINGSIH, S.Ag
2 |nNip 199911232025212015 2 |[NIP 197108082007012004
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / 11I/d
4 [JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN BADAN
PENDAPATAN DAERAH
5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

- -
o (8]

(o]

Frekuensi Pegawai
» o

N

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

0
Sangat
Kurang

Kurang/ Butuh Perbatkan Baik Sangat
Baik

Misconduct
Precikat Kinerja Pegawai

= Kurva Ideal ®mKurva Real

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENS] INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
T DUKUNG
) il 2 8
UTAMA @ @ @) 5 © @ @
1 | Terl .
Penga‘;z?:an}l;a Pelaporan Jumlah Buku Pengelolaan Retribusi | Kuantitas | Tersedianya buku laporan 6 laporan 6 laporan berdasarkan | Pimpinan: &
an Retribusi Daerah Daerah retribusi Kasubbag Umum dan
’ Kepegawaian
Indikator : Tersusunnya Buku
Laporan Retribusi Daerah
# '}I;Efla%{sananya Pe.ndidikan dan Jumlah ASN yang Mengikuti Diklat Kuantitas | terlaksananya diklat yang di 3 orang 3 orang berdasarkan Pimpinan: &
elatihan Pegawai Berdasarkan ikuti oleh ASN Kasubbag Umum dan
Tugas dan Fungsi Kepegawaian
Indikator : Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas dan fungsi yang
mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
3 | Tersedianya Bahan Bacaan dan Bahan Bacaan dan Perbup yang Kuantitas |Jumlah langganan surat 6 bulan 6 bulan berdasarkan Pimpinan: &
Peraturan Perundang-Undangan siap disusun kabar Kasubbag Umum dan
Kepegawaian
Indikator : Jumlah Langganan
Surat Kabar
4 | Tersedianya Jasa Komunikasi, Pembayaran Jasa Komunikasi, Kuantitas | Terbayarkannya Jasa 6 bulan 6 bulan berdasarkan Pimpinan: &
Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik Tepat Komunikasi, Sumber Daya Kasubbag Umum dan
Waktu Air dan Listrik Tepat Waktu Kepegawaian
Indikator : Tersedianya Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
TAMBAHAN
5 | Tersedianya Pelayanan Umum Melaksanakan tugas tambahan Kuantitas | Teraksananya Pelayanan 6 bulan 6 bulan berdasarkan Pimpinan: &
Kantor yaitu Pelayanan di Bidang yang optimal di Bidang Kasubbid Pelayanan dan
Pelayanan dan Pendataan Badan Pelayanan dan Pendataan Konsultasi Pajak Daerah
Indikator : Tersedianya Jasa Pendapatan Daerah Lampung Barat
Pelayanan Umum Kantor

RATING HASIL KERJA

SESUAI EKSPEKTASI
e UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 ] Berorientasi Pelayanan

E Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami g :
-Ramal_ esls an memenuhi kebutuhan masyarakat

t. i P
- Melakukan atan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

perbaikan tiada henti
Akuntabel

gan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
ayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
nakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas den
# M_enggunakan kek:
- Tidak menyalahgu

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: w

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RATING PE

RJ.
SESUAI EXSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEG
BAIK AWAL

Pegawai yang Dinilai

NOVA YASTIKA PUTRI, S.Kom
199911232025212015

Lampung Barat\ |13 Januari 2026
Pejabat Pefiilai Kinerja

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN:

1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | SANTY ETYKA

NIP : | 199610132025212018

PANGKAT/GOL RUANG : | Pengatur Muda / 1l/a

JABATAN : | PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | KURNIANINGSIH, S.Ag

NIP : | 197108082007012004

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat | / 1ll/d

JABATAN : | KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN BADAN

PENDAPATAN DAERAH

UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | WASIS SUPRIYADI, 5.T .,M.Ak

NIP : 1 197804112002121007

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Tingkat | / IV/b

JABATAN : | SEKRETARIS BAPENDA

UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Lampung Barat, 12 Januari 2026 Lampung Barat, 12 Januari 2026

7. Pegawai yang Dinilai j Penilai Kinerja
- [ ;Ul".‘ A
VY ATRN A N,

SANTY ETYKA
199610132025212018

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Final

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA SANTY ETYKA 1 |[NAMA KURNIANINGSIH, S.Ag
2 [NIP 199610132025212018 2 [NIP 197108082007012004
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Muda / II/a 3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / IlI/d
4 |JABATAN PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN 4 |[JABATAN KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN BADAN
PENDAPATAN DAERAH
S | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

[T
o N

Frekuens: Pegawau
& o

LY

sﬁ:;az Kurang/ Butuh Perbml;m Bak Sangat

Kurang Misconduct Baik
Predukat Kinerja Pegawai

m Kurva Ideal m Kurva Real

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

5 | Tersedianya Pelayanan Umum
Kantor

Indikator : Tersedianya Jasa
Pelayanan Umum Kantor

Menyusun Laporan Bendahara
Penerimaan (BKU, LPJ, Penerimaan
dan Penyctoran) dan Mengentry
Laporan Bendahara Penerimaan ke
Aplikasi SIPD

Bendahara Penerimaan
(BKU, LPJ, Pcnerimaan dan
Penyetoran) dan Mengentry
Laporan Bendahara
Penerimaan ke Aplikasi

SIPD

HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) | (S) (6) (@ | (8
UTAMA
1 Terlaksananya Penyusunan Jumlah Pengamanan Milik Daerah Kuantitas |Jumlah Pengamanan Milik 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan Pimpinan: &
Perencanaan Kebutuhan Barang OFD Daecrah OPD Laporan
Milik Daerah
Indikator : Jumlah Rencana
Kebutuhan Barang Milik Daerah
SKPD
2 | Terlaksananya Monitoring, Evaluasi | Bahan Monitoring, Evaluasi dan Kuantitas | Bahan Monitoring, Evaluasi | 1 Dokumen 1 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: &
dan Penilaian Kinerja Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai dan Penilaian Kinerja Laporan
Pegawai
Indikator : Jumlah Dokumen
Monitoring, Evaluasi dan Penilaian
Kinerja Pegawai
3 | Tersedianya Fasilitas Kunjungan Terfasilitsi Kunjungn Tamu Kuantitas | Terfasilitsi Kunjungn Tamu 6 Laporan 6 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Tamu Laporan
Indikator : Jumlah Laporan
Fasilitas Kunjungan tamu
TAMBAHAN
4 | Tersedianya Pelayanan Umum Menyusun Laporan Rekening Koran Kuantitas | Menyusun Laporan 6 Dokumen 6 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Kantor Stiap Bulan Rekening Koran Stiap Bulan Laporan
Indikator : Tersedianya Jasa
Pelayanan Umum Kantor
Kuantitas | Menyusun Laporan 6 Dokumen 6 Dokumen berdasarkan | Pimpinan: &
Laporan

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN

PERILAKU KERJA

BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cckatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

RATING PERILAKU KERJA

SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

SANTY KA
199610132025212018

Dipindai dengan CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | FEBRY LEDYANI, S.Si

NIP : 1 198902222011012001

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / II/d

JABATAN : | Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda

UNIT KERJA : | BIDANG MONEV DAN PENGEMBANGAN PAJAK DAERAH

DAN RETRIBUSI DAERAH

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : {JUMIDI, S.E

NIP : | 197901282000031002

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat I / IlI/d

JABATAN : | KEPALA BIDANG MONEV DAN PENGEMBANGAN PAJAK
DAERAH DAN RETRIBUSI DAERAH

UNIT KERJA : | BIDANG MONEV DAN PENGEMBANGAN PAJAK DAERAH

DAN RETRIBUSI DAERAH

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Drs DAMAN NASIR
NIP : | 196807011989011002
PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN : | KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH
UNIT KERJA : | BADAN PENDAPATAN DAERAH
4, | EVALUASI KINERJA i
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI
j
Liwa, 12 Januari 2026 Liwa, 12 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai | émla\lbat Penilai Kinerja

FEBRY LBDYANI, S.Si
198902222011012001 —==-197901282000031002

@& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
/ PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Final

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA FEBRY LEDYAN], S.Si 1 |NAMA JUMIDI, S.E
2 |NIP 198902222011012001 2 |NIP 197901282000031002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat1 / Ili/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1/ l1/d
4 | JABATAN Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda 4 | JABATAN KEPALA BIDANG MONEV DAN PENGEMBANGAN PAJAK
DAERAH DAN RETRIBUSI DAERAH
S | UNIT KERJA BIDANG MONEV DAN PENGEMBANGAN PAJAK DAERAH | § | UNIT KERJA BIDANG MONEV DAN PENGEMBANGAN PAJAK DAERAH
DAN RETRIBUSI DAERAH DAN RETRIBUSI DAERAH
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

- -
o n

»

Frekuens: Pegawas
o

N
\
\

Sa%gat Kurang/ Butuh Perbatkan Euk Sangat

Kurang Misconduct Bak
Precukat Kinerja Pegawas

u Kurva Ideal m Kurva Real
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AL KERJA
ﬁo RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) (3) (4) (5) (6) {7) 18)
UTAMA
1 | 1. Terlaksananya Pengelolaan 1. Terlaksananya Koordinasi Kuantitas | 1. Jumlah Dokumen Hasil 4 Dokurnen 96.35% berdasarkan Pimpinan: &
Pendapatan Daerah yang Optimal Perencanaan Anggara Pendapatan Koordinasi Perencanaan REKENING KORAN KAS
2. Terlaksananya Pengelolaan Anggaran Pendapataan DAERAH
Keuangan Daerah yang Optimal
2 | 1. Terlaksananya Pengelolaan 2. Terlaksananya Koordinasi Kuantitas | 2. Jumlah Dokumen Hasil 1 Dokumen Data Piutang berdasarkan | Pimpinan:
Pendapatan Daerah yang Optimal Pelaksanaan Piutang dan Utang Koordinasi Pelaksanaan APLIKASI PM SANTUN
2. Terlaksananya Pengelolaan Daerah yang Timbul Akibat Piutang dan Utang Daerah
Keuangan Daerah yang Optimal Pengelolaan Kas, Pelaksanaan yang Timbul Akibat
Analisis Pembiayaan dan Pengelolaan Kas,
Penempatan Uang Daerah sebagai Pelaksanaan Analisis
Optimalisasi Kas Pembiayaan dan
Penempatan Uang Daerah
sebagﬂ Optimalisasi Kas
3 | 1. Terlaksananya Pengelolaan 3. Tersedianya Hasil Analisa Pajak Kuantitas | 3. Jumlah Dokumen Hasil 4 Dokumen 96.35% berdasarkan Pimpinan: ®
Pendapatan Daerah yang Optimal Daerah serta Terlaksananya Analisa Pajak Daerah serta REKENING KORAN KAS
2. Terlaksananya Pengelolaan Pengembangan Pajak Daerah dan Pengembangan Pajak DAERAH
Keuangan Daerah yang Optimal Kebijakan Daerah Daerah dan Kebijakan Pajak
Daerah
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: »
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

& Dipindai dengan CamScanner
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o0 KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
i BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: %
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1948, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: »
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Liwa, 12 Januari 2026
@ abat Penilai Kinerja

Pegawai yang Dinilai

FEBRY LEDYANI, S.Si
198902222011012001
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA RANDI AKBAL SYAPUTRA, S.A.P

NIP 199603132025211016

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / Ill/a

JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

UNIT KERJA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN

PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ANDILYA PRATAMA, SE

NIP 198801092011011004

PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat I / III/d

JABATAN Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Sekretariat
Daerah

UNIT KERJA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Drs. ISMET INONI, M.M

NIP 196603201995031002
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Utama Muda / IV/c
JABATAN ASISTEN ADMINISTRASI UMUM
UNIT KERJA ASISTEN ADMINISTRASI UMUM

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI SANGAT BAIK
CATATAN/REKOMENDASI

Lampung Barat, 12 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

RANDPFAKBAL SYAPUTRA, S.A.P
199603132025211016

Lampung Barat, 12 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

19880109201}011004
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Final

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. LAMPUNG BARAT

NO I PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA \
1 NAMA RANDI AKBAL SYAPUTRA, S.A.P 1 NAMA ANDILYA PRATAMA, SE \
2 |NIP 199603132025211016 2 |NIP 198801092011011004 \
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat1 / III/d

4 | JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan

Sekretariat Daerah
S | UNIT KERJA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN S5 | UNIT KERJA BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ISTIMEWA
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HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
() (2) | 3) | 4) | 5) (6) (7) 8)
UTAMA
1 | Mempersiapkan Bahan Penunjung | Melakukan Tata Kelola Layanan Kualitas Tersedianya Tata Kelola 1 dokumen 1 DOKUMEN berdasarkan |Pimpinan: « &
Urusan Fasilitasi Keprotokolan, Teknis, Termasuk Pengumpulan, Layanan Teknis, Termasuk BERDASARKAN SKPD
Komunikasi Pimpinan dan Pengolahan, data untuk Pengumpulan, Pengolahan, PAJAK DAERAH
Dokumentasi Tugas Pimpinan mendukung kegiatan operasional. data untuk mendukung
Urusan Fasilitas kegiatan operasional.
Keprotokolan,Komunikasi Pimpinan Urusan Fasilitas
dan Dokumentasi Tugas Pimpinan Keprotokolan,Komunikasi
Pimpinan dan Dokumentasi
l Tugas Pimpinan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Optimalkan Orientasi kerja untuk
sepenuhnya melayani Pimpinan.

\Pimpinan: waw

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: W

WY il
——

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: e

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
] - Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: @ &%

[SlLoya.I
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PR = UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &% \

Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & %
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

— Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: & &%
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPEKTASI
’ PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

SANGAT BAIK

‘ o Lampung Barat, 12 Januari 2026
Pogawpi yapg Dinilai Pejabat Penilgi Kinerja

RANDI' AKBAL SYAPUTRA, S.A.P
199603132025211016
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