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Evaluasi Kineria Triwulan [

A. Rencana Aksi Kinerja

Dinas Komunikasi dan Informatika telah menetapkan langkah-angkah atau strategi
dalam rangka mencapai target kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan kinerja dan telah diperjanjikan di dalam dokumen perjanjian kinerja,
sebagai rencana aksi kinerja.

Dengan memperhatikan sumber daya yang dimiliki dan lingkungan yang dihadapi,
maka rencana aksi secara garis besar yang akan dilaksanakan oleh Dinas Komunikasi
dan Informatika sebagai berikut:

1. Tersedianya penunjang urusan pemerintahan daerah

2. Meningkatnya layanan informasi kepada masyarakat

3. Terwujudnya perangkat yang memanfaatkan infrasktruktur teknologi informasi

4. Tersedianya data statistik daerah Kabupaten Lampung Barat

5. Terjaminnya keamanan ruang kerja pimpinan

B. Kerangka Pengukuran Kinerja

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
rangka mewujudkan visi dan misi instansi pemerintah.

Pengukuran kinerja output dan outcome dilaksanakan berdasarkan pengukuran atas
indikator kinerja masing-masing kegiatan dan program, sedangkan capaian kinerja
sasaran diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja sasaran strategis. Cara
penyimpulan hasil pengukuran kinerja pencapaian sasaran strategis dilakukan dengan
membuat capaian rata-rata atas capaian indikator kinerja sasaran. Selanjutnya,
berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian kinerja untuk
memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-sebab tercapai atau tidak
tercapainya kinerja yang diharapkan.

Dalam laporan ini, Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lampung Barat
dapat memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target kegiatan dari masing-
masing kelompok indikator kinerja kegiatan dan penilaian tingkat pencapaian target
sasaran dari masing-masing indikator kinerja sasaran yang ditetapkan dalam dokumen
renstra 2023-2026 maupun rencana kerja tahun 2025. Sesuai ketentuan tersebut,

pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
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kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan
tujuan perangkat daerah. Pelaporan kinerja ini didasarkan pada perjanjian kinerja (PK)
Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun 2025, hasil reviu dan indikator kinerja utama
Dinas  Komunikasi dan  Informatika  berdasarkan  keputusan  nomor:
050/013.a/KPTS/I11.17/2025, telah ditetapkan sebanyak 1 sasaran dan sebanyak 1
indikator kinerja (out comes) dengan rincian sebagai berikut:

e Sasaran : Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan yang

Berbasis Digital, dengan
¢ Indikator : Nilai Indeks Pemerintah Daerah (PEMDI)

C. Pengukuran, Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis

Secara umum Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lampung Barat telah
dapat melaksanakan tugas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan dalam renstra 2023-2026. Jumlah sasaran yang ditetapkan untuk menunjang
RPD Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023-2026 sebanyak 1 sasaran.

Tahun 2025 adalah tahun ketiga pelaksanaan Rencana Strategis Dinas Komunikasi
dan Informatika, dari sebanyak 1 sasaran strategis dengan 1 indikator kinerja yang
ditetapkan maka pencapaian kinerja sasaran Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Lampung Barat adalah sebagai berikut

Tabel 1.1
Capaian Indikator Kinerja Triwulan I

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lampung Barat Tahun 2025

Capaian

No Indikator Kinerja Satuan | Target | Realisasi "
(]

Nilai Indeks Pemerintahan
1 Poin 1,30 - -
Digital (PEMDI)

Berdasarkan pengukuran kinerja pada tabel 1.1 di atas dapat diperoleh data dan
informasi kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika.

Pada triwulan I capaian kinerja nyata indikator "Nilai Indeks Pemerintahan Digital
(PEMDI)” belum dapat direalisasikan, dikarenakan penilaian Nilai Indeks Pemerintahan
Digital terbit pada awal tahun 2026.
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D. Analisis Deviasi Kegiatan
Capaian kinerja kegiatan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lampung
Barat pada triwulan 1 tahun 2025 secara lengkap dapat dilihat pada tabel 4 dilembar
lampiran. Berdasarkan data terdapat di dalam tabel tersebut, dapat dilihat terdapat pada
capaian kinerja dari subkegiatan sebagai berikut:
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Indikator Kinerja Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah target
tahunan 8 dokumen dengan realisasi 6 dokumen pada triwulan I yang terdiri
dari dokumen rencana kerja, rencana kerja perubahan, plafon prioritas
anggaran sementara, rencana aksi kinerja, cascading dan perjanjian Kinerja.
Capaian ini telah melampaui target pada triwulan I dengan target 5 dokumen.
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Indikator Kinerja Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD target tahunan 1 dokumen
dengan realisasi 1 dokumen. Capaian ini telah memenuhi target kinerja.
3. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Indikator Kinerja Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD target tahunan 1
dokumen dengan realisasi 0 dokumen. Indikator tersebut tidak tercapai
dikarenakan pelaksanaan penyusunan perubahan RKA pada triwulan III tahun
berjalan.
4. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Indikator Kinerja Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD target tahunan 1 dokumen dengan realisasi
1 dokumen. Capaian ini telah memenuhi target kinerja.
5. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD
Indikator Kinerja Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD target tahunan 1
dokumen dengan realisasi 0 dokumen. Indikator tersebut tidak tercapai
dikarenakan pelaksanaan penyusunan perubahan DPA pada triwulan III tahun
berjalan.
6. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Indikator Kinerja Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
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Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD target tahunan 1 laporan dengan
realisasi 0 laporan. Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan pelaksanaan
penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja pada triwulan
IV tahun berjalan.

7. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Indikator Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah target
tahunan 12 laporan dengan realisasi 2 laporan pada triwulan [ yang terdiri dari
laporan evaluasi rencana aksi triwulan I dan evaluasi rencana kerja triwulan 1.
Capaian ini telah memenuhi target pada triwulan I dengan target 2 dokumen.

8. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Indikator Kinerja Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN
target 27 orang dengan realisasi 27 orang pada triwulan I. Capaian ini telah
memenuhi target pada triwulan I dengan target 27 orang.

9. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Indikator Kinerja Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD target
tahunan 1 laporan dengan realisasi 0 laporan. Indikator tersebut tidak tercapai
dikarenakan pelaksanaan penyusunan laporan keuangan akhir tahun pada
triwulan IV tahun berjalan.

10. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulan/
Semesteran SKPD
Indikator Kinerja Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran
SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD target tahunan 1 laporan dengan
realisasi 0 laporan. Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan pelaksanaan
penyusunan laporan keuangan bulanan/triwulan/semesteran pada triwulan IV
tahun berjalan.

11. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran
Indikator Kinerja Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran target tahunan 1 dokumen dengan realisasi 0 dokumen. Indikator
tersebut tidak tercapai dikarenakan pelaksanaan penyusunan pelaporan dan

analisis prognosis realisasi anggaran pada triwulan [V tahun berjalan.

EVALUASI RENCANA AKSI KINERJA TRIWULAN |



| 5

12. Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD
Indikator Kinerja Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD
target tahunan 1 dokumen dengan realisasi 0 dokumen. Indikator tersebut tidak
tercapai dikarenakan pelaksanaan penyusunan perencanaan kebutuhan barang
milik daerah pada triwulan II tahun berjalan.

13.  Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai
Indikator Kinerja Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian
Kinerja Pegawai target tahunan 1 dokumen dengan realisasi 0 dokumen.
Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan pelaksanaan monitoring, evaluasi
dan penilaian kinerja pegawai pada triwulan Il tahun berjalan.

14. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Bangunan Kantor
Indikator Kinerja Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang Disediakan target tahunan 11 paket dengan realisasi 6
paket. Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan proses penyediaan
komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor dianggarkan sampai
triwulan III tahun berjalan.

15. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Indikator Kinerja Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang
Disediakan target tahunan 4 paket dengan realisasi 0 paket. Indikator tersebut
tidak tercapai dikarenakan proses penyediaan peralatan dan perlengkapan
kantor sedang dalam Proses Administrasi Pengadaan. Ke depan, penyusunan
jadwal kegiatan akan lebih akurat lagi, agar target kinerja dapat tercapai tepat
waktu.

16. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Indikator Kinerja Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang
Disediakan target tahunan 11 paket dengan realisasi 3 paket. Indikator tersebut
tidak tercapai dikarenakan proses penyediaan barang cetakan dan penggandaan
dianggarkan sampai triwulan IV tahun berjalan.

17. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Indikator Kinerja Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
Undangan yang Disediakan target tahunan 3 dokumen dengan realisasi 1
dokumen. Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan proses penyediaan
bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan dianggarkan sampai triwulan

IV tahun berjalan.
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18. Fasilitasi Kunjungan Tamu
Indikator Kinerja Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu target tahunan
12 laporan dengan realisasi 3 laporan. Indikator tersebut tidak tercapai
dikarenakan fasilitasi kunjungan tamu dianggarkan sampai triwulan IV tahun
berjalan. Namun capaian ini telah memenuhi target pada triwulan I dengan
target 3 laporan.

19. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Indikator Kinerja Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD target tahunan 12 laporan dengan realisasi 3 laporan.
Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan penyelenggaraan rapat koordinasi
dan konsultasi SKPD dianggarkan sampai triwulan IV tahun berjalan. Namun
capaian ini telah memenubhi target pada triwulan I dengan target 3 laporan.

20. Pengadaan Mebel
Indikator Kinerja Jumlah Paket Mebel yang Disediakan target tahunan 2 paket
dengan realisasi 0 paket. Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan proses
pengadaan mebel sedang dalam Proses Administrasi Pengadaan. Ke depan,
penyusunan jadwal kegiatan akan lebih akurat lagi, agar target kinerja dapat
tercapai tepat waktu.

21. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Indikator Kinerja Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat target
tahunan 2 laporan dengan realisasi 0 paket. Indikator tersebut tidak tercapai
dikarenakan proses penyediaan jasa surat menyurat dianggarkan sampai
triwulan IV tahun berjalan.

22. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Indikator Kinerja Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang Disediakan target tahunan 3 laporan dengan realisasi 1
laporan. Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan proses penyediaan jasa
komunikasi, sumber daya air dan listrik dianggarkan sampai triwulan IV tahun
berjalan.

23. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Indikator Kinerja Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan target tahunan 1 laporan dengan realisasi 0 laporan. Indikator
tersebut tidak tercapai dikarenakan proses penyediaan jasa pelayanan umum

kantor dianggarkan sampai triwulan [V tahun berjalan.
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24. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Indikator Kinerja Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya target tahunan 10 unit
dengan realisasi 3 unit. Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan proses
pemeliharaan dan pembayaran pajak kendaraan berbeda setiap bulannya dan
telah dianggarkan sampai triwulan IV tahun berjalan.

25. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Indikator Kinerja Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara target
tahunan 23 unit dengan realisasi 5 unit. Indikator tersebut tidak tercapai
dikarenakan proses pemeliharaan peralatan mesin berbeda setiap bulannya dan
telah dianggarkan sampai triwulan [V tahun berjalan.

26. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Indikator Kinerja Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi target tahunan 2 unit dengan realisasi 0
unit.  Indikator  tersebut  tidak  tercapai  dikarenakan  proses
pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan prasarana gedung kantor sedang dalam
Proses Administrasi Pengadaan. Ke depan, penyusunan jadwal kegiatan akan
lebih akurat lagi, agar target kinerja dapat tercapai tepat waktu.

27. Relasi Media
Indikator Kinerja Jumlah aktivitas relasi media kepada media yang memenuhi
kriteria sebagai berikut: 1. terverifikasi dewan pers, dan 2. terdaftar di Dinas
Kominfo, dan 3. aktif dalam kegiatan relasi media target tahunan 1 laporan
dengan realisasi 0 laporan. Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan
pelaksanaan relasi media berlangsung selama satu tahun berjalan.

28. Kemitraan Komunikasi dengan Komunitas Informasi Masyarakat
Indikator Kinerja Jumlah Komunitas Informasi yang aktif mendiseminasikan
informasi dan terdaftar di Dinas Kominfo target tahunan 10 komunitas dengan
realisasi 0 komunitas. Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan
pelaksanaan kemitraan komunikasi dengan komunitas informasi masyarakat
berlangsung selama satu tahun berjalan.

29. Pelayanan Informasi Publik

Indikator Kinerja Jumlah permohonan Informasi Publik yang diselesaikan
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sesuai peraturan perundangan target tahunan 1 permohonan dengan realisasi 0
permohonan. Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan pelaksanaan
pelayanan informasi publik berlangsung selama satu tahun berjalan.

30. Monitoring Informasi Kebijakan, Opini, dan Aspirasi Publik
Indikator Kinerja Jumlah rekomendasi komunikasi terhadap isu publik yang
berkembang dan usulan agenda komunikasi prioritas Pemerintah Daerah target
tahunan 1 rekomendasi dengan realisasi 0 rekomendasi. Indikator tersebut
tidak tercapai dikarenakan pelaksanaan monitoring informasi kebijakan, opini,
dan aspirasi publik berlangsung selama satu tahun berjalan.

31. Pengelolaan Media Komunikasi Publik
Indikator Kinerja Jumlah media komunikasi publik milik pemerintah daerah
yang dikelola maupun pemanfaatan media berbayar sesuai kriteria/juknis target
tahunan 1 media dengan realisasi 0 media. Indikator tersebut tidak tercapai
dikarenakan pelaksanaan pengelolaan media komunikasi publik berlangsung
selama satu tahun berjalan.

32. Koordinasi Pemanfaatan Pusat Data Nasional
Indikator Kinerja Jumlah Aplikasi SPBE Pemerintah Daerah yang sudah
ditempatkan di Pusat Data Nasional target tahunan 2 aplikasi dengan realisasi 0
aplikasi. Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan pelaksanaan koordinasi
pemanfaatan pusat data nasional berlangsung selama satu tahun berjalan.

33. Fasilitasi penyelenggaraan SPBE di lingkungan Pemda
Indikator Kinerja Jumlah laporan hasil fasilitasi penyelenggaraan SPBE di
lingkungan Pemda target tahunan 1 laporan dengan realisasi 0 laporan.
Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan pelaksanaan fasilitasi
penyelenggaraan SPBE di lingkungan pemda berlangsung selama satu tahun
berjalan.

34. Pembangunan dan/atau Pengembangan Aplikasi Khusus yang sesuai dengan
arsitektur dan peta rencana SPBE pemerintah daerah
Indikator Kinerja Jumlah aplikasi khusus yang dibangun dan/atau
dikembangkan sesuai arsitektur dan peta rencana SPBE pemerintah daerah
target tahunan 2 aplikasi dengan realisasi 0 aplikasi. Indikator tersebut tidak
tercapai dikarenakan pelaksanaan pembangunan dan/atau pengembangan
aplikasi khusus yang sesuai dengan arsitektur dan peta rencana SPBE

pemerintah daerah berlangsung selama satu tahun berjalan.
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35. Koordinasi dan Fasilitasi Penyelenggaraan Kabupaten atau Kota Cerdas
Indikator Kinerja Jumlah perangkat daerah yang mendapatkan sosialisasi
program Kabupaten/Kota Cerdas target tahunan 27 unit dengan realisasi 0 unit.
Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan pelaksanaan koordinasi dan
fasilitasi penyelenggaraan kabupaten atau kota cerdas berlangsung selama satu
tahun berjalan.

36. Penyediaan Akses Internet untuk Perangkat Daerah dalam rangka
penyelenggaraan SPBE
Indikator Kinerja Jumlah Perangkat Daerah yang memanfaatkan akses internet
yang disediakan oleh Dinas target tahunan 27 perangkat daerah dengan
realisasi 0 perangkat daerah. Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan
pelaksanaan penyediaan akses internet untuk perangkat daerah dalam rangka
penyelenggaraan SPBE berlangsung selama satu tahun berjalan.

37. Pengingkatan Kapasitas Kelembagaan Statistik Sektoral
Indikator Kinerja Jumlah pegawai yang mendapatkan pelatihan di bidang
statistik target tahunan 28 orang dengan realisasi 0 orang. Indikator tersebut
tidak tercapai dikarenakan pelaksanaan peningkatan kapasitas kelembagaan
statistik sektoral pada triwulan II tahun berjalan.

38. Peningkatan Kualitas Data Statistik Sektoral
Indikator Kinerja Persentase kegiatan statistik sektoral yang rilis tepat waktu
target tahunan 60 persen dengan realisasi 0 persen. Indikator tersebut tidak
tercapai dikarenakan pelaksanaan peningkatan kualitas data statistik sektoral
sedang dalam Proses Administrasi Pengadaan. Ke depan, penyusunan jadwal
kegiatan akan lebih akurat lagi, agar target kinerja dapat tercapai tepat waktu.

39. Pelaksanaan Analis Kebutuhan dan Pengelolaan Sumber Daya Keamanan
Informasi Pemda Kab/Kota
Indikator Kinerja Jumlah Laporan Analisis Kebutuhan dan Pengelolaan
Sumber Daya Keamanan Informasi Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota target
tahunan 1 laporan dengan realisasi 0 laporan. Indikator tersebut tidak tercapai
dikarenakan pelaksanaan analis kebutuhan dan pengelolaan sumber daya
keamanan informasi pemda kabupaten/kota berlangsung selama satu tahun

berjalan.
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40. Pelaksanaan Keamanan Informasi Pemda Kab/Kota Berbasis Elektronik dan
Non Elektronik
Indikator Kinerja Jumlah Laporan Pelaksanaan Keamanan Informasi
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Berbasis Elektronik dan Non Elektronik
target tahunan 4 laporan dengan realisasi 0 laporan. Indikator tersebut tidak
tercapai dikarenakan pelaksanaan keamanan informasi pemda kabupaten/kota
berbasis elektronik dan non elektronik berlangsung selama satu tahun berjalan.
41. Penyediaan Layanan Keamanan Informasi Pemda Kab/Kota
Indikator Kinerja Jumlah Perangkat Daerah yang Telah Menggunakan
Layanan Keamanan Informasi target tahunan 7 Perangkat Daerah dengan
realisasi 0 perangkat daerah. Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan
pelaksanaan penyediaan layanan keamanan informasi pemda kabupaten/kota

berlangsung selama satu tahun berjalan.

E. Hambatan / Permasalahan

Dalam mencapai target sasaran, program, kegiatan dan subkegiatan pada triwulan I
tahun 2025 Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lampung Barat masih
menghadapi hambatan dan permasalahan umum dikarenakan beberapa subkegiatan
direncanakan realisasinya pada triwulan I tidak dapat direalisasikan tepat waktu. Hal ini
dikarenakan sedang dalam proses administrasi pengadaan sehingga terjadi pergeseran
jadwal kegiatan dari rencana aksi kinerja yang telah ditetapkan. Selain itu, terjadi
efisiensi anggaran pada triwulan I, sehingga beberapa subkegiatan belum dapat diproses

pengadaannya sesuai hasil penetapan anggaran pergeseran.

F. Rekomendasi
Sehubungan dengan permasalahan umum yang masih ditemui dalam pelaksanaan
kegiatan, solusi yang dapat dilakukan agar kedepannya dapat mencapai target kinerja
yang ditetapkan, antara lain:
1. Melakukan mitigasi risiko untuk melihat potensi hambatan atau risiko-risiko
pada setiap kegiatan agar dapat diantisipasi sejak dini.
2. Penetapan target kinerja harus lebih realistis yang didasarkan pada data capaian
pada tahun sebelumnya. sehingga antara target yang telah ditetapkan pada
rencana aksi kinerja dapat dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang telah

ditetapkan.
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3. Jika memungkinkan, dilakukan penataan anggaran pada APBD Pergeseran atau
APBD Perubahan jika sudah dipastikan target kinerja mengalami perubahan

jadwal dari yang telah direncanakan di dalam rencana aksi kinerja yang telah

ditetapkan.

4. Agar meningkatkan koordinasi dan rekonsiliasi baik antar bidang Dinas
Komunikasi dan Informatika maupun dengan seluruh OPD dan stakeholder di
dalam pelaksanaan tugas, sehingga dapat mencapai target kinerja sesuai dengan

rencana aksi kinerja yang telah ditetapkan.

NIP 197007241996031003
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A. Rencana Aksi Kinerja

Dinas Komunikasi dan Informatika telah menetapkan langkah-angkah atau strategi
dalam rangka mencapai target kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan kinerja dan telah diperjanjikan di dalam dokumen perjanjian kinerja,
sebagai rencana aksi kinerja.

Dengan memperhatikan sumber daya yang dimiliki dan lingkungan yang dihadapi,
maka rencana aksi secara garis besar yang akan dilaksanakan oleh Dinas Komunikasi

dan Informatika sebagai berikut:

—

. Tersedianya penunjang urusan pemerintahan daerah
. Meningkatnya layanan informasi kepada masyarakat

2
3. Terwujudnya perangkat yang memanfaatkan infrasktruktur teknologi informasi
4. Tersedianya data statistik daerah Kabupaten Lampung Barat

5

. Terjaminnya keamanan ruang kerja pimpinan

B. Kerangka Pengukuran Kinerja

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
rangka mewujudkan visi dan misi instansi pemerintah.

Pengukuran kinerja oufput dan outcome dilaksanakan berdasarkan pengukuran atas
indikator kinerja masing-masing kegiatan dan program, sedangkan capaian kinerja
sasaran diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja sasaran strategis. Cara
penyimpulan hasil pengukuran kinerja pencapaian sasaran strategis dilakukan dengan
membuat capaian rata-rata atas capaian indikator kinerja sasaran. Selanjutnya,
berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian kinerja untuk
memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-sebab tercapai atau tidak
tercapainya kinerja yang diharapkan.

Dalam laporan ini, Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lampung Barat
dapat memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target kegiatan dari masing-
masing kelompok indikator kinerja kegiatan dan penilaian tingkat pencapaian target
sasaran dari masing-masing indikator kinerja sasaran yang ditetapkan dalam dokumen
renstra 2023-2026 maupun rencana kerja tahun 2025. Sesuai ketentuan tersebut,

pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
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kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan
tujuan perangkat daerah. Pelaporan kinerja ini didasarkan pada perjanjian Kinerja (PK)
Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun 20235, hasil reviu dan indikator kinerja utama
Dinas  Komunikasi dan  Informatika  berdasarkan  keputusan  nomor:
050/013.a/KPTS/111.17/2025, telah ditetapkan sebanyak 1 sasaran dan sebanyak 1
indikator kinerja (out comes) dengan rincian sebagai berikut:

e Sasaran : Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan yang

Berbasis Digital, dengan
e Indikator : Nilai Indeks Pemerintahan Digital (PEMDI)

C. Pengukuran, Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis

Secara umum Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lampung Barat telah
dapat melaksanakan tugas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan dalam renstra 2023-2026. Jumlah sasaran yang ditetapkan untuk menunjang
RPD Kabupaten Lampung Barat Tahun 2023-2026 sebanyak 1 sasaran.

Tahun 2025 adalah tahun ketiga pelaksanaan Rencana Strategis Dinas Komunikasi
dan Informatika, dari sebanyak 1 sasaran strategis dengan 1 indikator kinerja yang
ditetapkan maka pencapaian kinerja sasaran Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Lampung Barat adalah sebagai berikut

Tabel 2.1
Capaian Indikator Kinerja Triwulan II

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lampung Barat Tahun 2025

Capaian

No Indikator Kinerja Satuan | Target | Realisasi o
(1]

Nilai Indeks Pemerintahan
1 Poin 1.30 - -
Digital (PEMDI)

Berdasarkan pengukuran kinerja pada tabel 2.1 di atas dapat diperoleh data dan
informasi kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika.

Pada triwulan II capaian kinerja nyata indikator "Nilai Indeks Pemerintahan Digital
(PEMDI)” belum dapat direalisasikan, dikarenakan penilaian Nilai Indeks Pemerintahan
Digital (PEMDI) terbit pada awal tahun 2026.

EVALUASI RENCANA AKSI KINERJA TRIWULAN 1



| 3

D. Analisis Deviasi Kegiatan
Capaian kinerja kegiatan Dinas Kominfo Lampung Barat pada triwulan II tahun
2025 secara lengkap dapat dilihat pada tabel 4 dilembar lampiran. Berdasarkan data
terdapat di dalam tabel tersebut, dapat dilihat terdapat pada capaian kinerja dari
subkegiatan sebagai ben’kut:
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Indikator Kinerja Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah target
tahunan 8 dokumen dengan realisasi 6 dokumen pada triwulan Il yang terdiri
dari dokumen rencana kerja, rencana kerja perubahan, plafon prioritas
anggaran sementara, rencana aksi kinerja, cascading dan perjanjian kinerja.
Capaian ini tidak memenuhi target 8 dokumen pada triwulan II namun baru
terealisasi 6 dokumen. Hal ini dikarenakan dokumen lainnya dilaksanakan
pada triwulan III.
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Indikator Kinerja Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD target tahunan 1 dokumen
dengan realisasi 1 dokumen. Capaian ini telah memenuhi target Kinerja.
3. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Indikator Kinerja Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD target tahunan 1
dokumen dengan realisasi 0 dokumen. Indikator tersebut tidak tercapai
dikarenakan pelaksanaan penyusunan perubahan RKA pada triwulan I1I tahun
berjalan.
4. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Indikator Kinerja Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD target tahunan 1 dokumen dengan realisasi
|1 dokumen. Capaian ini telah memenuhi target kinerja.
5. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD
Indikator Kinerja Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD target tahunan 1
dokumen dengan realisasi 0 dokumen. Indikator tersebut tidak tercapai
dikarenakan pelaksanaan penyusunan perubahan DPA pada triwulan III tahun

berjalan.
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6. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Indikator Kinerja Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD target tahunan 1 laporan dengan
realisasi 0 laporan. Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan pelaksanaan
penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja pada triwulan
IV tahun berjalan.
7. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Indikator Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah target
tahunan 12 laporan dengan realisasi 4 laporan pada triwulan Il yang terdiri dari
laporan evaluasi rencana aksi triwulan 1 dan II, serta evaluasi rencana kerja
triwulan I dan II. Capaian ini telah memenuhi target pada triwulan II dengan
target 4 dokumen.
8. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Indikator Kinerja Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN
target 27 orang dengan realisasi 27 orang pada triwulan II. Capaian ini telah
memenuhi target pada triwulan II dengan target 27 orang.
9. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Indikator Kinerja Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD target
tahunan 1 laporan dengan realisasi 0 laporan. Indikator tersebut tidak tercapai
dikarenakan pelaksanaan penyusunan laporan keuangan akhir tahun pada
triwulan [V tahun berjalan.
10. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulan/
Semesteran SKPD
Indikator Kinerja Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran
SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD target tahunan 1 laporan dengan
realisasi 0 laporan. Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan pelaksanaan
penyusunan laporan keuangan bulanan/triwulan/semesteran pada triwulan IV
tahun berjalan.
11. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran

Indikator Kinerja Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi

EVALUASI RENCANA AKSI KINERJA TRIWULAN 1]



| 5

Anggaran target tahunan 1 dokumen dengan realisasi 0 dokumen. Indikator
tersebut tidak tercapai dikarenakan pelaksanaan penyusunan pelaporan dan
analisis prognosis realisasi anggaran pada triwulan IV tahun berjalan.

12. Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD
Indikator Kinerja Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD
target tahunan 1 dokumen dengan realisasi 0 dokumen. Indikator tersebut tidak
tercapai dikarenakan pelaksanaan penyusunan perencanaan kebutuhan barang
milik daerah sedang dalam Proses Administrasi Pengadaan. Ke depan,
penyusunan jadwal kegiatan akan lebih akurat lagi, agar target Kinerja dapat
tercapai tepat waktu.

13.  Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai
Indikator Kinerja Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian
Kinerja Pegawai target tahunan 1 dokumen dengan realisasi 0 dokumen.
Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan pelaksanaan monitoring, evaluasi
dan penilaian kinerja pegawai sedang dalam Proses Administrasi Pengadaan.
Ke depan, penyusunan jadwal kegiatan akan lebih akurat lagi, agar target
kinerja dapat tercapai tepat waktu.

14. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Bangunan Kantor
Indikator Kinerja Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang Disediakan target tahunan 11 paket dengan realisasi 6
paket. Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan proses penyediaan
komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor dianggarkan sampai
triwulan III tahun berjalan.

15. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Indikator Kinerja Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang
Disediakan target tahunan 4 paket dengan realisasi 0 paket. Indikator tersebut
tidak tercapai dikarenakan proses penyediaan peralatan dan perlengkapan
kantor sedang dalam Proses Administrasi Pengadaan. Ke depan, penyusunan
jadwal kegiatan akan lebih akurat lagi, agar target kinerja dapat tercapai tepat
waktu.

16. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Indikator Kinerja Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang
Disediakan target tahunan 11 paket dengan realisasi 6 paket. Indikator tersebut

tidak tercapai dikarenakan proses penyediaan barang cetakan dan penggandaan
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dianggarkan sampai triwulan IV tahun berjalan.

17. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Indikator Kinerja Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
Undangan yang Disediakan target tahunan 3 dokumen dengan realisasi 1
dokumen. Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan proses penyediaan
bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan dianggarkan sampai triwulan
IV tahun berjalan.

18. Fasilitasi Kunjungan Tamu
Indikator Kinerja Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu target tahunan
12 laporan dengan realisasi 6 laporan. Indikator tersebut tidak tercapai
dikarenakan fasilitasi kunjungan tamu dianggarkan sampai triwulan IV tahun
berjalan. Namun capaian ini telah memenuhi target pada triwulan II dengan
target 6 laporan.

19. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Indikator Kinerja Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD target tahunan 12 laporan dengan realisasi 6 laporan.
Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan penyelenggaraan rapat koordinasi
dan konsultasi SKPD dianggarkan sampai triwulan [V tahun berjalan. Namun
capaian ini telah memenuhi target pada triwulan II dengan target 6 laporan.

20. Pengadaan Mebel
Indikator Kinerja Jumlah Paket Mebel yang Disediakan target tahunan 2 paket
dengan realisasi 0 paket. Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan proses
pengadaan mebel sedang dalam Proses Administrasi Pengadaan. Ke depan,
penyusunan jadwal kegiatan akan lebih akurat lagi, agar target kinerja dapat
tercapai tepat waktu.

21. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Indikator Kinerja Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat target
tahunan 2 laporan dengan realisasi 0 paket. Indikator tersebut tidak tercapai
dikarenakan proses penyediaan jasa surat menyurat dianggarkan sampai
triwulan IV tahun berjalan.

22. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Indikator Kinerja Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang Disediakan target tahunan 3 laporan dengan realisasi 2

laporan. Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan proses penyediaan jasa
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komunikasi, sumber daya air dan listrik dianggarkan sampai triwulan [V tahun
berjalan.

23. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Indikator Kinerja Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan target tahunan 1 laporan dengan realisasi 1 laporan. Capaian
ini telah memenuhi target kinerja.

24. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Indikator Kinerja Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya target tahunan 10 unit
dengan realisasi 7 unit. Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan proses
pemeliharaan dan pembayaran pajak kendaraan berbeda setiap bulannya dan
telah dianggarkan sampai triwulan IV tahun berjalan.

25. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Indikator Kinerja Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara target
tahunan 23 unit dengan realisasi 5 unit. Indikator tersebut tidak tercapai
dikarenakan proses pemeliharaan peralatan mesin berbeda setiap bulannya dan
telah dianggarkan sampai triwulan I'V tahun berjalan.

26. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Indikator Kinerja Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi target tahunan 2 unit dengan realisasi 0
unit.  Indikator  tersebut  tidak  tercapai = dikarenakan  proses
pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan prasarana gedung kantor sedang dalam
Proses Administrasi Pengadaan. Ke depan, penyusunan jadwal kegiatan akan
lebih akurat lagi, agar target kinerja dapat tercapai tepat waktu.

27. Relasi Media
Indikator Kinerja Jumlah aktivitas relasi media kepada media yang memenuhi
kriteria sebagai berikut: 1. terverifikasi dewan pers, dan 2. terdaftar di Dinas
Kominfo, dan 3. aktif dalam kegiatan relasi media target tahunan 1 laporan
dengan realisasi 0 laporan. Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan

pelaksanaan relasi media berlangsung selama satu tahun berjalan.
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28. Kemitraan Komunikasi dengan Komunitas Informasi Masyarakat
Indikator Kinerja Jumlah Komunitas Informasi yang aktif mendiseminasikan
informasi dan terdaftar di Dinas Kominfo target tahunan 10 komunitas dengan
realisasi 0 komunitas. Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan
pelaksanaan kemitraan komunikasi dengan komunitas informasi masyarakat
berlangsung selama satu tahun berjalan.

29. Pelayanan Informasi Publik
Indikator Kinerja Jumlah permohonan Informasi Publik yang diselesaikan
sesuai peraturan perundangan target tahunan 1 permohonan dengan realisasi 0
permohonan. Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan pelaksanaan
pelayanan informasi publik berlangsung selama satu tahun berjalan.

30. Monitoring Informasi Kebijakan, Opini, dan Aspirasi Publik
Indikator Kinerja Jumlah rekomendasi komunikasi terhadap isu publik yang
berkembang dan usulan agenda komunikasi prioritas Pemerintah Daerah target
tahunan 1 rekomendasi dengan realisasi 0 rekomendasi. Indikator tersebut
tidak tercapai dikarenakan pelaksanaan monitoring informasi kebijakan, opini,
dan aspirasi publik berlangsung selama satu tahun berjalan.

31. Pengelolaan Media Komunikasi Publik
Indikator Kinerja Jumlah media komunikasi publik milik pemerintah daerah
yang dikelola maupun pemanfaatan media berbayar sesuai kriteria/juknis target
tahunan 1 media dengan realisasi 0 media. Indikator tersebut tidak tercapai
dikarenakan pelaksanaan pengelolaan media komunikasi publik berlangsung
selama satu tahun berjalan.

32. Koordinasi Pemanfaatan Pusat Data Nasional
Indikator Kinerja Jumlah Aplikasi SPBE Pemerintah Daerah yang sudah
ditempatkan di Pusat Data Nasional target tahunan 2 aplikasi dengan realisasi 0
aplikasi. Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan pelaksanaan koordinasi
pemanfaatan pusat data nasional berlangsung selama satu tahun berjalan.

33. Fasilitasi penyelenggaraan SPBE di lingkungan Pemda
Indikator Kinerja Jumlah laporan hasil fasilitasi penyelenggaraan SPBE di
lingkungan Pemda target tahunan 1 laporan dengan realisasi 0 laporan.
Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan pelaksanaan fasilitasi
penyelenggaraan SPBE di lingkungan pemda berlangsung selama satu tahun

berjalan.
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34. Pembangunan dan/atau Pengembangan Aplikasi Khusus yang sesuai dengan
arsitektur dan peta rencana SPBE pemerintah daerah
Indikator Kinerja Jumlah aplikasi khusus yang dibangun dan/atau
dikembangkan sesuai arsitektur dan peta rencana SPBE pemerintah daerah
target tahunan 2 aplikasi dengan realisasi 0 aplikasi. Indikator tersebut tidak
tercapai dikarenakan pelaksanaan pembangunan dan/atau pengembangan
aplikasi khusus yang sesuai dengan arsitektur dan peta rencana SPBE
pemerintah daerah berlangsung selama satu tahun berjalan.

35. Koordinasi dan Fasilitasi Penyelenggaraan Kabupaten atau Kota Cerdas
Indikator Kinerja Jumlah perangkat daerah yang mendapatkan sosialisasi
program Kabupaten/Kota Cerdas target tahunan 27 unit dengan realisasi 27
unit. Capaian ini telah memenubhi target kinerja.

36. Penyediaan Akses Internet untuk Perangkat Daerah dalam rangka
penyelenggaraan SPBE
Indikator Kinerja Jumlah Perangkat Daerah yang memanfaatkan akses internet
yang disediakan oleh Dinas target tahunan 27 perangkat daerah dengan
realisasi 27 perangkat daerah. Capaian ini telah memenubhi target Kinerja.

37. Pengingkatan Kapasitas Kelembagaan Statistik Sektoral
Indikator Kinerja Jumlah pegawai yang mendapatkan pelatihan di bidang
statistik target tahunan 28 orang dengan realisasi 0 orang. Indikator tersebut
tidak tercapai dikarenakan pelaksanaan peningkatan kapasitas kelembagaan
statistik sektoral sedang dalam Proses Administrasi Pengadaan. Ke depan,
penyusunan jadwal kegiatan akan lebih akurat lagi, agar target Kinerja dapat
tercapai tepat waktu.

38. Peningkatan Kualitas Data Statistik Sektoral
Indikator Kinerja Persentase kegiatan statistik sektoral yang rilis tepat waktu
target tahunan 60 persen dengan realisasi 0 persen. Indikator tersebut tidak
tercapai dikarenakan pelaksanaan peningkatan kualitas data statistik sektoral
sedang dalam Proses Administrasi Pengadaan. Ke depan, penyusunan jadwal
kegiatan akan lebih akurat lagi, agar target kinerja dapat tercapai tepat waktu.

39. Pelaksanaan Analis Kebutuhan dan Pengelolaan Sumber Daya Keamanan
Informasi Pemda Kab/Kota
Indikator Kinerja Jumlah Laporan Analisis Kebutuhan dan Pengelolaan

Sumber Daya Keamanan Informasi Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota target
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tahunan 1 laporan dengan realisasi 0 laporan. Indikator tersebut tidak tercapai
dikarenakan pelaksanaan analis kebutuhan dan pengelolaan sumber daya
keamanan informasi pemda kabupaten/kota berlangsung selama satu tahun
berjalan.
40. Pelaksanaan Keamanan Informasi Pemda Kab/Kota Berbasis Elektronik dan
Non Elektronik
Indikator Kinerja Jumlah Laporan Pelaksanaan Keamanan Informasi
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Berbasis Elektronik dan Non Elektronik
target tahunan 4 laporan dengan realisasi 0 laporan. Indikator tersebut tidak
tercapai dikarenakan pelaksanaan keamanan informasi pemda kabupaten/kota
berbasis elektronik dan non elektronik berlangsung selama satu tahun berjalan.
41. Penyediaan Layanan Keamanan Informasi Pemda Kab/Kota
Indikator Kinerja Jumlah Perangkat Daerah yang Telah Menggunakan Layanan
Keamanan Informasi target tahunan 7 Perangkat Daerah dengan realisasi 0
perangkat daerah. Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan pelaksanaan
penyediaan layanan keamanan informasi pemda kabupaten/kota berlangsung

selama satu tahun berjalan.

E. Hambatan / Permasalahan

Dalam mencapai target sasaran, program, kegiatan dan subkegiatan pada triwulan II
tahun 2025 Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lampung Barat masih
menghadapi hambatan dan permasalahan umum dikarenakan beberapa subkegiatan
direncanakan realisasinya pada triwulan I dan II tidak dapat direalisasikan tepat waktu.
Hal ini dikarenakan sedang dalam proses administrasi pengadaan sehingga terjadi

pergeseran jadwal kegiatan dari rencana aksi kinerja yang telah ditetapkan.

F. Rekomendasi
Sehubungan dengan permasalahan umum yang masih ditemui dalam pelaksanaan
kegiatan, solusi yang dapat dilakukan agar kedepannya dapat mencapai target kinerja
yang ditetapkan, antara lain:
1. Melakukan mitigasi risiko untuk melihat potensi hambatan atau risiko-risiko
pada setiap kegiatan agar dapat diantisipasi sejak dini.
2. Penetapan target kinerja harus lebih realistis yang didasarkan pada data capaian

pada tahun sebelumnya, sehingga antara target yang telah ditetapkan pada
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rencana aksi kinerja dapat dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang telah
ditetapkan.

3. Jika memungkinkan, dilakukan penataan anggaran pada APBD Perubahan jika
sudah dipastikan target kinerja mengalami perubahan jadwal dari yang telah
direncanakan di dalam rencana aksi kinerja yang telah ditetapkan.

4. Agar meningkatkan koordinasi dan rekonsiliasi baik antar bidang Dinas
Komunikasi dan Informatika maupun dengan seluruh OPD dan stakeholder di

dalam pelaksanaan tugas, sehingga dapat mencapai target kinerja sesuai dengan

rencana aksi kinerja yang telah ditetapkan.

Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika
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Evaluasi Kineria Triwulan 111

A. Rencana Aksi Kinerja

Dinas Komunikasi dan Informatika telah menetapkan langkah-angkah atau strategi
dalam rangka mencapai target kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan kinerja dan telah diperjanjikan di dalam dokumen perjanjian kinerja,
sebagai rencana aksi kinerja.

Dengan memperhatikan sumber daya yang dimiliki dan lingkungan yang dihadapi,
maka rencana aksi secara garis besar yang akan dilaksanakan oleh Dinas Komunikasi
dan Informatika sebagai berikut:

1. Tersedianya penunjang urusan pemerintahan daerah
Meningkatnya layanan informasi kepada masyarakat
Terwujudnya perangkat yang memanfaatkan infrasktruktur teknologi informasi

Tersedianya data statistik daerah Kabupaten Lampung Barat

oy o W

Terjaminnya keamanan ruang kerja pimpinan

B. Kerangka Pengukuran Kinerja

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
rangka mewujudkan visi dan misi instansi pemerintah.

Pengukuran kinerja oufput dan outcome dilaksanakan berdasarkan pengukuran atas
indikator kinerja masing-masing kegiatan dan program, sedangkan capaian kinerja
sasaran diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja sasaran strategis. Cara
penyimpulan hasil pengukuran kinerja pencapaian sasaran strategis dilakukan dengan
membuat capaian rata-rata atas capaian indikator kinerja sasaran. Selanjutnya.
berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian kinerja untuk
memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-sebab tercapai atau tidak
tercapainya kinerja yang diharapkan.

Dalam laporan ini, Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lampung Barat
dapat memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target kegiatan dari masing-
masing kelompok indikator kinerja kegiatan dan penilaian tingkat pencapaian target
sasaran dari masing-masing indikator kinerja sasaran yang ditetapkan dalam dokumen
renstra 2025-2029 maupun rencana kerja tahun 2025. Sesuai ketentuan tersebut,

pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
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kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan
tujuan perangkat daerah. Pelaporan kinerja ini didasarkan pada perjanjian kinerja (PK)
Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun 2025, hasil reviu dan revisi indikator kinerja
utama Dinas Komunikasi dan Informatika berdasarkan keputusan nomor:
050/030.a/KPTS/II1.17/2025, telah ditetapkan sebanyak 1 sasaran dan sebanyak |1
indikator kinerja (out comes) dengan rincian sebagai berikut:

e Sasaran : Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan yang

Berbasis Digital, dengan
e Indikator : Nilai Indeks Pemerintahan Digital (PEMDI)

C. Pengukuran, Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis

Secara umum Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lampung Barat telah
dapat melaksanakan tugas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan dalam renstra 2025-2029. Jumlah sasaran yang ditetapkan untuk menunjang
RPJMD Kabupaten Lampung Barat Tahun 2025-2029 sebanyak 1 sasaran.

Tahun 2025 adalah tahun ketiga pelaksanaan Rencana Strategis Dinas Komunikasi
dan Informatika, dari sebanyak 1 sasaran strategis dengan 1 indikator kinerja yang
ditetapkan maka pencapaian kinerja sasaran Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Lampung Barat adalah sebagai berikut

Tabel 3.1
Capaian Indikator Kinerja Triwulan I11
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lampung Barat Tahun 2025

Capaian

No Indikator Kinerja Satuan | Target | Realisasi "
0

Nilai Indeks Pemerintahan )
1 o Poin 1,30 - -
Digital (PEMDI)

Berdasarkan pengukuran kinerja pada tabel 3.1 di atas dapat diperoleh data dan
informasi kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika.

Pada triwulan III capaian kinerja nyata indikator "Nilai Indeks Pemerintahan
Digital (PEMDI)” belum dapat direalisasikan, dikarenakan penilaian Nilai Indeks
Pemerintahan Digital (PEMDI) terbit pada awal tahun 2026.
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D. Analisis Deviasi Kegiatan
Capaian kinerja kegiatan Dinas Kominfo Lampung Barat pada triwulan III tahun
2025 secara lengkap dapat dilihat pada tabel 4 dilembar lampiran. Berdasarkan data
terdapat di dalam tabel tersebut, dapat dilihat terdapat pada capaian kinerja dari
subkegiatan sebagai berikut:
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Indikator Kinerja Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah target
tahunan 8 dokumen dengan realisasi 8 dokumen pada triwulan III yang terdiri
dari dokumen rencana kerja, rencana kerja perubahan, plafon prioritas
anggaran sementara, rencana aksi kinerja, cascading, perjanjian kinerja, plafon
prioritas anggaran sementara perubahan dan rencana aksi kinerja perubahan.
Capaian ini telah memenuhi target kinerja.
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Indikator Kinerja Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen RKA-SKPD target tahunan 1 dokumen
dengan realisasi 1 dokumen. Capaian ini telah memenuhi target kinerja.
3. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Indikator Kinerja Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD target tahunan 1
dokumen dengan realisasi 1 dokumen. Capaian ini telah memenuhi target
Kinerja.
4. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
Indikator Kinerja Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-SKPD target tahunan 1 dokumen dengan realisasi
1 dokumen. Capaian ini telah memenuhi target Kinerja.
5. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD
Indikator Kinerja Jumlah Dokumen Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD target tahunan 1
dokumen dengan realisasi 1 dokumen. Capaian ini telah memenuhi target
kinerja.
6. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
Indikator Kinerja Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi

Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Capaian
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Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD target tahunan 1 laporan dengan
realisasi 1 laporan. Capaian ini telah memenuhi target kinerja.

7. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Indikator Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah target
tahunan 12 laporan dengan realisasi 6 laporan pada triwulan III yang terdiri
dari laporan evaluasi rencana aksi triwulan I, II dan III, serta evaluasi rencana
kerja triwulan I, II dan III. Capaian ini telah memenuhi target pada triwulan III
dengan target 6 dokumen.

8. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Indikator Kinerja Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN
target 26 orang dengan realisasi 26 orang pada triwulan III. Capaian ini telah
memenuhi target pada triwulan I1I dengan target 26 orang.

9. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Indikator Kinerja Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD target
tahunan 1 laporan dengan realisasi 0 laporan. Indikator tersebut tidak tercapai
dikarenakan pelaksanaan penyusunan laporan keuangan akhir tahun pada
triwulan IV tahun berjalan.

10. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulan/
Semesteran SKPD
Indikator Kinerja Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran
SKPD dan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD target tahunan 1 laporan dengan
realisasi 1 laporan. Capaian ini telah memenuhi target kinerja.

11. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran
Indikator Kinerja Jumlah Dokumen Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran target tahunan 1 dokumen dengan realisasi 0 dokumen. Indikator
tersebut tidak tercapai dikarenakan pelaksanaan penyusunan pelaporan dan
analisis prognosis realisasi anggaran pada triwulan IV tahun berjalan.

12.  Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD
Indikator Kinerja Jumlah Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD
target tahunan 1 dokumen dengan realisasi 0 dokumen. Indikator tersebut tidak
tercapai dikarenakan pelaksanaan penyusunan perencanaan kebutuhan barang

milik daerah sedang dalam Proses Administrasi Pengadaan. Ke depan,
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penyusunan jadwal kegiatan akan lebih akurat lagi, agar target kinerja dapat
tercapai tepat waktu.

13. Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai
Indikator Kinerja Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian
Kinerja Pegawai target tahunan 1 dokumen dengan realisasi 0 dokumen.
Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan pelaksanaan monitoring, evaluasi
dan penilaian kinerja pegawai sedang dalam Proses Administrasi Pengadaan.
Ke depan, penyusunan jadwal kegiatan akan lebih akurat lagi, agar target
kinerja dapat tercapai tepat waktu.

14. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Bangunan Kantor
Indikator Kinerja Jumlah Paket Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang Disediakan target tahunan 11 paket dengan realisasi 11
paket. Capaian ini telah memenuhi target kinerja.

15. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Indikator Kinerja Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan Kantor yang
Disediakan target tahunan 4 paket dengan realisasi 4 paket. Capaian ini telah
memenuhi target kinerja.

16. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Indikator Kinerja Jumlah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang
Disediakan target tahunan 11 paket dengan realisasi 9 paket. Indikator tersebut
tidak tercapai dikarenakan proses penyediaan barang cetakan dan penggandaan
dianggarkan sampai triwulan IV tahun berjalan.

17. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Indikator Kinerja Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
Undangan yang Disediakan target tahunan 3 dokumen dengan realisasi 2
dokumen. Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan proses penyediaan
bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan dianggarkan sampai triwulan
IV tahun berjalan.

18. Fasilitasi Kunjungan Tamu
Indikator Kinerja Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu target tahunan
12 laporan dengan realisasi 9 laporan. Indikator tersebut tidak tercapai
dikarenakan fasilitasi kunjungan tamu dianggarkan sampai triwulan IV tahun
berjalan. Namun capaian ini telah memenuhi target pada triwulan III dengan

target 9 laporan.
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19. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Indikator Kinerja Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD target tahunan 12 laporan dengan realisasi 9 laporan.
Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan penyelenggaraan rapat koordinasi
dan konsultasi SKPD dianggarkan sampai triwulan IV tahun berjalan. Namun
capaian ini telah memenuhi target pada triwulan III dengan target 9 laporan.

20. Pengadaan Mebel
Indikator Kinerja Jumlah Paket Mebel yang Disediakan target tahunan 2 paket
dengan realisasi 0 paket. Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan proses
pengadaan mebel sedang dalam Proses Administrasi Pengadaan. Ke depan,
penyusunan jadwal kegiatan akan lebih akurat lagi, agar target kinerja dapat
tercapai tepat waktu.

21. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Indikator Kinerja Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat target
tahunan 2 laporan dengan realisasi 1 paket. Indikator tersebut tidak tercapai
dikarenakan proses penyediaan jasa surat menyurat dianggarkan sampai
triwulan IV tahun berjalan.

22. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Indikator Kinerja Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang Disediakan target tahunan 3 laporan dengan realisasi 2
laporan. Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan proses penyediaan jasa
komunikasi. sumber daya air dan listrik dianggarkan sampai triwulan IV tahun
berjalan.

23. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Indikator Kinerja Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
yang Disediakan target tahunan 1 laporan dengan realisasi 1 laporan. Capaian
ini telah memenubhi target kinerja.

24. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Indikator Kinerja Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan yang
Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya target tahunan 10 unit
dengan realisasi 9 unit. Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan proses
pemeliharaan dan pembayaran pajak kendaraan berbeda setiap bulannya dan

telah dianggarkan sampai triwulan IV tahun berjalan.
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25. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Indikator Kinerja Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara target
tahunan 23 unit dengan realisasi 7 unit. Indikator tersebut tidak tercapai
dikarenakan proses pemeliharaan peralatan mesin berbeda setiap bulannya dan
telah dianggarkan sampai triwulan I'V tahun berjalan.

26. Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Indikator Kinerja Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi target tahunan 2 unit dengan realisasi 2
unit. Capaian ini telah memenuhi target kinerja.

27. Relasi Media
Indikator Kinerja Jumlah aktivitas relasi media kepada media yang memenuhi
kriteria sebagai berikut: 1. terverifikasi dewan pers, dan 2. terdaftar di Dinas
Kominfo, dan 3. aktif dalam kegiatan relasi media target tahunan 1 laporan
dengan realisasi 0 laporan. Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan
pelaksanaan relasi media berlangsung selama satu tahun berjalan.

28. Kemitraan Komunikasi dengan Komunitas Informasi Masyarakat
Indikator Kinerja Jumlah Komunitas Informasi yang aktif mendiseminasikan
informasi dan terdaftar di Dinas Kominfo target tahunan 10 komunitas dengan
realisasi 0 komunitas. Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan
pelaksanaan kemitraan komunikasi dengan komunitas informasi masyarakat
berlangsung selama satu tahun berjalan.

29. Pelayanan Informasi Publik
Indikator Kinerja Jumlah permohonan Informasi Publik yang diselesaikan
sesuai peraturan perundangan target tahunan 1 permohonan dengan realisasi 0
permohonan. Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan pelaksanaan
pelayanan informasi publik berlangsung selama satu tahun berjalan.

30. Monitoring Informasi Kebijakan, Opini, dan Aspirasi Publik
Indikator Kinerja Jumlah rekomendasi komunikasi terhadap isu publik yang
berkembang dan usulan agenda komunikasi prioritas Pemerintah Daerah target
tahunan 1 rekomendasi dengan realisasi 0 rekomendasi. Indikator tersebut
tidak tercapai dikarenakan pelaksanaan monitoring informasi kebijakan, opini,

dan aspirasi publik berlangsung selama satu tahun berjalan.
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31. Pengelolaan Media Komunikasi Publik
Indikator Kinerja Jumlah media komunikasi publik milik pemerintah daerah
yang dikelola maupun pemanfaatan media berbayar sesuai kriteria/juknis target
tahunan 1 media dengan realisasi 0 media. Indikator tersebut tidak tercapai
dikarenakan pelaksanaan pengelolaan media komunikasi publik berlangsung
selama satu tahun berjalan.

32. Koordinasi Pemanfaatan Pusat Data Nasional
Indikator Kinerja Jumlah Aplikasi SPBE Pemerintah Daerah yang sudah
ditempatkan di Pusat Data Nasional target tahunan 2 aplikasi dengan realisasi 0
aplikasi. Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan pelaksanaan koordinasi
pemanfaatan pusat data nasional berlangsung selama satu tahun berjalan.

33. Fasilitasi penyelenggaraan SPBE di lingkungan Pemda
Indikator Kinerja Jumlah laporan hasil fasilitasi penyelenggaraan SPBE di
lingkungan Pemda target tahunan 1 laporan dengan realisasi 0 laporan.
Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan pelaksanaan fasilitasi
penyelenggaraan SPBE di lingkungan pemda berlangsung selama satu tahun
berjalan.

34. Pembangunan dan/atau Pengembangan Aplikasi Khusus yang sesuai dengan
arsitektur dan peta rencana SPBE pemerintah daerah
Indikator Kinerja Jumlah aplikasi khusus yang dibangun dan/atau
dikembangkan sesuai arsitektur dan peta rencana SPBE pemerintah daerah
target tahunan 2 aplikasi dengan realisasi 0 aplikasi. Indikator tersebut tidak
tercapai dikarenakan pelaksanaan pembangunan dan/atau pengembangan
aplikasi khusus yang sesuai dengan arsitektur dan peta rencana SPBE
pemerintah daerah berlangsung selama satu tahun berjalan.

35. Koordinasi dan Fasilitasi Penyelenggaraan Kabupaten atau Kota Cerdas
Indikator Kinerja Jumlah perangkat daerah yang mendapatkan sosialisasi
program Kabupaten/Kota Cerdas target tahunan 27 unit dengan realisasi 27
unit. Capaian ini telah memenubhi target kinerja.

36. Penyediaan Akses Internet untuk Perangkat Daerah dalam rangka
penyelenggaraan SPBE
Indikator Kinerja Jumlah Perangkat Daerah yang memanfaatkan akses internet
vang disediakan oleh Dinas target tahunan 27 perangkat daerah dengan

realisasi 27 perangkat daerah. Capaian ini telah memenuhi target Kinerja.

EVALUASI RENCANA AKSI KINERJA TRIWULAN 111



| 9

37. Pengingkatan Kapasitas Kelembagaan Statistik Sektoral
Indikator Kinerja Jumlah pegawai yang mendapatkan pelatihan di bidang
statistik target tahunan 28 orang dengan realisasi 0 orang. Indikator tersebut
tidak tercapai dikarenakan anggaran kegiatan peningkatan Kapasitas
kelembagaan statistik sektoral dialihkan kepada kegiatan peningkatan kualitas
data statistik sektoral.

38. Peningkatan Kualitas Data Statistik Sektoral
Indikator Kinerja Persentase kegiatan statistik sektoral yang rilis tepat waktu
target tahunan 60 persen dengan realisasi 0 persen. Indikator tersebut tidak
tercapai dikarenakan pelaksanaan peningkatan kualitas data statistik sektoral
sedang dalam Proses Administrasi Pengadaan. Ke depan, penyusunan jadwal
kegiatan akan lebih akurat lagi, agar target kinerja dapat tercapai tepat waktu.

39. Pelaksanaan Analis Kebutuhan dan Pengelolaan Sumber Daya Keamanan
Informasi Pemda Kab/Kota
Indikator Kinerja Jumlah Laporan Analisis Kebutuhan dan Pengelolaan
Sumber Daya Keamanan Informasi Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota target
tahunan 1 laporan dengan realisasi 0 laporan. Indikator tersebut tidak tercapai
dikarenakan pelaksanaan analis kebutuhan dan pengelolaan sumber daya
keamanan informasi pemda kabupaten/kota berlangsung selama satu tahun
berjalan.

40. Pelaksanaan Keamanan Informasi Pemda Kab/Kota Berbasis Elektronik dan
Non Elektronik
Indikator Kinerja Jumlah Laporan Pelaksanaan Keamanan Informasi
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Berbasis Elektronik dan Non Elektronik
target tahunan 4 laporan dengan realisasi 0 laporan. Indikator tersebut tidak
tercapai dikarenakan pelaksanaan keamanan informasi pemda kabupaten/kota
berbasis elektronik dan non elektronik berlangsung selama satu tahun berjalan.

41. Penyediaan Layanan Keamanan Informasi Pemda Kab/Kota
Indikator Kinerja Jumlah Perangkat Daerah yang Telah Menggunakan Layanan
Keamanan Informasi target tahunan 7 Perangkat Daerah dengan realisasi 0
perangkat daerah. Indikator tersebut tidak tercapai dikarenakan pelaksanaan
penyediaan layanan keamanan informasi pemda kabupaten/kota berlangsung

selama satu tahun berjalan.
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E. Hambatan / Permasalahan

Dalam mencapai target sasaran, program, kegiatan dan subkegiatan pada triwulan
[T tahun 2025 Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lampung Barat masih
menghadapi hambatan dan permasalahan umum dikarenakan beberapa subkegiatan
direncanakan realisasinya pada triwulan I, II dan III tidak dapat direalisasikan tepat
waktu. Hal ini dikarenakan sedang dalam proses administrasi pengadaan sehingga

terjadi pergeseran jadwal kegiatan dari rencana aksi kinerja yang telah ditetapkan.

F. Rekomendasi

Sehubungan dengan permasalahan umum yang masih ditemui dalam pelaksanaan
kegiatan, solusi yang dapat dilakukan agar kedepannya dapat mencapai target kinerja
yang ditetapkan, antara lain:

1. Melakukan mitigasi risiko untuk melihat potensi hambatan atau risiko-risiko
pada setiap kegiatan agar dapat diantisipasi sejak dini.

2. Penetapan target kinerja harus lebih realistis yang didasarkan pada data capaian
pada tahun sebelumnya. sehingga antara target yang telah ditetapkan pada
rencana aksi kinerja dapat dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang telah
ditetapkan.

3. Melakukan monitoring dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian kinerja
berdasarkan rencana aksi kinerja dan perjanjian kinerja yang telah ditetapkan.

4. Agar meningkatkan koordinasi dan rekonsiliasi baik antar bidang Dinas
Komunikasi dan Informatika maupun dengan seluruh OPD dan stakeholder di
dalam pelaksanaan tugas, sehingga dapat mencapai target kinerja sesuai dengan

rencana aksi kinerja yang telah ditetapkan.

NIP 197109241998031005
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Evaluasi Kineria Triwulan IV

A. Rencana Aksi Kinerja

Dinas Komunikasi dan Informatika telah menetapkan langkah-angkah atau strategi
dalam rangka mencapai target kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan kinerja dan telah diperjanjikan di dalam dokumen perjanjian kinerja,
sebagai rencana aksi Kinerja.

Dengan memperhatikan sumber daya yang dimiliki dan lingkungan yang dihadapi,
maka rencana aksi secara garis besar yang akan dilaksanakan oleh Dinas Komunikasi
dan Informatika sebagai berikut:

1. Tersedianya penunjang urusan pemerintahan daerah

. Meningkatnya layanan informasi kepada masyarakat

2
3. Terwujudnya perangkat yang memanfaatkan infrasktruktur teknologi informasi
4, Tersedianya data statistik daerah Kabupaten Lampung Barat

5

. Terjaminnya keamanan ruang kerja pimpinan

B. Kerangka Pengukuran Kinerja

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
rangka mewujudkan visi dan misi instansi pemerintah.

Pengukuran kinerja output dan outcome dilaksanakan berdasarkan pengukuran atas
indikator kinerja masing-masing kegiatan dan program, sedangkan capaian Kinerja
sasaran diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja sasaran strategis. Cara
penyimpulan hasil pengukuran kinerja pencapaian sasaran strategis dilakukan dengan
membuat capaian rata-rata atas capaian indikator kinerja sasaran. Selanjutnya,
berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian Kinerja untuk
memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-sebab tercapai atau tidak
tercapainya kinerja yang diharapkan.

Dalam laporan ini, Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lampung Barat
dapat memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target kegiatan dari masing-
masing kelompok indikator Kinerja kegiatan dan penilaian tingkat pencapaian target
sasaran dari masing-masing indikator kinerja sasaran yang ditetapkan dalam dokumen
renstra 2025-2029 maupun rencana kerja tahun 2025. Sesuai ketentuan tersebut,

pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
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kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan
tujuan perangkat daerah. Pelaporan kinerja ini didasarkan pada perjanjian kinerja (PK)
Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun 2025, hasil reviu dan revisi indikator kinerja
utama Dinas Komunikasi dan Informatika berdasarkan keputusan nomor:
050/030.a/KPTS/I1.17/2025, telah ditetapkan sebanyak 1 sasaran dan sebanyak 1
indikator kinerja (out comes) dengan rincian sebagai berikut:

e Sasaran : Meningkatnya Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan yang

Berbasis Digital, dengan
e Indikator : Nilai Indeks Pemerintahan Digital (PEMDI)

C. Pengukuran, Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis

Secara umum Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lampung Barat telah
dapat melaksanakan tugas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan dalam renstra 2025-2029. Jumlah sasaran yang ditetapkan untuk menunjang
RPJMD Kabupaten Lampung Barat Tahun 2025-2029 sebanyak 1 sasaran.

Tahun 2025 adalah tahun ketiga pelaksanaan Rencana Strategis Dinas Komunikasi
dan Informatika, dari sebanyak 1 sasaran strategis dengan 1 indikator kinerja yang
ditetapkan maka pencapaian kinerja sasaran Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Lampung Barat adalah sebagai berikut

Tabel 4.1
Capaian Indikator Kinerja Triwulan IV

Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lampung Barat Tahun 2025

Capaian
No Indikator Kinerja Satuan | Target | Realisasi o
(]
Nilai Indeks Pemerintahan
1 Poin 1,30 1,59 122
Digital (PEMDI)

Berdasarkan pengukuran kinerja pada tabel 4.1 di atas dapat diperoleh data dan
informasi kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika.

Nilai indeks Pemdi tahun 2025 dengan target 1,30 poin, terealisasi sebesar 1,59
poin atau tercapai 122%. Capaian ini telah melampaui target yang telah ditetapkan pada
perjanjian kinerja. Realisasi tersebut telah melampaui target hingga tahun 2030 dengan

target 1,55 poin.
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D. Analisis Deviasi Kegiatan
Capaian kinerja kegiatan Dinas Kominfo Lampung Barat pada triwulan IV tahun
2025 secara lengkap dapat dilihat pada tabel 4 dilembar lampiran. Berdasarkan data
terdapat di dalam tabel tersebut, dapat dilihat terdapat pada capaian Kkinerja dari
subkegiatan sebagai berikut:
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Indikator kinerja Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat target 2
Laporan dengan realisasi 2 Laporan. Capaian ini telah memenuhi target kinerja
yang ditetapkan, namun realisasi keuangan hanya tercapai sebesar 73.09%
dikarenakan tidak adanya belanja paket/pengiriman selama tahun berjalan.
2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Indikator kinerja Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang Disediakan target 3 Laporan dengan realisasi 3 Laporan.
Capaian ini telah memenuhi target kinerja yang ditetapkan, namun realisasi
keuangan hanya tercapai sebesar 64,08% dikarenakan telah sesuai dengan
tagihan air, listrik dan telepon.
3. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Indikator kinerja Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara target
23 Unit dengan realisasi 23 Unit. Capaian ini telah memenuhi target kinerja
yang ditetapkan, namun realisasi keuangan hanya tercapai sebesar 80,90%
dikarenakan telah sesuai dengan kebutuhan pemeliharaan baik genset maupun

peralatan elektronik komputer maupun laptop.

E. Hambatan / Permasalahan

Dalam mencapai target sasaran, program, kegiatan dan subkegiatan pada triwulan
IV tahun 2025 Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lampung Barat masih
menghadapi hambatan dan permasalahan umum seperti terjadinya pergeseran jadwal
kegiatan dari rencana aksi yang telah ditetapkan. Hambatan tersebut dikarenakan kurang
tepatnya proses perencanaan pengadaan barang/jasa. Ke depan diharapkan agar lebih
baik dan akurat dalam pelaksanaan perencanaan agar setiap target dapat terealisasi

sesuai dengan jadwal kegiatan yang telah ditetapkan.
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F. Rekomendasi

Sehubungan dengan permasalahan umum yang masih ditemui dalam pelaksanaan
kegiatan, solusi yang dapat dilakukan agar kedepannya dapat mencapai target kinerja
yang ditetapkan, antara lain:

1. Melakukan mitigasi risiko untuk melihat potensi hambatan atau risiko-risiko
pada setiap kegiatan agar dapat diantisipasi sejak dini.

2. Penetapan target kinerja harus lebih realistis yang didasarkan pada data capaian
pada tahun sebelumnya, sehingga antara target yang telah ditetapkan pada
rencana aksi kinerja dapat dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang telah
ditetapkan.

3. Melakukan monitoring dan evaluasi kinerja terhadap pencapaian kinerja
berdasarkan rencana aksi kinerja dan perjanjian kinerja yang telah ditetapkan.

4. Agar meningkatkan koordinasi dan rekonsiliasi baik antar bidang Dinas
Komunikasi dan Informatika maupun dengan seluruh OPD dan stakeholder di
dalam pelaksanaan tugas, sehingga dapat mencapai target kinerja sesuai dengan

rencana aksi kinerja yang telah ditetapkan.

IANTO EKA PUTRA, S.H.

Pembina Utama Muda
NIP 197109241998031005
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