LAMPUNG BARAT

INDIKATOR

KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN
TAHUN 2025

.0 < Disusun Oleh:
\?S/ Badan Kepegawaian dan Pengembangan
&, ./ SUumber Daya Manusia




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN (IKI)

1. Jabatan Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan 5DM Kabupaten Lampung Barat
2. Tugas Membantu Bupati dalam melaksanakan Urusan Pemerintah yang menjadi kewenangan daerah di bidang kepegawaian dan pengembangan
sumber daya manusia
3. Fungsi : a. Penyusunan kebijakan teknis di bidang kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia:
b. Pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia;
¢. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia:
d. Pembinaan teknis peyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang urusan pemerintahan daerah di bidang kepegawaian dan pengembangan sumber
daya manusia: dan
e. Pelaksaan fungsilain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas dan fungsinya
TARGET
SASARAN/ SUMBER
NO KINERJA INDIKATOR KINERJA PEN]JELASAN /ALASAN /FORMULASI/PERHITUNGAN DATA
2023 2025 2025 2026
1 2 3 F 5 6 7 8 10
]'v‘ien[n‘g ki Indeks Profesionalitas Pengukuran indeks Profesionalitas ASN dari BKN fakarta Badan :
1 |Kapasitas SDM Anaraiar & ! 32 35 37 60 Kepegawaian
Aparatur 3 Negara

_Liwa, 20

2

ah
[l

: Oktober 2025
»KEE_M}P(E":%DAN KEPEGAWAIAN DAN
DEH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

198204232010011008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN (PK)
TAHUN 2025

SASARAN/

NO KINERJA INDIKATOR KINERJA TAHUN 2025
1 2 3 4
Meningkatnya . .
1 |Kapasitas SDM E"iﬁif“f“'“mhtas 57
Aparatur P

Liwa, 20 Oktober 2025
o hEFM{h EADAN KEPEGAWAIAN DAN
( .M KABUPATEN LAMPUNG BARAT

= "'-L Pﬂgmhma Tingkat
MP"].E‘BZ{H-E 32010011008




LAPORAN KINERJA PERUBAHAN (LAKIP)

TAHUN 2025
REALISASI ANALISIS
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TAHUN 2025
Triwln 2 |Triwin3 CAFAIAN
1 2 3 4 5 6 7 B 10
Meningkatnya o , .
1 |KapasitasSDM Waekz Cralesionalinn: 57 63.37% | 79.23% | 79.23% | 0%
Aparatur
Aparatur
Liwa, 20 Oktober 2025

. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PEN%EME&I&G&I}SDM KABUPATEN LAMPUNG BARAT
s e

LT *C-_",,P'émbina Tingkat 1
“———W{P. 198204232010011008




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN (IKI)

Kapala Bidang Mutasi. Promosi dan Penilaian Kinerja

1. Jabatan
2. Tugas Melaksanakan, membina dan mengkoordinasikan serta menyelenggarakan sebagian tugas badan di bidang Mutasi, Promosi dan Penilaian Kinerja
3. Fungsi : & Penyiapan rumusan kebijakan teknis di bidang Mutasi, Promosi dan Penilaian Kinerja.
b, Penyusunan rencana dan program kerja di bidang Mutasi, Promesi dan Penilaian Kinerja.
. Pelaksanaan dan pengkoordinasian perencanaan pembangunan di bidang Mutasi. Promosi dan Penilaian Kinerja; dan
d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang Mutasi, Promosi dan Penilaian Kinerja.
SASARAN/ . TARGET SUMBER
ND INDIEATOR KINER PENJELASAN ALASAN /FORMULASI/FPERHITUNGAN
HINER]JA 1A ! / / / 2023 2024 2025 2026 DATA
1 z ¥ ¥ 5 & T 8 10
Jumdah Pengisian fabatan ASN berdirsarkan Kompetensi ASY
x 100%
Persentase Pelaksanaan Profesionalitas ASN Jurrdarh Jabaton ASN ; e =
Berdasarican K P &0% B63% 65% &7%
1 Maningkatmya
Profesiconalitas ASN
ferernialy ASN pang dilabkan pengembangar Komperens)
x 100%
Persentase Peninghatan Kompetensi ASN Frmial ASN yag betum memenuhf Namptens fabatan 49 51% 54% 56%

Liwa, 20 Oktober 2025

Mengzetahui,
!..,.?t BAD -’l"{ hEPEG-’;‘n‘r AIAN DAN KEPALA BIDANG MUTASL PROMOS] DAN PENILAIAN KINER]A,

__..._n‘
B ISEANDAR. S0P, M.T.]
.mbma ngkal Pembina
NIP. 19781008 200212 1 004

! i
q ﬁ-&'{aﬂznua?ummmua




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN (PK)

TAHUN 2025
SASARAN/S
NOD KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET 2025
1 2 3 4
s Meningkatnya |Persentase Pelaksanaan Profesionalitas ASN 650
Profesionalitas ASN |Berdasarkan Kompetensi

—— Mengetahui,
- r1 RBRALA-BADAN KEPEGAWAIAN DAN
A] ﬂ,}im KABUPATEN LAMPUNG BARAT,

o

|

‘MAHENDRA SH. M.H

W5 ?‘x Lo 2Pgmbina Tingkat |
e WIPA198204232010011008

Liwa, 20 Oktober 2025
KEPALA BIDANG MUTASIL PROMOSI DAN PENILAIAN KINER]JA,

ISKANDAR, 5.IF, M.T.I
Pembina
NIP. 19781008 200212 1 004




LAPORAN KINERJA PERUBAHAN (LAKIP)

TAHUN 2025
REALISASI “u]s' 15
NDO |SASARAN KINERJA INDIEATOR KINERJA TARGET 2025 hTr’nﬂnE = = mﬂlﬂ
1 2 3 4 3 3} 7 10
Meningkatmya £ -
Persentase Pelaksanaan Profesionalitas ASN
: 5 ; B 3 -
5 i;ifﬂm nalitas Berdasarkan KEompetensi 65% 62% 62% 4%

Liwa, 20 Oktober 2025
KEPALA BIDANG MUTASL FPRO?

ISKANDAR, 5.IF, M.T.I
Pembina
NIP. 19781008 200212 1 004

S1DAN PENILAIAN KINER]A,




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN (IKI)

1. Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan SDM
2. Tugas Melaksanakan, membina dan menghoordinasikan serta menyelenggarakan sebagian tugas badan di bidang Pengembangan SDM,
3. Pungsi : & Penyiapan rumusan kebijakan teknis di bidang Pengembangan SDM.;
b. Penyusunan rencana dan program kerja di bidang Pengembangan SDM;
t. Pelaksanaan dan pengkoordinasian perencanaan pembangunan di bidang Pengembangan SDM; dan
d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang Pengzembangan SDM.
SASARAN/S TARGET SUMBER
NO KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN /ALASAN/FORMULASI/PERHITUNGAN 2023 7024 2025 2078 DATA
1 2 3 4 5 [ ] 8 10
Jomixh Pengizian fabatan ASY berizcarkan Kompetens ASN
Persentase Pelaksanaan Profesionalitas ASN x 100% . B .. -
Berdasarkan Kompetensi Jumniah Jabaton ASN &0% 63% 65% 57%
1 Meningkamya
Profesionalitas ASN
gurmlah ASN pang dilaburkan peagembangar Koapelenss
Persentase Peningkatan Kompetensi ASN x 100% 49% 51% 54% 56%
Jumizh ASN prog bedur memenulel Komptens? rbafan
Mengetahui, Liwa, 20 Oktober 2025
———REFALA BADAN KEFEGAWAIAN DAN KEPALA BIDANG PENGE GAN SDM
WMMWSDH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
P T
£ \.\
| & = . - I. u
| 4 '-.i-':f-._ 2 - —
W o i, Epp Rt IR
Ny --,-:,: : ’.'-'F:.'E"_"-_i;- = Pémbina Tingkat [ Pembina
i G 198204232010011008 NIPF. 19330824 200212 1 007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN (PK)

TAHUN 2025

SASARAN/
ND KINERJA INDIKATOR KINER]JA TARGET 2025
1 2 3 4
1 Meningkainya Persantase Peningkatan Hompetensi ASN cqng

Profesionalitas ASN

Mengetahui,

Hﬁﬂugm AN KEPEGAWAIAN DAN
: ,stm KABUPATEN LAMPUNG BARAT,

”‘E’mbma T1n-='1..a{ I

.‘:‘iFnyEED-IEE‘?IJIDDIIGUE

Liwa, 20 Okrober 2025
KEPALA BIDANG PENG NGAN SDM,

NI 19830824 200212 1 007




LAPORAN KINERJA PERUBAHAN (LAKIP)

TAHUN 2025
REALISASI ANALISIS
NO |(SASARAN KINE INDIKATOR KINE TARGET 2025
g s hTriwan Triwin 3 ﬁ CAFPAIAN
1 2 3 4 5 [ [] 10
Meningkatnya
1 |Profesionalitas Perzentase Peningkatan Kompetensi ASN 5404 5194 51% 535 0%
ASN

Liwa, 20 Oktobe
KEPALA BIDANG PENI

ANGAN SDM,

NTAMA, 5.IF

/ Pembina
NIP. ¥9830824 200212 1 007




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN (IKI)

1. Jabatan Kapala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Pegawai
2. Tugas Melaksanakan, membina dan mengkoordinasikan serta menyelenggarakan sebagian tugas badan di bidang Mutasi, Promosi dan Penilaian Kinerja.
3. Fungsi : a. Penyiapan rumusan kebijakan teknis di bidang Mutasi, Promosi dan Penilaian Kinerja.;
b. Penyusunan rencana dan program kerja di bidang Mutasi, Promosi dan Penilaian Kinerja.;
¢. Pelaksanaan dan pengkoordinasian perencanaan pembangunan di bidang Mutasi. Promosi dan Penilaian Kinerja.: dan
d. Pelaksanaan menitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang Mutasi. Promosi dan Penilaian Kinerja.
SASARAN/ TARGET SUMBER
NO INDIKATOR KINERJA PENJELASAN /ALASAN /FORMULASI/PERHITUNGAN
KINERJA ! I / / / 2023 2024 2025 2026 DATA
1 2 3 4 5 & 7 8 10
Jumiah Pengisian fabatan ASN berdasarkan Kompetensi ASN
x100%
Persentase Pelaksanaan Profesionalitas ASN Jumiah fabatan ASN
Berdasarkan Kompetensi 60% 63% 65% 67%
1 Meningkatnya
Profesionalitas ASN
furmfah ASN vang dilakukan pengembangan Kompetensy
x 100%
Persentase Peningkatan Kompetensi ASN fumfaf ASN pang belvm memenulti Komptensi fabatan 4904 5194 5404 56%

Mengetahui,
DAN KEPEGAWAIAN DAN

KABUPATEN LAMPUNG BARAT,

Liwa, 20 Oktober 202
KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENT

DAN INFORMAS PEGAWAI

OKA IBNU DINATA, 5.5TP, MA.P

Pembina
NIP. 19871024 200602 1 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN (PK)

TAHUN 2025

SASARAN/
NO KINERJA INDIEATOR KINERJA TARGET 2025
1 2 3 4
i Meningkatnya |Persentase Pelaksanaan Profesionalitas ASN 5%

Profesionalitas ASN |Berdasarkan Kompetensi

e Mengetahui,

e xr.?ﬂm gﬁbw KEPEGAWAIAN DAN
M BAN %ﬁ KABUPATEN LAMPUNG BARAT,

J

grmy | AHENDRA SH.. M.H
\\»___ .-f"-F!mEma Tingkat I

H]E" 204232010011008

Liwa, 20 Oktober 2025

KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN-DAN INFORMAS PEGAWAL

U DINATA. 5.5TP, M.AP
Pembina
NIP. 19871024 2006802 1 001




LAPORAN KINERJA PERUBAHAN (LAKIP)

TAHUN 2025
REALISASI - ANALISIS
NO |SASARAN KINERJA INDIEATOR KINER]JA TARGET 2025
Triwin2 |Triwin3 CAPAIAN
1 2 3 4 E B 7 10
Meningkatmya St ;
= : Persentase Pelaksanaan Profesionalitas ASN
i i ol 24
i | irs'ifesmnahtas B ok Fampobes S50y 5204 5284 G648,

Liwa, 20 Okiober 2
KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENFIAN DAN INFORMAS PEGAWAL

DEA IENU DINATA, 5.5TP, MLA.F
Pembina
NIF. 19871023 200602 1 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN (IKI)

1. Jabatan Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
2. Tugas Menyiapkan bahan dalam rangka membantu melaksanakan penjabaran kebijakan teknis di bidang pengadaan, pemberhentian dan informasi
3. Fungsi a. Penyiapan bahan rumusan kebijakan teknis di bidang pengadaan, pemberhentian dan informasi pegawai;
b. Perencanaan dan pelaksanaan kegiatan di bidang pengadaan, pemberhentian dan informasi pegawai;
c. Penyiapan bahan penyelenggraan kegiatan di bidang pengadaan, pemberhentian dan informasi pegawai; dan
d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang pengadaan, pemberhentian dan informasi pegawai.
PENJELASAN/ALASAN /FORMULASI/ MESEL SUMEER
NO SASARAN/ KINER]A INDIKATOR KINERJA
‘ PERHITUNGAN 2023 2024 2025 2026 DATA
1 F 3 4 5 & 7 8 10
Terlaksananya Koordinasi Jumlah Dokumen Kegiatan Koordinasi
1 |dan Fasilitasi Pengadaan PNS |dan Fasilitasi Pengadaan PN5 dan Cukup Jelas 2 Dokumen | 2 Dokumen | 2 Dokumen | 2 Dokumen
dan PPPK PPPK
Terlaksananya Koordinasi Jumlah Dekumen Hasil kegiatan 103
2 |Pelaksanaan Administrasi Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Cukup Jelas 3 2 Dokumen | 155 Dokumen | 166 Dokumen
¥ : ; Dokumen
Pemberhentian Pemberhentian
3 Ter]-:elulﬂ.u];a Sistem. h'.l"ﬂah Dul-:umm} e Pe:_tg_elﬂlaan Cukup Jelas 4 Dokumen | 4 Dokumen | 4 Dokumen | 4 Dokumen
Informasi Kepegawaian Sistem Informasi Kepegawaian
Terkelolanya Data Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan Lo ) )
4 Kepegawaian Data Kepegawaian Cukup Jelas 2 Dokumen | 2 Dokumen | 2 Dokumen | 2 Dokumen




Terlaksananya Evaluasi Data,

Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Data,

Informasi dan Sistem Informasi dan Sistem Informasi Cukup Jelas 4 Laporan 4 Laporan | 3649 Laporan | 3638 Laporan
Informasi Kepegawaian Kepegawaian
Mengetahui, Liwa, 20 Oktober 2025

KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN
INFORMAS PEGAWAI

Pembina

NIP. 19871024 200602 1 001

enata Tingkat |
P. 19850616 201101 1 011

ANALIS SUMBER DAYA MANUS
APARATUR AHLIMUDA _

1A

F




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN (PK)

TAHUN 2025
NO SASARAN/ KINER]JA INDIKATOR KINER]A TARGET 2025

1 z 3 4
Terlaksananya Koordinasi Jumlah Dokumen Kegiatan Koordinasi

1 |dan Fasilitasi Pengadaan PNS |dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan 2 Dokumen
dan PPFK PPPK
Terlaksananya Koordinasi Jumlah Dokumen Hasil kegiatan

2 |Pelaksanaan Administrasi Koordinasi Pelaksanaan Administrasi 1 Dokumen
Pemberhentian Pemberhentian

5 TE.]-].;E[.J[;..“FE 5151;.5-111. iL}m]&h Dokum en Hagil Png_Elnlaan 4 Dokumen
Informasi Kepegawaian Sistem Informasi Kepegawaian

§ Terkelﬂ-lau_]:a Data !um]:.]? Du-l-cun_]gn Hasil Pengelolaan 2 Dokumen
Hepegawaian Data Kepegawaian
Terlaksananya Evaluasi Data, (Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Data,

5 |informasidan Sistem Informasi dan Sistem Informasi 1 Laporan

Informasi Kepegawaian

Kepegawaian

Mengetahui,
KEFPALA BIDANG PENGADAAN, PEMEB
INFORMAS PEG!

ENTIAN DAN

OKA IBNU DINATA, SSTP. MAP

Pembina

NIP. 19871024 200602 1 001

Liwa, 20 Oktober 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
APARATUR AHETMUDA
—_ .-.f--- "/x
.-"'"-'. e
S f_,:’/j_{?
e =

g

/;Aﬂﬁarm

F/,/" Penata Tingkat |
NIP. 19850616 2011011 011




LAPORAN KINERJA PERUBAHAN (LAKIP)

TAHUN 2025
REALISASI ANALISIS
NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET 2025
Triwln2  |Triwin3 CAPAIAN

1 2 3 % 5 b 7 8 10

Terlaksananya Koordinasi Jumlah Dekumen Kegiatan Koordinasi
1 |dan Fasilitasi Pengadaan PNS |dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan 2 Dokumen 0 Dokumen | 1Dokumen | 1Dokumen | 0 Dokumen

dan PPPK PPPK

Terlaksananya Koordinasi Jumlah Dokumen Hasil kegiatan
2 |Pelaksanaan Administrasi Koordinasi Pelaksanaan Administrasi 1 Dokumen 1 Dokumen | 1Dokumen | 1Dokumen | 0 Dokumen

Pemberhentian Pemberhentian

Terkelolanya Sistem Informasi |Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan ] ! ) ) )
3 Kepegawaian Sistem Informasi Kepegawaian 4 Dokumen 0 Dokumen | 0 Dokumen | 0 Dokumen | 0 Dokumen
4 I:er]»:elc-laq}’a Rats Jumlah Dl}kun_'xim Hasil Pengelolaan 2 Dokumen 0 Dokumen | 0 Dokumen | 0Dokumen | 0 Dokumen

Kepegawaian Data Kepegawaian

Terlaksananya Evaluasi Data, |Jumlah Laporan Hasil Evaluasi Data,
6 |Informasidan Sistem Informasi dan Sistem Informasi 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 0 Laporan

Informasi Kepegawaian Kepegawaian

Liwa, 20 Oktober-2825
ANALIS SU]_‘g‘JBE-R.'U_ﬁ'I'ﬁ MANUSIA
APARATUR AHLI MU
fﬂ‘ -.--__'__:-'_'--'zi_::'

P4 ~

-~

{__ - /
b @m :
7l enata Tingkat 1
Mi@ﬁﬁﬂﬁlﬁ 2011011011



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN (IKI)

1. Jabatan Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
2. Tugas Menyiapkan bahan dalam rangka membantu melaksanakan penjabaran kebijakan teknis di bidang penilaian kinerja dan penghargaan.
3. Fungsi : a. Penyiapan bahan rumusan kebijakan teknis di bidang penilaian kinerja dan penghargaan;
b. Perencanaan dan pelaksanaan kegiatan di bidang penilaian kinerja dan penghargaan;
c. Penyiapan bahan penyelenggraan kegiatan di bidang penilaian kinerja dan penghargaan; dan
d. Pelaksanaan moenitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang penilaian kinerja dan penghargaan.
PENJELASAN/ALASAN /FORMULASI/ TARGET SUMBER
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA
/ I I PERHITUNGAN 2023 2024 2025 2026 DATA
1 2 3 4 5 [ T 8 10
Terlaksananya Pelaksanaan  (Jumlah Dekumen Hasil Pelaksanaan Caiku Jalns
1  |Penilaian dan Evaluasi Kinerja [Penilaian dan Evaluasi Kinerja 7 4 Dokumer | 1Dokumen | 4 Dokumen | 4 Dokumen
Aparatur Aparatur
Terlaksananya Evaluasi Hasil (Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Hasil Cukep Jalas
2 |Penilaian dan Evaluasi Kinerja |Penilaian dan Evaluasi Kinerja 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan 2 Laporan
Aparatur Aparatur
Terlaksananya Pemberian Jumlah ASN yang Diberikan
. Penghargaan bagi ASN Penghargaan Cukup Jelas g 5 (hrang friirang S rang
Terlaksananya Pemberian Jumlah ASN yang Diberikan Tanda .
4 Tanda Jasa bagi ASN fisa Cuckaep Jelas 196 Orang 196 Orang 150 Orang 349 Orang
; = Jumlah ASN vang Mendapatkan
5 |Meningkatnya Disiplin ASN Perbiiaan Egedisiplir]:an Cukeup Jelas 296 Orang 296 Orang 296 Orang 296 Orang




Terlakzananya Pengelolaan  |Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan

Cukup [elas

Penyelesaian Pelanggaran Penyelesaian Pelanggaran Disiplin 3 Laporan 5 Laporan 3 Laporan 3 Laporan
Disiplin ASN ASN
Mengetahui, Liwa, 20 Oktober 2025
KEPALA BIDANG MUTASI, FROMOSI DAN PENILAIAN KINERJA, ANALIS 5UM DAYA MANUSIA

ISKANDAR, 5.IP. M.T.1

Pembina
NIP. 19781008 200212 1 004

AP/ AHLIMUDA

Penata Tingkat 1
NIP. 198610132011011002




PERJAN]JIAN KINERJA PERUBAHAN (PK)

TAHUN 2025

NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET 2025

1 2 3 4
Terlaksananya Pelaksanaan  |Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan

1 |Penilaian dan Evaluasi Penilaian dan Evaluasi Kinerja 2 Dokumen
Kinerja Aparatur Aparatur
Terlaksananya Evaluasi Hasil |Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Hasil

2 |Penilaian dan Evaluasi Penilaian dan Evaluasi Kinerja 2 Dokumen
Kinerja Aparatur Aparatur
Terlaksananya Pemberian Jumlah ASN yang Diberikan

3 S 6 Orang
Penghargaan bagi ASN Penghargaan
Terlaksananya Pemberian Jumlah ASN yang Diberikan Tanda

" : 1960
E Tanda Jasa bagi ASN Jasa rang
N A Jumlah ASN yang Mendapatkan

5 |Meningkatnya Disiplin ASN Pembinaan Kedisiplinan 296 Orang
Terlaksananya Pengelolaan  |Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan

6 |Penyelesaian Pelanggaran Penyelesaian Pelanggaran Disiplin 5 Laporan

Disiplin ASN

ASN

Mengetahui,
KEPALA BIDANG MUTASL PROMOSI DAN PENILAIAN KINER]JA,

W

ISKANDAR, SJP, M.T.I

Pembina
NIP. 19781008 200212 1 004

Liwa, 20 Oktober 2025

NIP.198610132011011002




LAPORAN KINERJA PERUBAHAN (LAKIP)

TAHUN 2025
REALISASI ANALISIS
NO SASARAN KINER| INDIKATOR KINER TARGET 2025 - :
i i Triwln 2 Triwln 3 CAPAIAN

1 2 3 4 5 6 7 B 10

Terlaksananya Pelaksanaan  |Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
1 |Penilaian dan Evaluasi Penilaian dan Evaluasi Kinerja 2 Dokumen 1 Dokumen | 1dokumen | 2 Dokumen | O Dokumen

Kinerja Aparatur Aparatur

Terlaksananya Evaluasi Hasil (Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Hasil
2  |Penilaian dan Evaluasi Penilaian dan Evaluasi Kinerja 2 Dokumen 1 Dokumen | 2 Dokumen | 2 Dokumen | O Dokumen

Kinerja Aparatur Aparatur
3 Terlaksananya :F'Ltmbe_r]ar: Jumlah ASN yang Diberikan 6 Orang 0 Orang 0 Orang 0 Orang 0 Orang

Penghargaan bagi ASN Penghargaan

Terlaksananya Pemberian Jumlah ASN yang Diberikan Tanda

] : 5
4 Tanda Jasa bagi ASN Jasa 196 Orang 0 Orang 0 Qrang 122 Orang 0 Orang
o . Jumlah ASN yang Mendapatkan

5 |Meningkatnya Disiplin ASN Pembinaan Kedisiplinan 296 Orang 251 Orang 498 Orang 498 Orang 0 Orang

Terlaksananya Pengelolaan  |Jumlah Laperan Hasil Pengelolaan
6 |Penyelesaian Pelanggaran Penyelesaian Pelanggaran Disiplin 5 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 0 Laporan

Disiplin ASN ASN

Liwa, 20 Oktober 2025
ANALIS g2 DAYA MANUSIA

AP

OKT

AHLIMUDA

N, 5H. M.M.

Penata Tingkat |

NIP. 198610132011011002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PERUBAHAN (IKI)

1. Jabatan Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
2.  Tugas Menyiapkan bahan dalam rangka membantu melaksanakan penjabaran kebijakan teknis di bidang Mutasi dan Promosi Pegawai.
3. Fungsi : a. Penyiapan bahan rumusan kebijakan teknis di bidang mutasi dan promosi pegawai:
b. Perencanaan dan pelaksanaan kegiatan di bidang mutasi dan promoesi pegawai;
c. Penyiapan bahan penyelenggraan kegiatan di bidang mutasi dan promosi pegawai; dan
d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang mutasi dan promosi pegawal,
PENJELASAN /ALASAN/FORMULASI/PE TARGET SUMBER
NO | SASARAN/KINERJA INDIKATOR KINER]A RHITUNGAN 2023 2025 2025 2026 DATA
1 2 3 4 3 6 7 8 10
Ter]aksaga rya MOTSR AN Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan
T;;EE :S::PTL‘:: I ﬂ_h?;i: i Mutasi Jabatan Pimpinan Tingg, Cukup Jelas
1 P ; ; SEL Jabatan Administrasi, Jabatan 5 Dokumen | 4 Dokumen | 5 Dokumen | 5 Dokumen
Administrasi, Jabatan T AT
A Pelaksana dan Mutasi ASN antar
Pelaksana dan Mutasi ASN
Daerah
antar Daerah
5 : il . Cukup felas
2 ;23;&2?;:;;?5:?1““ E'g]]ah Renpelalaan keaatkan Pungkat 2 Dokumen | 2Dokumen | 2 Dokumen |621 Dokumen
Mengetahui, Liwa, 20 Oktober 2025
KEPALA BIDANG MUTASI PROMOSI DAN PENILAIAN KINER]A, ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
APA HLI MUDA
ISKANDAR. SIP. M.T.1
Pembina Penata Tingkat |

NIP.19781008 200212 1 004

NIP.19861013 201101 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN (PK)

TAHUN 2025

NO SASARAN/ KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET 2025

1 2

3

4

Terlaksananya Mutasi ASN
yang Meliputi [abatan
Pimpinan Tinggi, [abatan

Jumlah Dokumen Hagil Pelaksanaan
Mutasi Jabatan Pimpinan Tinggi,

1 Adarinsstras: bt Jabatan Administrasi, Jabatan 5 Dokumen
Pelaksana dan Mutasi ASN Pelaksana dan Mutasi ASN antar
Daerah
antar Daerah
3 Terlaksananya Pengelolaan Jumlah Pengelolaan Kenaikan Pangkat T

Kenaikan Panghat ASN

ASN

Mengetahui,
KEPALA EIDANG MUTASI, FPROMOSI DAN PENILAIAN KINERJA,

LEANDAR. SIF. M.T.I

Pembina
NIP. 19781008 200212 1 004

Liwa, 20 Oktober 2023

NIP. 19861013 201101 1 002




LAPORAN KINERJA PERUBAHAN (LAKIP)

TAHUN 2025
REALISASI ANALISIS
NO SASARAN KINERJA INDIEATOR KINERJA TARGET 2025 7
Triwin2z  |Triwln 3 CAPAIAN
1 2 3 4 5 -3 7 a8 10
Ter]al-csauan_r,_'a P AN Jumlazh Dokumen Hasil Pelaksanaan
yang Meliputi [abatan 1ab B EORED
Pimpinan Tinggi, Jabatan MutasiJa ats.m.Pme.man Tinggi,
1 At Tkt Jabatan Administrasi, Jabatan 5 Dokumen 0 Dokumen | 1 Dokumen | 2 Dokumen Dokumen
AN, Jang - Pelaksana dan Mutasi ASN antar
Pelaksana dan Mutasi ASN
Daerah
antar Daerah
Terlaksananya Pengelolaan  (Jumlah Pengelolaan Kenaikan Pangkat \ ) :
2 Kenaikan Pangkat ASN e 1 Dokumen 1 Dokumen | 1Dokumen | 1 Dokumen Dokumen
Liwa, 24 Maret2025
ANALIS SUMBEmDAYA MANUSIA

Penata Tingkat |
NIP. 19861013 201101 1 002
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