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1. Jabata

2. Tugas

3. Fungsi

n

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 2023-2026

Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lampung Barat

Tahun 2025

Melaksanakan Urusan Pemerintah di Bidang Komunikasi dan Informatika yang Menjadi Kewenangan Daerah dan Tugas
Pembantuan yang diberikan oleh Bupati

Paoow

Perumusan kebijakan di bidang komunikasi dan informatika;
Pelaksanaan kebijakan di bidang komunikasi dan informatika;
Pelaksanaan, evaluasi dan pelaporan bidang komunikasi dan informatika;
Pelaksanaan administrasi dinas di bidang komunikasi dan informatika: dan
Pelaksaan fungsi lain yang di berikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya.

NO

SASARAN/ KINERJA

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN/ALASAN/FORMULASI/PER
HITUNGAN

TARGET

2023

2024 2025

2026

SUMBER DATA

2

3

4

6

10

Tewujudnya Penyelenggaraan
Pemerintahan yang berbasis

digital

Nilai Indeks Pe ntahan
Digital (Pemgh

Indeks Poin

Mengetahui
BUPATI LAMPUNG BARAT,

1,35 Poin

Renstra Kominfo




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 2023-2026

Tahun 2025
1. Jabatan Sekretaris Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Lampung Barat
2 Tugas Mengkoordinasikan dan Menyelenggarakan Kegiatan Kesekretariatan, Pengelolaan Keuangan dan Pelayanan Administrasi Pada Seluruh Unit
’ 9 Organisasi di Lingkungan Dinas Serta Melaksanakan Penyusunan Program, Evaluasi dan Pelaporan
3. Fungsi a. Pelaksanaan koordinasi dalam penyusunan rencana dan program kerja di lingkungan dinas;
b. Pelaksanaan tugas administrasi umum dan administrasi kepegawaian, perlengkapan, keuangan, kearsipan dan kerumahtanggaan;
c. Pelayanan administrasi; dan
d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan di lingkup sekretariat dan lingkup dinas.
TARGET
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PE""ELASA;’Q‘L’-ASWU::;:::RM“"AS"P SUMBER DATA
2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Meningkatnya SAKIP Perangkat

81,18 82,50 82,60 82,70

Nilai Sakip OPD Cukup Jelas Renstra Kominfo

Daerah Poin poin poin poin
Rhui, Liwa, 03 Maret 2025
\. : | DAN INFORMATIKA PIt. SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

@) ﬁey

PANG BARAT,

REGA SAPUTRA, S.E., M.M.

"\.‘L

PEMBINA
NIP 197208202006041014




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 2023-2026

Tahun 2025
1. Jabatan KABID KOMUNIKASI| DAN INFORMASI PUBLIK
2 Tugas Melaksanakan penyusunan, pelaksanaan kebijakan, dan pemberian bimbingan teknis, serta menyelenggarakan sebagian tugas dinas di
' 9 bidang komunikasi dan informasi publik
3. Fungsi a. Penyiapan rumusan kebijakan di bidang komunikasi dan informasi publik;
b. Penyusunan rencana dan program kerja di bidang komunikasi dan informasi publik;
c. Pelaksanaan dan pengkoordinasian kegiatan di bidang komunikasi dan informasi publik; dan
d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan di bidang komunikasi dan informasi publik.
TARGET
NO SASARAN/ KINERJA BOIKATOR KINGRIR, | T GRS SRIMIEASIPERINTUY SUMBER DATA
2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 10
Meningkatnya jangkauan dan kualitas|Indeks Keterbukaan 85,72 85,72 86,00 87,00 -
1 komunikasi publik pemerintah daerah |Informasi Publik Cukup Jeias Persen | Persen | Persen | Persen Renstra Kominto

'f‘é‘-‘ PTNA. ‘n?\'*‘

etahu:

ﬁ |

Liwa, 03 Maret 2025
KABID KOMUNIKASI DAN INFORMASI| PUBLIK,

PENA TINGKAT I
NIP 198408132011011004




1. Jabatan

2. Tugas

3. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 2023-2026
Tahun 2025

KABID APLIKASI DAN INFORMATIKA
Melaksanakan Penyusunan dan Pelaksanaan Kebijakan di Bidang Aplikasi Informatika

Penyiapan bahan rumusan kebijakan teknis di bidang aplikasi informatika;

Perencanaan dan pelaksanaan kegiatan di bidang aplikasi informatika:

Penyiapan bahan penyelenggaraan kegiatan di bidang aplikasi informatika; dan
Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang aplikasi informatika;

aoow

NO

SASARAN/ KINERJA

PENJELASAN/ALASAN/FORMULASI/PERHITUN TARGET

INDIKATOR KINERJA GAN
2023 2024 2025

2026

SUMBER DATA

2

3 4 5 6 7

10

Terwujudnya transformasi layanan
publik berbasis digital

Indeks Pemerintahan
Digital (PEMDI) Culug Jolas - . 13

1,35

Renstra Kominfo

Liwa, 03 Maret 2025
KABID APLIKASI INFORMATIKA,

REGA SAPUTRA, S.E., M.M.
PEMBINA
NIP 197208202006041014




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKl) 2023-2026

Tahun 2025
1. Jabatan KABID STATISTIK DAN PERSANDIAN
2. Tugas Melaksanakan penyiapan bahan penyusunan kebijakan dan pelaksanaan di Bidang Statistik dan Persandian
3. Fungsi a. Penyiapan bahan rumusan kebijakan teknis di Bidang Statistik dan Persandian:
b. Perencanaan dan pelaksanaan kegiatan di Bidang Statistik dan Persandian;
c. Penyiapan bahan penyelénggaraan kegiatan di Bidang Statistik dan Persandian; dan
d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di Bidang Statistik dan Persandian.
TARGET
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PE"JEMSA;';?_:I'?SQSL'::RMULAS" g SUMBER DATA
2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Tercapainya kolaborasi, integrasi,
dan standardisasi dalam Indeks Pembangunan Statistik )
1 penyelenggaraan sistem statistik (IPS) Cukup Jelas - 2,46 2,60 2,80 Renstra Kominfo
nasional (SSN)
Meningkatnya keamanan siber dan  [Indeks Keamanan Informasi )
2 sandi lingkungan pemerintah daerah |(KAMI) Cukup Jelas - 1,00 1,50 2,00 Renstra Kominfo

Liwa, 03 Maret 2025
KEPALA BIDANG STATISTIK DAN PERSANDIAN,

[”—XL

D -
SUSI ANITA, S.l.Kom.

PEMBINA
NIP 197808312009022002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 2023-2026

Tahun 2025
1. Jabatan Sub Bagian Keuangan
2. Tugas Melaksanakan dan mengkoordinasikan rencana anggaran pendapatan dan belanja, melaksanakan kegiatan perbendaharaan, pembukuan dan verifikasi serta
2 9 melaksanakan pelaporan atas realisasi pelaksanaan kegiatan keuangan dinas
3. Fungsi a. Pengelolaan administrasi keuangan;
b. Penyiapan bahan penyusunan anggaran di lingkungan dinas;
c. Penyusunan laporan keuangan dinas dan pelayanan bidang keuangan; dan
d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di sub bagian keuangan.
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PE"JE'"AS“";“LASWNCQ’::RMUMS"PE TARGET SUMBER DATA
2023 | 2024 | 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 10
Tersusunnya Laporan Capaian Jumlah Dokumen Laporan Capaian
1 |Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja |Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Cukup Jelas 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan | Renstra Kominfo
SKPD SKPD
. " " Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 27 27 27 27 "
2 |Tersedianya Gaji dan Tunjangan Tunjangan ASN Cukup Jelas Orang/Bulan | Orang/Bulan | Orang/Bulan | Orang/Bulan Renstra Kominfo
Ter L Keuanaan Jumiah Laporan Keuangan Akhir Tahun
3 Aihs_u_sru:nya aporan,isusng SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Cukup Jelas 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan | Renstra Kominfo
Ir Tahun Penyusunan Laporan
Jumiah Laporan Keuangan Bulanan/
Tersusunnya Laporan Keuangan Triwulanan/ Semesteran SKPD dan
4 |Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan Cukup Jelas 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan Renstra Kominfo
SKPD Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD
Tersusunnya Laporan Prognosis Jumiah Dokumen Laporan Prognosis i
5 Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran Cukup Jelas 1 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen | Renstra Kominfo
) . iiasi -
6 Tersedianya Makanan dan Minuman |Jumiah Laporan Fasiitasi Kunjungan Cukup Jelas 12 Laporan | 12 Laporan | 12 Laporan | 12 Laporan | Renstra Kominfo
Rapat Tamu
Tersedi J Petavanai O Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
7 Isedianya;sasa relayanan Lamuny Pelayanan Umum Kantor yang Cukup Jelas 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan 1 Laporan Renstra Kominfo
Kantor e
Disediakan
Mengetahui, Liwa, 03 Maret 2025

PIt. SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN LAMPUNG BARAT,

REGA SAPUTRA, S.E., M.M.
PEMBINA
NIP 197208202006041014

KASUBBAG KEUANGAN,

PENATA TINGKAT |
NIP 197503212005012005




1. Jabatan

2. Tugas

3. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 2023-2026

Tahun 2025

Sub Bagian Umum dan Perencanaan

Menyiapkan Bahan dalam Rangka Membantu Melaksanakan Penjabaran Kebijakan Teknis di Bidang Sub Bagian Umum, Kepegawaian,

dan Perencanaan

a. Pengelolaan administrasi umum dan administrasi kepegawaian dan perencanaan;
b. Pengelolaan kearsipan, kerumahtanggaan dan perlengkapan di lingkungan dinas; dan
c. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan di Sub Bagian Umum dan Perencanaan.

NO

SASARAN/ KINERJA

INDIKATOR KINERJA

PENJELASAN/ALASAN/FORMULASI/P

ERHITUNGAN

TARGET

2023

2024

2025

2026

SUMBER DATA

2

3

4

5

7

10

Tersusunnya Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah yang Disusun

Cukup Jelas

8 Dokumen

8 Dokumen

8 Dokumen

8 Dokumen

Renstra Kominfo

Tersusunnya Dokumen RKA-SKPD

Jumlah Dokumen RKA-
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Cukup Jelas

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

Renstra Kominfo

Tersusunnya Dokumen Perubahan
RKA-SKPD

Jumlah Dokumen
Perubahan RKA-SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-|
SKPD

Cukup Jelas

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

Renstra Kominfo

Tersusunnya Dokumen DPA-SKPD

Jumlah Dokumen DPA-
SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD

Cukup Jelas

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

Renstra Kominfo

Tersusunnya Dokumen Perubahan
DPA-SKPD

Jumlah Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-
SKPD

Cukup Jelas

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

Renstra Kominfo

Tersusunnya Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Cukup Jelas

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

12 Laporan

Renstra Kominfo

Tersusunnya Rencana Kebutuhan
Barang Milik Daerah SKPD

Jumlah Rencana
Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD

Cukup Jelas

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

1 Dokumen

Renstra Kominfo




Terlaksananya Monitoring, Evaluasi,

Jumlah Dokumen

8 g i : Monitoring, Evaluasi, dan Cukup Jelas 1 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen | Renstra Kominfo
dan Penilaian Kinerja Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai
Jumiah Paket Komponen
Tersedianya Komponen Instalasi Instalasi
9 ListriklPen):er s arF: Béirs unanall(antor Listrik/Penerangan Cukup Jelas 11 Paket 11 Paket 11 Paket 11 Paket Renstra Kominfo
ang 9 Bangunan Kantor yang
Disediakan
Tersodiovis Paralatan da Jumlah Paket Peralatan
10 PEI: 'kya e :ant ! dan Perlengkapan Kantor Cukup Jelas 4 Paket 4 Paket 4 Paket 4 Paket Renstra Kominfo
engkapan ° yang Disediakan
Jumlah Paket Barang
Tersedianya Barang Cetakan dan Cetakan dan .
1 Penggandaan Penggandaan yang Cukup Jelas 11 Paket 11 Paket 11 Paket 11 Paket Renstra Kominfo
Disediakan
Jumlah Dokumen Bahan
Tersedianya Bahan Bacaan dan Bacaan dan Peraturan )
12 Peraturan Perundang-Undangan Perundang-Undangan Cukup Jelas 3 Dokumen | 3 Dokumen | 3 Dokumen | 3 Dokumen | Renstra Kominfo
yang Disediakan
Jumiah Laporan
Terlaksananya Rapat-Rapat Penyelenggaraan Rapat
13 |Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Koordinasi dan Konsuitas! Cukup Jelas 12 Laporan | 12 Laporan | 12 Laporan | 12 Laporan | Renstra Kominfo
Daerah
SKPD
M . X . : \
14 |Tersedianya Pengadaan Mebel g;}':::;; iket el yang Cukup Jelas 2 Unit 2 Unit 2 Unit 2 Unit Renstra Kominfo
Jumlah Laporan
15 [Tersedianya Jasa Surat Menyurat Penyediaan Jasa Surat Cukup Jelas 2 laporan | 2laporan | 2laporan | 2 laporan Renstra Kominfo
Menyurat
Jumlah Laporan
Tersedianya Jasa Komunikasi Eetyadiaan Jaea
16 Sumbar Dy Air dan Listrik ! Komunikasi, Sumber Daya Cukup Jelas 3 laporan | 3laporan | 3laporan | 3laporan | Renstra Kominfo
= a : Air dan Listrik yang
Disediakan
Jumlah Kendaraan Dinas
Terpeliharanya Kendaraan Gperssionsl atsy
17 Dinrz:/o eraiionael Lapangan yang Dipelihara Cukup Jelas 10 Unit 10 Unit 10 Unit 10 Unit | Renstra Kominfo
P dan dibayarkan Pajak dan
Perizinannya
. . |Jumiah Peralatan dan
18 Terpeliharanya Peralatan dan Mesin Mesin Lainnya yang Cukup Jelas 23 Unit 23 Unit 23 Unit 23 Unit Renstra Kominfo

lainnya

Dipelihara




19

Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya Cukup Jelas
yang
Dipelihara/Direhabilitasi

Terpeliharanya Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor

2 Unit 2 Unit 2 Unit 2 Unit Renstra Kominfo

Mengetahui,
Pit SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN LAMPUNG BARAT,

REGA SAPUTRA, S.E., M.M.
PEMBINA

NIP 197208202006041014

Liwa, 03 Maret 2025
KASUBBAG UMUM DAN PERENCANAAN,

RENDI ARCANGGI, S.Tr.Kom.
PENATA MUDA TINGKAT |

NIP 199310122019031001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (1K) 2023-2026

Tahun 2025
1. Jabatan STAF BAGIAN UMUM DAN PERENCANAAN
5 Tiicae Membantu menyiapkan bahan dalam rangka membantu melaksanakan Penjabaran Kebijakan Teknis di bidang Sub Bagian
’ g Umum, Kepegawaian dan Perencanaan
3. Fungsi a. Membantu pengelolaan administrasi umum, administrasi kepegawaian dan perencanaan:
b. Membantu pengelolaan kearsipan, kerumahtanggaan dan perlengkapan di lingkungan dinas; dan
c. Membantu pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan di Sub Bagian Umum dan Perencanaan
TARGET
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PE"JEL“SA;;‘::#S:;’I:RMULAS"P SUMBER DATA
2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Menyiapkan Bahan Rencana Kerja  |Jumlah Rencana Kerja 2 2 2 5 Renstra Kominfo
1 |dan Perubahan Rencana Kerja dan_ Perubahan Rencana Cukup Jelas Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen dan P_er]a_lnjlan
Tahunan Kerja Kinerja
. Lﬁenyiapkag Bahatn Pla;clz;:;ri%ritas Jumlah PPAS dan ok Je 2 2 2 2 R:::tlr:a Konq:ianr:o
Rggaran Semenisr ¢ ) dan Perubahan PPAS up Jelas Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen ~efan)
Perubahan PPAS Kinerja
Menyiapkan Bahan Plapon Prioritas g Renstra Kominfo
mlah PPAS dan 2 2 2 2 i
3 |Anggaran Sementara (PPAS) dan Perubahan PPAS Cukup Jelas Blokumen | Dokumen | Dokuren | Dekurnen dan Eeqa_nj:an
Perubahan PPAS Kinerja
4 Menyiapkan Rencana Aksi dan Jumlah Rencana Aksi dan Ciikii Jélas 3 3 3 3 R;an:t;ael_(:;_r;g:o
Perubahan Rencana Aksi Perubahan Rencana Aksi P Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen Kingrja}
Menyiapkan Bahan Perjanjian Jumlah Bahan Perjanjian 12 12 12 12 Renstra Kominfo
5 |Kinerja, Perubahan PK dan Kinerja dan Perubahan PK Cukup Jelas dan Perjanjian
Cascading dan Cascading Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen Kinerja
6 Menyiapkan dan Melaksanakan Jumlah Dokumen Evaluasi Gk Jols 12 12 12 12 R:::t;il_(;rz;nr:o
Bahan Evaluasi Perangkat Daerah  |Perangkat Daerah P Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen Kingq'aj

Mengetahui,

KASUBBAG UMUM DAN PERENCANAAN,

RENDI ARCANGGI, S.Tr.Kom.

PENATA MUDA TINGKAT |
NIP 199310122019031001

Liwa, 03 Maret 2025
STAF BAGIAN UMUM DAN PERENCANAAN,

RIFKI ANDRIANSYAH, S.A.N.

PENATA MUDA TINGKAT |
NIP 199403182020121010



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 2023-2026

Tahun 2025
1. Jabatan STAF BAGIAN UMUM DAN PERENCANAAN
5 Tugas Membantu menyiapkan Bahan dalam rangka membantu melaksanakan Penjabaran Kebijakan Teknis di Bidang Sub Bagian Umum,
’ 9 Kepegawaian dan Perencanaan
3. Fungsi a. Membantu pengelolaan administrasi umum dan administrasi kepegawaian dan perencanaan;
b. Membantu pengelolaan kearsipan, kerumahtanggaan dan perlengkapan di lingkungan Dinas; dan
c. Membantu pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan di Sub Bagian Umum dan Perencanaan.
TARGET
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASANU:‘I;:SSSIORMULASIIPER SUMBER DATA
N 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 2 3 4 5 6 i 8 9
Menyiapkan Pelaksanaan Jumial ASN yang
1 Pembinaan Disiplin PNS Mg_ne_nma Pembinaan Cukup Jelas 26 Orang | 26 Orang | 26 Orang | 26 Orang Perjanjian Kinerja
Disiplin PNS
- . Jumiah Administrasi
9 g:;iﬁ:::;::a::n;:fal{?(s;or dinasi Penyelenggaraan Rapat Cukup Jelas 12 12 12 12 Renstra Kominfo dan
dan Konsultasi SKPD gzc';rgmasu dan Konsultasi Laporan | Laporan | Laporan | Laporan Perjanjian Kinerja
Pelaksanaan Administrasi <Hmiah Adminkde]
. Penyediaan Peralatan dan Renstra Kominfo dan
3 g:zyidf:nazeé:i:t:rn dan Perlengkapan Kantor yang Cukup Jelas 3Paket | 3 Paket | 3Paket | 3 Paket Perjanjian Kinerja
engrap disediakan
Melaksanakan dan menyiapkan Jumlah Administrasi )
4 Administrasi kepegawaian SKPD kepegawaian SKPD Cukup Jelas 12 Bulan | 12 Bulan | 12 Bulan | 12 Bulan Renstra Kominfo
Menginventarisir Barang Milik Jumlah Barang Milik ) . ; y P s
5 Daerak Daerah yang Diinventarisir Cukup Jelas 239 Jenis | 239 Jenis | 251 Jenis | 251 Jenis Perjanjian Kinerja
Jumlah Rencana .
6 Menyusun Perencanaan Kebutuhan Kebutuhan Barang Milik Cukup Jelas 1 1 1 1 Rens?ra t(omlr_ﬁo dan
BMD Dasrah Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen Perjanjian Kinerja
- Melaksanakan Monitoring, Evaluasi, |Jumlah Administrasi Ciskiuis JolsE 1 1 1 1 Renstra Kominfo dan
dan Penilaian Kinerja Pegawai kepegawaian SKPD P Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen Perjanjian Kinerja

Mengetahui,
KASUBBAG UMUM DAN PERENCANAAN,

RENDI ARCANGGI, S.Tr.Kom.

PENATA MUDA TINGKAT |
NIP 199310122019031001

Liwa, 03 Maret 2025

STAF BAGIAN UMUM DAN PERENCANAAN,

AGUS
PENGATUR TINGKAT |

NIP 197707012010011005




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 2023-2026

Tahun 2025
1. Jabatan STAF BAGIAN KEUANGAN
2 Tugas Membantu melaksanakan dan mengkoordinasikan rencana anggaran pendapatan dan belanja, melaksanakan kegiatan
) 9 perbendaharaan, pembukuan dan verifikasi serta melaksanakan pelaporan atas realisasi pelaksanaan kegiatan keuangan dinas
3. Fungsi a. Mendukung pengelolaan administrasi keuangan;
b. Mendukung menyiapan bahan penyusunan anggaran di lingkungan dinas;
¢. Mendukung menyusunan laporan keuangan Dinas dan pelayanan bidang keuangan: dan
d. Mendukung melaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di sub bagian keuangan
TARGET
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PE"JELASA";‘:";:SSETS SWLASIPE SUMBER DATA
u 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 10
: Renstra Kominfo
k
1 Menyiapkan Laporan Dokumen il DOkt Lapasein Cukup Jelas 1 Laporan|1 Laporan|1 Laporan|1 Laporan| dan Perjanjian
Keuangan Keuangan e
Kinerja
. : Renstra Kominfo
Menyiapkan Laporan Prognosis Jumlah Dokumen ety
2 Keuangan Prognosis Keuangan Cukup Jelas 1 Laporan|1 Laporan|1 Laporan|1 Laporan| dan FL-':r:a{rejra;;u|r:1n
e Jumlah Dokumen Laporan Renstra Kominfo
Membuat Laporan Realisasi S - 1 1 1 1 -
3 Keuangan Akhir Tahun Fealisasl Houandan Akhi Cukup Jelas Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen dan ".e”"’.‘”l'a"
Tahun Kinerja
Mengetahui, Liwa, 03 Maret 2025

KASUBBAG KEUANGAN,

ARI SISKA SUFIANTI, S.E.

PENATA TINGKAT |
NIP 197503212005012005

STAF BAGIAN KEUANGAN,

ERIKA ERMIYATI, S.I.P.
PENATA

NIP 198105152007012006




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 2023-2026

Tahun 2025
1. Jabatan STAF BAGIAN KEUANGAN
5 “Tises Membantu melaksanakan dan mengkoordinasikan rencana anggaran pendapatan dan belanja, melaksanakan kegiatan
' g perbendaharaan, pembukuan dan verifikasi serta melaksanakan pelaporan atas realisasi pelaksanaan kegiatan keuangan Dinas
3. Fungsi a. Mendukung pengelolaan administrasi keuangan;
b. Mendukung menyiapan bahan penyusunan anggaran di lingkungan Dinas
c. Mendukung menyusunan laporan keuangan Dinas dan pelayanan bidang keuangan; dan
d. Mendukung melaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di sub bagian keuangan
TARGET
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA | PENJELASANIALASENEORMULASIPE SUMBER DATA
2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Membuat Daftar Gaji Pegawai dan  [Jumlah PNS yang Dibayar Renstra dan
1 Rapel Gaji Gaji dan Tunjangan Cukup Jelas 26PNS | 26PNS 2 ENS 20 PNS Perjanjian Kinerja
Membuat Dokumen Permintaan Jumlah PNS yang Dibayar i .
2 Pembayaran Gaji dan Rapel Gaj Gaiji dan Rapel Cukup Jelas 26 PNS | 26 PNS 26 PNS 26 PNS | Perjanjian Kinerja
Menyetorkan Daftar Gaji Bersih atau [Jumlah Dokumen 1 1 el .
3 Rapel Gajj Pemotongan Gaii Cukup Jelas Dekiimen:| Dekumen 1 Dokumen|1 Dokumen| Perjanjian Kinerja
Membuat Surat Pertanggungjawaban [Jumlah Surat 1 1 . T
4 Pembayaran Pertanggungjawaban Gaji Cukup Jelas Bokurnen | Dokuimen 1 Dokumen|1 Dokumen| Perjanjian Kinerja

Mengetahui,
KASUBBAG KEUANGA

ARI SISKA SUFIANTI, S.E.

PENATA TINGKAT |
NIP 197503212005012005

STAF BAGIAN KEUANGAN,

NIP 197608152005011009

Liwa, 03 Maret 2025

ALI MUZAR
PENATA MUDA




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 2023-2026

Tahun 2025
1. Jabatan STAF BAGIAN KEUANGAN
5 Tugas Membantu melaksanakan dan mengkoordinasikan rencana anggaran pendapatan dan belanja, melaksanakan kegiatan
‘ 9 perbendaharaan, pembukuan dan verifikasi serta melaksanakan pelaporan atas realisasi pelaksanaan kegiatan keuangan Dinas
3. Fungsi a. Mendukung pengelolaan administrasi keuangan:
b. Mendukung menyiapan bahan penyusunan anggaran di lingkungan Dinas;
c. Mendukung menyusunan laporan keuangan Dinas dan pelayanan bidang keuangan; dan
d. Mendukung melaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di sub bagian keuangan
TARGET
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PE""ELASA:’ALASA"’ FORMUCASEP SUMBER DATA
RHITUNGAN 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 10
. Renstra Kominfo
1 Menyiapkan Laporan Dokurmen durmiah Dolamen Laposan Cukup Jelas 1 Laporan | 1 Laporan | 1 Laporan | 1 Laporan dan Perjanjian
Keuangan Keuangan L
Kinerja
2 Membuat Laporan Realisasi Jumlah Dokumen Cikiit Jei 1 Dokumen 1 1 1 R::st;e;:_(o:'!inr:o
Keuangan Akhir Tahun Prognosis Keuangan P veles © Dokumen | Dokumen | Dokumen nKin e}r?alla
- . 2 : Renstra Kominfo
Menyiapkan Administrasi Jumlah Administrasi R
3 Porkaiifoars e ———— Cukup Jelas 4 Laporan | 4 Laporan | 4 Laporan | 4 Laporan dan Ffer]:-_mjlan
Kinerja
4 Menyiapkan Makan dan Minum Jumlah Makan dan Minum Cukup Jel 15 Laboran 12 12 42 Laporar Rj::t;a }_(:rq:fo
Rapat Rapat UIp s ap Laporan | Laporan P SHatian
Kinerja
Membuat Laperan Dok Jumlah Dokumen Laporan Renstra Kominfo
5 Kem uaan :E:. a-?aho gl Realisasi Keuangan Akhir Cukup Jelas 1 Laporan | 1 Laporan | 1 Laporan | 1 Laporan dan Perjanjian
euang ir un Tahun Kinerja
Mengetahui, Liwa, 03 Maret 2025
KASUBBAG KEUANGAN, STAF BAGIAN KEUANGAN,

o\

ARI SISKA SUFIANTI, S.E.

PENATA TINGKAT |
NIP 197503212005012005

%‘L/&‘{Q

RYSKY MARLINDA, S.E.I.
PENATA MUDA

NIP 199208272022032005




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 2023-2026

Tahun 2025
1. Jabatan PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT AHLI MUDA
Menyiapkan bahan guna melaksanakan dan mengkoordinasikan tugas dalam urusan bidang pengelolaan media dan
2. Tugas A i ; : : A :
komunikasi publik dan bidang pelayanan dan informasi publik
3. Fungsi a Penyiapan rumusan kebijakan di bidang pengelolaan media dan komunikasi publik dan bidang pelayanan dan informasi
: ’ publik;
b Penyusunan rencana dan program kerja di bidang pengelolaan media komunikasi publik dan bidang pelayanan dan
' informasi publik;
Pelaksanaan dan pengkoordinasian kegiatan di bidang pengelolaan media komunikasi dan informasi publik dan bidang
& pelayanan dan informasi publik; dan
d Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang pengelolaan media komunikasi dan informasi publik dan
’ bidang pelayanan dan informasi publik.
TARGET
NO | SASARAN/KINERJA | INDIKATOR KINERJA PE""E"ASA"’A"ASAQZ? RMUEASUPERHITUN SUMBER DATA
2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 10
Jumlah Dokumen Hasil
1 Terlaksapanya_ Pelayandn Pelayanan Informasi Cukup Jelas 3 Dokumen| 3 Dokumen 1 ! Renstra Kominfo
Informasi Publik Publik Dokumen | Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil
Terlaksananya Pengelolaan Pelaksanaan 12 1 1 .
z Media Komunikasi Publik Pengelolaan Media CUiup Jelas Dokumen 1 Dokumen Dokumen | Dokumen Rengtra Kominfo
Komunikasi Publik

Mengetahui,
KABID KOMUNIKASI DAN INFORMASI| PUBLIK,

ORI, S.H., M.H.
PENATA TINGKAT |

NIP 198408132011011004

Liwa, 03 Maret 2025

PRANATA HUMAS AHLI MUDA,

%

EZA NURDIANSYAH, S.H., M.Si.

PENATA TINGKAT |
NIP 198010132002121004




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 2023-2026

Tahun 2025
1. Jabatan PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT AHLI MUDA
2. Tugas Menyiapkan bahan guna melaksanakan dan mengkoordinasikan tugas dalam urusan bidang layanan
: hubungan media dan bidang Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Informasi dan Komunikasi Publik
3. Fungsi a Penyiapan rumusan kebijakan di bidang layanan hubungan media dan bidang Pengadaan Sarana dan
‘ ) Prasarana Pendukung Informasi dan Komunikasi Publik:
b Penyusunan rencana dan program kerja di bidang layanan hubungan media dan bidang Pengadaan Sarana
’ dan Prasarana Pendukung Informasi dan Komunikasi Publik;
" Pelaksanaan dan pengkoordinasian kegiatan di bidang layanan hubungan media dan bidang Pengadaan
’ Sarana dan Prasarana Pendukung Informasi dan Komunikasi Publik; dan
d Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang layanan hubungan media dan bidang Pengadaan
’ Sarana dan Prasarana Pendukung Informasi dan Komunikasi Publik.
TARGET
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN”‘H‘[‘?LS':gf:RMULAs"P 2 SUMBER DATA
2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 10
Jumlah aktivitas relasi
media kepada media
yang memenuhi kriteria
sebagai berikut: 1. 400 400 1 1
1 |Terlaksananya Relasi Media terverifikasi dewan pers, Cukup Jelas Lavanan | Layanan |is ali Renstra Kominfo
dan 2. terdaftar di Dinas y ay porg R
Kominfo, dan 3. aktif
dalam kegiatan relasi
media

Mengetahui,
KABID KOMUNIKASI DAN INFORMASI PUBLIK,

PENATA TINGKAT |
NIP 198408132011011004

Liwa, 03 Maret 2025
PRANATA HUMAS AHLI MUDA,

YOGIE MAHENDRA, S.H., M.M.

PENATA
NIP 198001132008011012




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 2023-2026

Tahun 2025
1. Jabatan PRANATA HUBUNGAN MASYARAKAT AHLI MUDA
Menyiapkan bahan guna melaksanakan dan mengkoordinasikan dalam urusan Bidang Pengelolaan Opini dan Aspirasi Publik
2. Tugas <
dan Bidang Penyelenggaraan Hubungan Masyarakat
3. Fungsi a Penyiapan rumusan kebijakan di bidang Pengelolaan Opini dan Aspirasi Publik dan Bidang Penyelenggaraan Hubungan
' ' Masyarakat;
b Penyusunan rencana dan program kerja di bidang Pengelolaan Opini dan Aspirasi Publik dan Bidang Penyelenggaraan
. Hubungan Masyarakat;
c Pelaksanaan dan pengkoordinasian kegiatan di bidang Pengelolaan Opini dan Aspirasi Publik dan Bidang Penyelenggaraan
' Hubungan Masyarakat; dan
d Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang Pengelolaan Opini dan Aspirasi Publik dan Bidang Penyelenggaraan
’ Hubungan Masyarakat.
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PE"JELASA"’?:#L?:;::RM”MS" PER TARGET SUMBER DATA
2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 10
Jumlah rekomendasi
komunikasi terhadap isu
Terlaksananya Monitoring Informasi |publik yang berkembang 1 2 .
1 Kebijakan, Opini, dan Aspirasi Publik |dan usulan agenda Cukup Jelas 2 Dokumen | 2 Dokumen Giakainandie 1 Rekomendasi| Renstra Kominfo
komunikasi prioritas
Pemerintah Daerah
Jumlah Komunitas Informasi
Terlaksananya Kemitraan dengan yang akbf
2 PasianEki Keailingan mendiseminasikan informasi Cukup Jelas 12 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Komunitas | 1 Komunitas Renstra Kominfo
9 peming dan terdaftar di Dinas
Kominfo

Mengetahui,
KABID KOMUNIKASI DAN INFORMASI PUBLIK,

ANSORI, S.H. WLH

PENAYA TINGKAT |

NIP 198408132011011004

Liwa, 03 Maret 2025
PRANATA HUMAS AHLI MUDA,

e

hd ARIAL, S.E.

PENATA

NIP 198010082009021004




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 2023-2026

Tahun 2025
1. Jabatan STAF BIDANG KOMUNIKASI DAN INFORMASI PUBLIK
Mendukung menyiapkan bahan guna melaksanakan dan mengkoordinasikan tugas dalam urusan bidang
2. Tugas I . ; g
pengelolaan data komunikasi dan informasi publik
3. Fungsi a. Mendukung penyiapan rumusan kebijakan di bidang pengelolaan komunikasi dan informasi publik;
b. Mendukung menyusun rencana dan program kerja di bidang pengelolaan komunikasi dan informasi publik;
c. Mendukung Pelaksanaan dan pengkoordinasian kegiatan di bidang pengelolaan komunikasi dan informasi publik;
d Mendukung pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang pengelolaan data komunikasi dan
’ informasi publik.
TARGET
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJE“SA";?{';.?S:"fSR””"-As"'PE SUMBER DATA
G 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9
: - Jumlah Kegiatan Analisis
Melakuken Keglstan Analisis dan dan Penelaahan Dalam Renstra Kominfo
1 Penelaahan Dalam Rangka Rangka Penyusunan Cukup Jelas ! ! : : dan Perjanjian
Penyusunan Rekomendasi Kebijakan g y Kebi P Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen enany
di Bidang Berita Rekomendasi Kebijakan Kinerja
di Bidang Berita
5 Melaksanakan Penyiapan Bahan Jumlah Dokumen Cukub Jolas 1 1 1 1 R;::t;'.(:rﬂ;ngo
Berita Penyiapan Bahan Berita P Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen Kimra]r]'aj

Mengetahui,

KEPALA BIDANG KOMUNIKASI DAN INFORMASI PUBLIK,

NIP 199611122022032008

Liwa, 03 Maret 2025
STAF BIDANG KOMUNIKASI DAN INFORMASI PUBLIK,

NOSI| MARISA, S.I.P.

PENATA MUDA




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 2023-2026

Tahun 2025
1. Jabatan STAF BIDANG KOMUNIKASI DAN INFORMASI PUBLIK
2 Tugds Mendukung menyiapkan bahan guna melaksanakan dan mengkoordinasikan tugas dalam urusan bidang
’ 9 pengelolaan data komunikasi dan informasi publik
3. Fungsi a. Mendukung penyiapan rumusan kebijakan di bidang pengelolaan komunikasi dan informasi publik;
b. Mendukung menyusun rencana dan program kerja di bidang pengelolaan komunikasi dan informasi publik;
& Mendukung Pelaksanaan dan pengkoordinasian kegiatan di bidang pengelolaan komunikasi dan informasi
- publik;
d Mendukung pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang pengelolaan data komunikasi dan
: informasi publik.
TARGET
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PE"JEL“SAN"::#S:SZ?RWMS"PER SUMBER DATA
2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Melaksanakan Publikasi
1 Pembangunan Pemerintah ;l:lrg:;gs?ﬁ:;?;r;ldia Cukup Jelas B - %0 % Perjanjian Kinerja
Kabupaten Lampung Barat Melalui P Layanan | Layanan nanj 1l
< Cetak
Media Cetak
Melaksanakan Publikasi
3 Jumlah Penyebaran
Pembangunan Pemerintah & A - 130 130 S L
2 Kabupaten Lampung Barat Melalui gub_llkam Melalui Media Cukup Jelas - - Layanan | Layanan Perjanjian Kinerja
X ; nline
Media Online
Melaksanakan Publikasi
" Jumlah Penyebaran
Pembangunan Pemerintah N s ) 15 15 o S
3 Kabupaten Lampung Barat Melalui Publlkagl Melalui Media Cukup Jelas - - Layanan | Layanan Perjanjian Kinerja
z } Elektronik
Media Elektronik
; Jumlah Dokumen Hasil
Menyiapkan Dokumen SMS Center T fia 1 1 - -
4 dan Jumlah Kunjungan Mobil Pacik Moqnor!ng OP'm e Cukup Jeiss . . Dokumen | Dokumen Perjanjian Kinerja
Aspirasi Publik
Jumlah Dokumen
. s Kemitraan dengan
e oty Mo s [MaBarsal, Uediado C|
8 Komunitas dalam Mendiseminasikan Komu_n 'las. daigm Cukup Jelas . . Dokumen | Dokumen Perjanjian Kinerja
Informasi Program atau Kebijakan MG ilssminEshal
Informasi Program atau
Kebijakan

Mengetahui,

KEPALA BIDANG KOMUNIKASI DAN INFORMASI PUBLIK,

NIP 198408132011011004

STAF BIDANG KOMUNIKASI

b

SL

Liwa, 03 Maret 2025
AN INFORMASI PUBLIK,

PENATA MUDA

NIP 197908122007012006



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 2023-2026

Tahun 2025
1. Jabatan MANGGALA INFORMATIKA AHLI MUDA
2. Tugas Melaksanakan dan Mengkoordinasikan Tugas dalam Urusan Bidang Pengembangan dan Pengelolaan Ekosistern Kabupaten/Kota Cerdas
3. Fungsi a. Penyiapan rumusan kebijakan di bidang Pengembangan dan Pengelolaan Ekosistem Kabupaten/Kota Cerdas;
b. Penyusunan rencana dan program kerja di bidang Pengembangan dan Pengelolaan Ekosistem Kabupaten/Kota Cerdas;
c. Pelaksanaan dan pengkoordinasian kegiatan di bidang Pengembangan dan Pengelolaan Ekosistem Kabupaten/Kota Cerdas; dan
d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang Pengembangan dan Pengelolaan Ekosistem Kabupaten/Kota Cerdas
TARGET
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASANI?:#SASIFORMULASIIPE SUMBER DATA
RHITUNGAN 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 i 8 10
o Jumlah Aplikasi SPBE
Terlaksananya koordinasi dalam ;
1 |rangka pemanfaatan Pusat Data Femerintal Daerah yung Sudsh Cukup Jelas 1 Dokumen| 1 Dokumen| 2 Aplikasi | 2 Aplikasi | Renstra Kominfo

Nasional

ditempatkan di Pusat Data
Nasional

Mengetahui,

KABID APLIKASI INFORMATIKA,

REGA SAPUTRA, S.E., M.M.
PEMBINA
NIP 197208202006041014

Liwa, 03 Maret 2025
MANGGALA INFORMATIKA AHLI MUDA,

-

TIGO MUSTAJAB, S:

PENATA TINGKAT |

NIP. 19730827 199921 1 001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 2023-2026

Tahun 2025
1. Jabatan MANGGALA INFORMATIKA AHLI MUDA
2. Tugas Melaksanakan dan Mengkoordinasikan Tugas dalam Urusan Bidang Pengembangan dan Pengelolaan Ekosistem Kabupaten/Kota Cerdas
3. Fungsi a. Penyiapan rumusan kebijakan di bidang Pengembangan dan Pengelolaan Ekosistem Kabupaten/Kota Cerdas:
b. Penyusunan rencana dan program kerja di bidang Pengembangan dan Pengelolaan Ekosistem Kabupaten/Kota Cerdas:
c. Pelaksanaan dan pengkoordinasian kegiatan di bidang Pengembangan dan Pengelolaan Ekosistem Kabupaten/Kota Cerdas; dan
d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang Pengembangan dan Pengelolaan Ekosistem Kabupaten/Kota Cerdas.
TARGET
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PE""ELASA"’A"ASA"’:'?RM”LAS"PE SUMBER DATA
RHITUNG 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 10
Jumilah bantuan pembangunan 1 2
Akses Internet di wilayah Cukup Jelas 1 Dokumen|2 Dokumen Perjanjian Kinerja
Terlaksananya Penyediaan Akses Kabupaten Lampung Barat Rokursen Rckusisn
1 Internet untuk Perangkat Daerah
dalam rangka penyelenggaraan
SPBE Jumlah Perangkat Daerah dan 27 27
UPTD yang memanfaatkan 1 ;
akses internet yang disediakan Cukup Jelas DokurHe 1 Dokumen| Perangkat | Perangkat | Renstra Kominfo
; Daerah Daerah
oleh Dinas
g s k itori
Terlaksananya Monitoring Pendirian ;:r:;?za[:DM::;Z Monierng 1 2
2 I':egara tTE|ﬁk°m“nlk§;2t Telekomunikasi di Kabupaten Cukup Jolas Dokumen 1 Dpkumen2 Doloimen Dokumen Fegenjien Kineja
abupaten Lampung Bar Lampung Barat

Mengetahui,

KABID APLIKAS| INFORMATIKA,

REGA SAPUTRA, S.E.. M.M.

PEMBINA

NIP 197208202006041014

Liwa, 03 Maret 2025
MANGGALA INFORMATIKA AHLI MUDA,

SARYATI, S.L.P.

PENATA TINGKAT |

NIP 197806282007012004

A,




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 2023-2026

Tahun 2025
1. Jabatan MANGGALA INFORMATIKA AHLI MUDA
2. Tugas Melaksanakan dan Mengkoordinasikan Tugas dalam urusan Bidang Pengembangan Aplikasi dan Proses Bisnis
3. Fungsi a. Penyiapan rumusan kebijakan di bidang Pengembangan Aplikasi dan Proses Bisnis;
b. Penyusunan rencana dan program kerja di bidang Pengembangan Aplikasi dan Proses Bisnis;
c. Pelaksanaan dan pengkoordinasian kegiatan di bidang Pengembangan Aplikasi dan Proses Bisnis; dan
d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang Pengembangan Aplikasi dan Proses Bisnis.
ALA TARGET
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN';H”S::;TE RMULASUEE SUMBER DATA
2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Jumlah Pengelolaan E 2 2 i B
Cukup Jelas = - Perjanjian Kinerja
Tersedianya Fasilitasi goverment Dokumen | Dokumen
1 |penyelenggaraan SPBE di
lingkungan Pemerintah Daerah Jumiah laporan hasil fasilitasi
penyelenggaraan SPBE di Cukup Jelas - - 1 Laporan |1 Laporan| Perjanjian Kinerja
lingkungan Pemda
Terlaksananya pembangunan melah sptkes Khusus yang
dariat banaan Afikasi dibangun dan/atau
K.';n alau pengem aindg a apl = dikembangkan sesuai dengan
2 '.Jtsﬁ’ yadng sestua € ?‘ nSPBE ketentuan atau regulasi tentang Cukup Jelas - - 2 Aplikasi | 2 Aplikasi| Renstra Kominfo
arate ‘utr hadn p? ?1 ren:ta q standar teknis dan prosedur
pemen? at 3: ?k' s_eUa SPBE pembangunan dan
pemantaatan Aplikasi Umum pengembangan aplikasi SPBE

Mengetahui,
KABID APLIKASI INFORMATIKA

REGA SAPUTRA, S.E., M.M.
PEMBINA
NIP 197208202006041014

Liwa, 03 Maret 2025
MANGGALA INFORMATIKA AHLI MUDA,

PENATA TINGKAT |
NIP 198606112011011004




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 2023-2026

Tahun 2025
1. Jabatan STAF BIDANG APLIKASI INFORMATIKA
2. Tuaas Mendukung melaksanakan penyusunan, pelaksanaan kebijakan, dan pemberian bimbingan teknis, serta pemantauan dan
: 9 evaluasi di bidang pengelolaan dan pengembangan jaringan
3. Fungsi a. Mendukung penyiapan bahan rumusan kebijakan teknis di bidang pengelolaan dan pengembangan jaringan;
b. Mendukung perencanaan dan pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan dan pengembangan jaringan;
c. Mendukung penyiapan bahan penyelenggaraan kegiatan di bidang pengelolaan dan pengembangan jaringan;dan
d. Mendukung pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang pengelolaan dan pengembangan jaringan.
TARGET
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN;Z#S“:’FP?RMULAS" PE SUMBER DATA
NGAI 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 2 3 4 -] 6 7 8 10
Mengolah data bantuan 1 1 2 2
1 pt_embangunan Akses Internet di Jumlah Dokumen Cukup Jelas Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen Perjanjian Kinerja
wilayah Kabupaten Lampung Barat
Mengolah Data Pendirian Menara 1 1 2 2 . s
2 Tower Telekomunikasi shormah: Lickumen Cukup Jetas Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen Perjanjian Kinerja
Menyiapkan data jumlah Perangkat 1 1 1 1
3 |Daerah yang memanfaatkan Akses |Jumlah Dokumen Cukup Jelas Dokumen | Dokurnen] Dekumen | Bokumen Perjanjian Kinerja

Internet

Mengetahui,

KEPALA BIDANG APLIKASI INFORMATIKA,

REGA SAPUTRA, S.E., M.M.
PEMBINA
NIP 197208202006041014

STAF BIDANG AP

Liwa, 03 Maret 2025

URYANI, S.Tn.T.

PENATA MUDA
IP 199610012022032010

RMATIKA,




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 2023-2026

Tahun 2025
1. Jabatan STAF BIDANG APLIKAS| INFORMATIKA
2 Tugas Mendukung melaksanakan penyusunan, pelaksanaan kebijakan, dan pemberian bimbingan teknis, serta pemantauan dan evaluasi
’ g di bidang pengelolaan dan pengembangan jaringan
3. Fungsi a. Mendukung penyiapan bahan rumusan kebijakan teknis di bidang pengelolaan dan pengembangan jaringan;
b. Mendukung perencanaan dan pelaksanaan kegiatan di bidang pengelolaan dan pengembangan jaringan;
c¢. Mendukung penyiapan bahan penyelenggaraan kegiatan di bidang pengelolaan dan pengembangan jaringan;dan
d. Mendukung pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang pengelolaan dan pengembangan jaringan.
PENJELASAN/ALASAN/FORMULASIPE TARGET
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA RHITUNG SUMBER DATA
AN 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 10
Mengolah Data Penyelenggaraan 2 2
1 |SPBE di Lingkungan Pemerintah Jumlah Dokumen Cukup Jelas - - Dokumen | Dokumen Perjanjian Kinerja
Daerah
Menyiapkan laporan hasil fasilitasi
2 |penyelenggaraan SPBE di Jumlah Laporan Cukup Jelas - - 1 Laporan|1 Laporan| Perjanjian Kinerja
lingkungan Pemda
Menyiapkan aplikasi khusus yang
dibangun dan/atau dikembangkan I — G i 5 % o i
3 sesuai arsitektur dan peta rencana Jumlah Aplikasi Cukup Jelas - - 2 Aplikasi | 2 Aplikasi | Perjanjian Kinerja
SPBE pemerintah daerah

Mengetahui,

KEPALA BIDANG APLIKAS| INFORMATIKA,

REGA SAPUTRA, S.E., M.M.
PEMBINA
NIP 197208202006041014

Liwa, 03 Maret 2025

STAF BIDANG APLIKASI INFORMATIKA,

YOPPY PRAYUDHA, S.Kom.

IX
NIP 199511032024211006




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 2023-2026

Tahun 2025
1. Jabatan SANDIMAN AHLI MUDA
2 T Melaksanakan penyiapan bahan penyusunan kebijakan, pelaksanaan dan pemberian bimbingan teknis serta pemantauan dan evaluasi
- 1ugas di bidang Pengelolaan Sumber Daya Keamanan Informasi dan Layanan Keamanan Informasi
3 F ; a. Penyiapan bahan rumusan kebijakan teknis di bidang Pengelolaan Sumber Daya Keamanan Informasi dan Layanan Keamanan
- Tungs Informasi;
. Perencanaan dan pelaksanaan kegiatan di bidang Pengelolaan Sumber Daya Keamanan Informasi dan Layanan Keamanan Informasi;
c. Penyiapan bahan penyelenggaraan kegiatan di bidang Pengelolaan Sumber Daya Keamanan Informasi dan Layanan Keamanan
Informasi; dan
d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang Pengelolaan Sumber Daya Keamanan Informasi dan Layanan
Keamanan Informasi.
TARGET
NO SASARAN /KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN;?_ILIZ?S:NIAFS RMULASUPE SUMBER DATA
G 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 3 4 5 6 7 8 9
Terlaksananya Pengelolaan |Jumlah Laporan Pengelolaan
Sumber Daya Keamanan Sumber Daya Keamanan
Informasi dan Persandian Informasi dan Persandian 15 15 4 1 .
1 Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah Cukup Joles Laporan | Laporan | Laporan | Laporan Frenalrs Kominfo
berdasarkan Analisis berdasarkan Analisis
Kebutuhan Kebutuhan
Tersedianya Layanan Jumlah Perangkat Daerah
Keamanan Informasi dan yang Telah Menggunakan ;
2 Persandian Pemerintah Layanan Keamanan Informasi Cukup Jelas 1580 L FRD 7FD Renstra Kominfo
Daerah dan Persandian

Mengetahui,

KABID STATISTIK DAN PERSANDIAN,

/_‘3@—-

SUSI ANITA, S.1.LKom.

PEMBINA

NIP 197808312009022002

Liwa, 03 Maret 2025

SELA

SANDIMAN

LI MUDA,

IYADI, S.H., M.M.

NIP

EMBINA

197;051 01996031005




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 2023-2026

Tahun 2025
1. Jabatan : SANDIMAN AHLI MUDA
5 “Fuges Melaksanakan penyiapan bahan penyusunan kebijakan dan pelaksanaan kebijakan dibidang Pengamanan, Pengawasan dan Evaluasi
’ g Penyelenggaraan Persandian berbaris elektronik dan Non elektronik
3 Fundsi a. Penyiapan bahan rumusan kebijakan teknis di bidang Pengamanan, Pengawasan dan Evaluasi Penyelenggaraan Persandian berbaris
. 9 elektronik dan Non elektronik;
b. Perencanaan dan pelaksanaan kegiatan di bidang Pengamanan, Pengawasan dan Evaluasi Penyelenggaraan Persandian berbaris elektronik
dan Non elektronik;
¢. Penyiapan bahan penyelenggaraan kegiatan di bidang Pengamanan, Pengawasan dan Evaluasi Penyelenggaraan Persandian dan berbaris
elektronik dan Non elektronik; dan
d. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang Pengamanan, Pengawasan dan Evaluasi Penyelenggaraan Persandian
berbaris elektronik dan Non elektronik.
TARGET
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PE""ELAS“"":";ASAQTSR“ULAS"PER SUMBER DATA
TUN 2023 | 2024 | 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Jumlah Laporan Pelaksanaan
Terlaksananya Keamanan Informasi |Keamanan Informasi 6 6 M
1 |Pemerintahan Daerah Berbasis Pemerintahan Daerah Provinsi Cukup Jelas Laporan | Laporan | Laboran 3 Laporan| Renstra Kominfo
Elektronik dan Non Elektronik Berbasis Elektronik dan Non P P pora
Elektronik
Mengetahui,
KABID STATISTIK DAN PERSANDIAN, Liwa, 03 Maret 2025
SANDIMAN AHLI MUDA,
SUSI ANITA, S..Kom. M.S. DIAN M., S.E.
PEMBINA PENATA TINGKAT |

NIP 197808312009022002 NIP 197204142002121004




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (1K) 2023-2026

Tahun 2025
1. Jabatan STAF BIDANG STATISTIK DAN PERSANDIAN
2. Tugas Mendukung Menyiapkan bahan penyusunan rencana dan program pembangunan di bidang statistik dan pengelolaan
. data
3. Fungsi a. Mendukung Penyiapan bahan rumusan kebijakan teknis di bidang statistik dan pengelolaan data:
b. Mendudkung Perencanaan dan pelaksanaan kegiatan di bidang statistik dan pengelolaan data:
c. Mendukung Penyiapan bahan penyelenggaraan kegiatan di bidang statistik dan pengelolaan data; dan
d. Mendukung Pd. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang statistik dan pengelolaan data.
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PE"JEMSAN’A#SSE’::RMULAS" PER TARDET SUMBER DATA
H 2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Menyiapkan Bahan Rencana Kerja — -
1 Sub Kegiatan Bidang Statistik Jumlah Dokumen Cukup Jelas 1 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen | 1 Dokumen | Perjanjian Kinerja
; ; Renstra Kominfo
Melaksanakan Kegiatan Peningkatan P
2 SDM Pemerintah Daerah Jumlah Peserta Cukup Jelas 28 Peserta | 28 Peserta | 28 Peserta | 28 Peserta dan]g:le‘]raj;]lan
i Renstra Kominfo
3 [Melaksanakan Penyediaan Buku |, oL Cukup Jelas 110Buku | 110Buku | 57Buku | 57Buku | dan Perjanjian
Lampung Barat Dalam Angka Kineri
inerja
: Renstra Kominfo
4. [Melaksanskan Penyediaan Buku |\ oy ol Cukup Jelas 110Buku | 110Buku | 57Buku | 57Buku | dan Perjanjian
Produk Domestik Regional Bruto Kineri
inerja
5 Melaksanskan Pembuatan Laporan Jumlah Dokumen Cukup Jelas 2 Dokumen | 2 Dokumen | 2 Dokumen | 2 Dokumen Perjanjian Kinerja
Akhir Kegiatan Statistik J
Mengetahui, Liwa, 03 Maret 2025
KEPALA BIDANG STATISTIK DAN PERSANDIAN, STAF BIDANG STATISTIK DAN PERSANDIAN,

e

SUSI ANITA, S.I.Kom.

PEMBINA

NIP 197808312009022002

SAPRUDDIN, S.Kom.
PENATA MUDA TINGKAT |
NIP 199109262019031001




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 2023-2026

Tahun 2025
1. Jabatan STAF BIDANG STATISTIK DAN PERSANDIAN
Mendukung Melaksanakan penyiapan bahan penyusunan kebijakan, pelaksanaan dan pemberian bimbingan teknis serta pemantauan
2. Tugas R :
dan evaluasi di bidang tata kelola persandian
3. Fungsi a. Mendukung Penyiapan bahan rumusan kebijakan teknis di bidang tata kelola persandian;
b. Mendukung Perencanaan dan pelaksanaan kegiatan di bidang tata kelola persandian;
c. Mendukung Penyiapan bahan penyelenggaraan kegiatan di bidang tata kelola persandian: dan
d. Mendukung Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang tata kelola persandian.
TARGET
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASA";?:#S:Q’:SRMULAS" P SUMBER DATA
2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 10
Melaksanakan Sosialisasi Kegiatan
CSIRT (Computer Security Incident P 15 15 Perjanjian
1 Response Team) pada masing- Jumiah Peserta Cukup Jelas Kecamatan | Kecamatan 30 OPD S0 OFD Kinerja
masing OPD
Melaksanakan Kegiatan ITSA Perianiian
2 |(Information Technology Security Jumlah Aplikasi Cukup Jelas 3 Ruangan | 3 Ruangan | 2 Aplikasi | 2 Aplikasi Kri]nej'a
Assesment) Ul
Melaksanakan Kegiatan Kontra Peraniian
3 |Penginderaan (Pengamanan Jumlah yang diamankan Cukup Jelas 3 Ruangan | 3 Ruangan | 3 Ruangan | 3 Ruangan K?nerj‘a
Jaringan Internet oleh Pihak BSSN) !

Mengetahui,
KEPALA BIDANG STATISTIK DAN PERSANDIAN,

Qﬁff’

SUSI ANITA, S.l.Kom.

PEMBINA

NIP 197808312009022002

Liwa, 03 Maret 2025
STAF BIDANG STATISTIK DAN PERSANDIAN,
A

WENNY ARLY, S.Sos

PENATA MUDA TINGKAT |
NIP 198906042020122015




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (IKI) 2023-2026

Tahun 2025
1. Jabatan STAF BIDANG STATISTIK DAN PERSANDIAN
3 Fuass Mendukung Melaksanakan penyiapan bahan penyusunan kebijakan, pelaksanaan dan pemberian bimbingan teknis serta pemantauan
’ 9 dan evaluasi di bidang tata kelola persandian
3. Fungsi a. Mendukung Penyiapan bahan rumusan kebijakan teknis di bidang tata kelola persandian;
b. Mendukung Perencanaan dan pelaksanaan kegiatan di bidang tata kelola persandian;
c. Mendukung Penyiapan bahan penyelenggaraan kegiatan di bidang tata kelola persandian; dan
d. endukung Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang tata kelola persandian.
TARGET
NO SASARAN/ KINERJA INDIKATOR KINERJA PE""ELASA"’?*'I‘:S::Z?RMUMS”P ER SUMBER DATA
2023 2024 2025 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Melaksanakan Tugas Bantuan Jumlah Kegiatan Bantuan 30 30 4 4
1 |Komunikasi Bencana Alam Komunikasi Bencana Alam Cukup Jelas Perjanjian Kinerja
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota |yang Dilaksanakan Dokumen | Dokumen | Dokumen | Dokumen
Melaksanakan Prosedur Pengiriman |Jumlah Informasi yang . . - = - —
2 dan Penerimass Barits Dikirim Cukup Jelas 100% 100% 100% 100% Perjanjian Kinerja
Melaksanakan Prosedur Perawatan
3 |dan Perbaikan Alat Komunikasi dan |>UTah Peralatan yang Cukup Jelas 16 Unit | 16Unit | 16Unit | 16 Unit | Perjanjian Kinerja
2 Diperbaiki
Sandi
Mengetahui, Liwa, 03 Maret 2025

KEPALA BIDANG STATISTIK DAN PERSANDIAN,

—[u

N7

SUSI ANITA, S.l.Kom.
PEMBINA

NIP 197808312009022002

SOFIAN
PENGATUR TINGKAT |

NIP 197611252008011007

STAF BIDANG STATISTIK DAN PERSANDIAN,




