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PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JI Mawar No.5 Way Mengaku, Liwa 34811

Telepon. (0728) 21797 Faks (0728) 21797
Laman : pelandukhebat lampungbaratkab go.id Pos El : disduklambar2019@gmail.com

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - RUSPAN ANWAR, S H.
Jabatan - Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - PAROSIL MABSUS
Jabatan - Bupati Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinera jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan Kkegagalan pencapaian target kinerna tersebut menjadi tanggung jawab Pihak
Fertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 10 Oktober 2025
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REVISI PERJAMNJIAN KINERJA

TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

: DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Tahun Anggaran : 2025

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerga Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Cakupan Kepemilikan Dokumen Kependudukan |Persentase kepemilikan dokumen kependudukan 102,25%
P it Peningkatan sfakhoide dapatk
2 |Meningkatnya Pemanfaatan Data Kependudukan e TR A R 82.35%
hak akses data
Programitegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAM PEMERINTAHAMN
a
1 DAERAH KABUPATENKOTA "o S, 71.007.770 D
2 PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK Rp 261,503,800 APBD
3 PROGRAM PELAYAMAN PEMCATATAN SIPIL Ap 80,205 000 APBD
PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI
4 KEPENDUDUKAN Rp 570,644,200 APBD
5 PROGRAM PEMGELOLAAN PROFIL KEPENDUDUKAN Rp 8,788,000 APED
Jumiah : Rp 4,804,028.878

BUPATI LAMPUNG BARAT

PAROSIL MABSUS

Lampung Barat, 10 Okiober 2025

KEPALA DINAS KEFEMNDUDUKAN DAN
PEMCATATAN SIPIL

= BUSPAN AMWAR S H
NIP. 19881220 120302 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
"'"""‘ DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. Mawar No.5 Way Mengaku, Liwa 34811
o] Telepon, (0728) 21797 Faks (0728) 21797
& 4 Laman : pelandukhebat.lampungbaratkab.go.id Pos El : disduklambar2018@gmail.com

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan f;iz-:_m
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - PATONI, SH
Jabatan : Sekretaris
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSPAN ANWAR, S.H
Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang felah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Liwa, [0 Oktober 2025
rfﬂ/iﬁﬁ‘ : Pihak Pertama,
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USPANAKIAR, SH

“Pefbina Btama Muda mbina
NIP. 19661220 199303 1 007 NIP. 197901P1 200804 1 002

B Dipindai dengan CamScanner



REVIS| PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Tahun Anggaran : 2025

NO Sasaran Program Indicator Kinerja Targel
1 2 4
1 |Meningkatnya SAKIP Perangkat Daerah Milai SAKIP Perangkat Daarah BO%
Programi/Kagiatan/Sub Kegiatan Keterangan

1

Program Peanunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah

~Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

- Koordinasi dan Penyusunan Dokumean RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan REA.

' SKPD

- Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD

Rp
Rp
Rp

Rp
Rp

_Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja R
dan Ikfisar Realizasi Anggaran P
- Evaluasi Kinerja Perangkat Dasrah

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

- Penyadiaan Gaji dan Tunjangan ASN

Rp

Rp
Rp

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir

" Tahun SKPD

_Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwifanan/Semestaran SKPD

_Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran

Kegiatan administrasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah
Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang milik

daerah SKPD

Kegiatan administrasi Kepegawaian Perangkat

Daerah

Monitoring, Evaluasl, dan Penilaian Kinerja Pegawai

Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

Rp

3.TSE.7T91.7T9
27.272.000

21.172.000
487,000
350.000

736.000
413.000

1.240.000
2.874.000

3.021.277.579
3.018.568.578

1.230.000
530.000
948.000

1.310.000

1.310.000

22.248.000
2.248.000

APBD dan APBN

APBD
APBD
APBD

APED
APBD

APBD
APBD

APBD
APBD
APED

APBD
APBD

APBD

APED

APBD
APBD

Dipindai dengan CamScanner



Pendidikan dan Pelatihan Pegawal Berdasarkan Tugas

Fungsi Rp 20.000,000 APBD
Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 107.245.400 APBD
- Penyediaan Komponen Instalasi Listrk / Penerangan Rp 3.763.400 APED
Bangunan Kantor
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 11.625.000 APBD
- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Rp 3.850.000 APBD
undangan
- Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 4.752.000 APBD
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rp §3.145.000 APBO
SKPD
Pengadaan Barang Millk Daerah Penunjang Urusan g, - 406.847.100 APBD
Pemerintah Daerah
Pengadaan Mebel Rp 18.824.100 APBD
Pengadaan Peralatan dan Mesin [ainnya Rp 387.923.000 APBD
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 78.901.400 APBD
Pemerintahan Daerah
- Penyaediaan Jasa Surat Menyurat Rp 2,000.000 APBD
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik i A0.0e3000 APBD
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 36.376.400 APED
Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daarah e 91.690.300 APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah P
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Rp 56.150.000 APBD
Kendaraan Dinas
Jabatan
- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Rp 10,260.000 AFBD
Lainnya ot
Pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan prasarana 2
Gedung kantor atau bangunan lainnya RR 25.260.300 APBD
Jumlah anggaran Rp 3.756.791.779 APEBD
T ::__,"" = . Lampung Barat, [0 Oktober 2025
-' ——Pihak: R&dua Pihak Pertama,
r KEFAm DINAS J{.EP DUKAN SEKRETARIS

///. DAN PEN

RUSPAN ANWAR S.H
NIP. 19661220 199303 1 007 NIP. 19798101 200804 1 002

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. Mawar No.5 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon, (0728} 21797 Faks (0728) 21797 )
Laman ' pelandukhebat.lampungbaratkab.go.id Pos El : disduklambar2019@gmail.com

e ——————————————————————

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ASTINA DEWI UTAMI, SE

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PATONI, SH

Jabatan : Sekretaris
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, (0 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ASTINA DEWI UTAMI, SE

— Al F~]=

NIP. 197901101 200804 1 002 NIP. 197

B Dipindai dengan CamScanner



REVIS| PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OFPD : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Tahun Anggaran : 2025
No Sasaran sub kegiatan Indikator Kinerja Target
1 ? ] 4
; |Teraksananya Rencana Kebutuhan Barang Milik Daerah Dinas Jumilah dokumen Rencana Kebuluhan Barang Milk i
ikapundudukaﬂ dan pencatatan Sipd Dasrah SKPD
2 Teraksananya menitoring, monitoring, evaluasi, dan penilaian kinerja Jumiah dokumen monitoring, evaluasi, dan penilaian e
pegawai Disdukcapil kinerja pegawai
Pendidikan dan Pelatihan Pegawsi Berdesarkan Tugas Fungsi Jumiah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
3 yang Mengikuil Pendidiken dan Pelatihan 4 pegawal
Tersadianya Kamponan Llslrﬂrfl-’_anetangan Bangunan Kaatar Jumiah paket kemponen listnk/penarangan
: |bangunan kantar yang disediakan 1 paket
Jumiah jenis barang cetakan dan penggandaan
5 |Tersedianya barang cetakan dan penggandaan yang disediakan 1 pakat
Jumlah dokumen bahan bacaan dan peraturan
& |Tersedianya Bzhan Becaan dan Perundang-undangan perundang-undangan yang disediakan 4 dokumen
Jumilah laporan fasilitasi kunjungan tamu
7 |Terlgksananya Fasilitasi Kunjungan Tamu 1 laporan
AR Jumiah laporan penyelenggeraan Rapat Koordinasi
8 |Terfaksananya Penyelenggarsan Rapat Koordimasi dan Konsultasi SKPD dan Konsultasi SKPD 1 laparan
# |Pengadaan Mabel Jumiah Paket Mabel yang Disadiakan B unit
10 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumh_h Unit Persiatan dan Mesin Lainrys yag 19 wnit
Disediakan
11 |Teraksananya kegiatan sural-menyurat Jumniah laporan penyediaan jasa sural menyurat 1 lzporan
: ; . o Jumizh laporan panyediaan jasa komunikasi,
12 |Tersedianya Jasa Komunikasl, Sumber Daya Al dan Listrik S b claja sl ca Lishrik sng disecilon 1 laporan
miah la [ kan
13 |Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumish Iaporan periyediasn jesa umum kankor yang YlapoiEn
disediakan
: ; g . : Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau
Tersedianya Jasa Pemaliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak 2 e P
14 Kendaraan percrangan Dinas alau kendaraan Dinas Jabatan :pr;‘r:gan yang Dipetihara dan dibayarkan Pajak dan 4 unit
annya
15 |Terlaksananya Pemesiharaan Peralatan dan Mesin Lainnya pleeribada et A AT Ulnr Yl ARSI 3 unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasara Gedung Kantor atau Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 1 unit
16 mngunan [ainnjla DipakharalDirehabilitasi

Dipindai dengan CamScanner



Keglatan/Sub Keglatan

Heglatan administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
Penyusunan Perencanaan Kebuiuhan Barang milk dasrgh SKPD

Kegiatan administras] Kepegawalan Perangkat Daerah

Manitoring, Evaluasi, dan Pendlaian Kineria Pegawai
Pendidikan dan Pelatihan Pegawal Berdasarkan Tugas Fungsi

Hegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
* Penyedizan Komponen Instalasi Lisirik / Penerangan Bangunan Kanior
* Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
" Penyedizan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
- Fasiitasi Kunjungan Tamu
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Dagrah Penunjang Urusan
Pemaerintah Daerah

Pengadaan Mebeal

Pengadaan Peralatan dan Mesm lamnya

Kegiatan Penyediaan Jasa Perunjang Urusan Pemerintahan Daerah

- Penyediaan Jasa Surat Meryurat
- Panyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
- Penyedisan Jasa Pelayanan Umum Kanior

Kegiatan Pemeliharsan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

- Penyediaan Jasa Pemeliharsan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Percrangan Dinas atau Kendaraan DinasJabatan

- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainmya

- Pemeliharasan/rehabilitasi sarana dan prasarana Gedung kanlor atau
bangunan lainfya

Jumlah anggaran

Pihak Kedua,
SEKRETARIS DINAS

Anggaran

1.310.000
1.310.000

22.248.000
2,248,000
20.000.000

107.245.400
3.763.400
11.625.000
3.960.000
4.752.000
B83.145.000
406.847.100
18.524.100
357.623.000
78.501.400

2.000.000
40.525.000
36.376.400

91.690.300

55.150.000

10.280.000
25.280.300

708.242.200

Koterangan

AFBD
APBD

APED
APED

APBD
APBED
AFEBD
APED
APBED
AFBD
APBD

APBD
APBD

AFBD
APED
AFED
APBD

AFBD
APBD
AFBD

APBD

Lampung Barat, |0 Oktober 2025

Pihak Pertama,

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. Mawar No.5 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon. (0728) 21787 Faks (0728) 21797
W Laman : pelandukhebat.lampungbaratkab.go.id Pos El : disduklambar2019@gmail.com

R

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENY TRISIANA, SE
Jabatan - Fungsional Perencana Ahli Muda Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PATONI, SH

Jabatan . Sekretaris
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Liwa, [0 _Oktober 2025
Pihak Kedua,
HENY TRISIANA, SE
Pénata Tingkat |
NIP. 19790101 200804 1 002 NIP. 19810426 200604 2 013

B Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA

TINGHAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Tahun Anggaran : 2025

ND Sasaran_Sub Kegialan Ingikalor Kinerja Targel
1 2 F] 4
1 Tersedianya dokumen perancansan peranghkat Jumizh Jumlah dokuman perancanaan perangkal N1 daliamon
daerah daaerah yang disusun —
2 |Tersedianya dokumen RKA -SKPD it RO SIPD iy distmyn 1 dokumen
Jurmiah dokumen Perubahan REA-SKPD
3 [Tersedianya dokumen Perubahan RKA -SKPD  [gie e i 1 dokumen
4 |Tersedianya dokumen DPA-SKPD Jurmiah dokumen DPA-SKPD yang ol susun 1 dokumen
5 |Tersedanya dokumen perubahan DPA-SHPD mm:mumm PROIEN LRSI Yy 1 dokuman
& Tersadianya laporan capaian kineda dan iktisar Jumiah Laporan Capaian Kinerja dan |kisar 2 dok
realisssi kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD HImEy
P Tersedanya laporan evaluasi kinerja perangkal Jumish laporan evaluasi kinerja perangkal daerah 13 deiamen
daerah yang di susun
Kegiatan/Sub Keglatan Anggaran Ketarangan
Perancanaan, Penganggaran dan Evaluasi
Kingrja Parangkat Daerah Rp 27,272,000 APBD
_ Penyusunan Dokumen Perencanaan Peranghat
Fp 21472000 APED
_ Koordinas! dan Penyusunan Dokumen RIA-SKPD Rp 487,000 APBD
_ Kpordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan B
RKA-SKPD p 350.000 APED
- Kocrdinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp 736,000 AFBD
Koordinas dan Panyusunan Perubahan DPA-
SKPD Rp 413.000 APBD
_ Keordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kineria dan Iktisar Realisasi Angaaran Rp 1240000 NEER)
- Evaluasi Kinerja Perangkal Daerah Rp 2.874.000 APBED
Jumlah Anggaran Rp Z7.272.000 APBD
Lampung Barat, |0 Oktober 2025
Pinak kedua

SERRETARIS DINAS

HIP. 19780107 200604 1 002

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. Mawar No.5 Way Mangaku, Liwa 34811
Telepon. (0728) 21797 Faks (0728) 21797
"‘hﬂ" Laman : pelandukhebat.lampungbaratkab.go.id Pos El : disduklambar2019@gmail.com

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan fiqn
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WIKE MARDIANA, SE

Jabatan : Staf bagian perencanaan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HENY TRISIANA, SE
Jabatan : Fungsional Perencana Ahli Muda Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, [0 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HE SE
Penata Tingkat | Penata Muda Tk |
NIP. 19810426 200604 2 013 NIP. 19960320 201903 2 003

B Dipindai dengan CamScanner



REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISAS! PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS KEPENDUDURKAN DAN PENCATATAN SIFIL
Tahun Anggaran : 2026

[ NO

Sasaran

Indikator Kinarja

1

2
Melaksanakan Administrasi surat menyurat
keqgiatan Penyelenggarasn, Penganngaran dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

E]
Jumiah Surat Menyurat kegiatan Penyelenggaraan,
Penganngaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daeran
yang arsipkan dan di buat

Menyiapkan data dalam Penyusunan Evaluasi
Kinerja per triwulan

Jumiah Kegiatan Pengumpulan data dalam Penyusunan

|E'.raﬂ|.msi Kinerja per triwulan

4 kali

Menyiapkan pelaksanaan rapal Penyusunan
Rencana Kerja Anggaran (RKA-SKPD)

Jumlah kegiatan penyusunan dokumen RKA, Perubahan
REA, DFA dan Perubahan DPA -SKPD yang disusun

4 kali

Menyiapkan bahan datam Penyusunan dokurmen-
dokumen Perencanaan

Jumizh Kegiatan Penyusunan dakurnen-dokumen
Perencanaan

11 kali

Lampung Elam-tfookhnher 2025
Pinak partama
Fungsional Ahli Pertama

Wr

WIKE MARCIANA
NIP. 19810426 200604 2 013

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
s DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

= JI. Mawar No.5 Way Mengaku, Liwa 34611
o Telepon. (0728) 21797 Faks (0728) 21787 :
We——s” Laman : pelandukhebat lampungbaratkab.go.id Pos El : disduklambar2019@gmail.com

g

REVIS| PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama : WASINO, SE

Jabatan : Kasubbag Keuangan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PATONI, SH

Jabatan . Sekretaris
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.
Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, [0 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

WASINO, SE
Penata

NIP. 19790401 200804 1 002 NIP. 19720603 200701 1 010

B Dipindai dengan CamScanner



REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OFD : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Tahun Anggaran ; 2025

NO Sasaran Sub Kegiatan [ Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
: " Jumiah ASM yang disediakan Gaji dan
Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Tunjangannya 28 orang/bulan
2 Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Tahun i?:::::‘ﬂmmn Keuangan Akhir Tahun yang 1 Dokumen
3 |Tersedianya Laporan Keuangan Jumiah laporan keuangan 2 Dokuman
Bulanan/triwulanan/semesteran bulanan/triwulanan/semesteran
4 |Tersedianya Laporan dan Analisis Prognosis realisasi Jumlah laporan dan analisis prognosis realisasi 2 Laporan
anggaran anggaran
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 3.021.277.573 APBD
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 3.018.569.579 APBD
_Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir APBD
Tahun SKFPD Rp 1.230.000
_Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ APBD
Triwilanan/Semesteran SKPD Rp 530.000
- Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Rp 948.000 APBD
Jumlah Anggaran Rp 3.021.277.579 APBD
Lampung Barat, [0 Oktober 2025
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS Kasubbag Keuangan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Lampung Barat
WASING, SE
MIP. 19750101 200804 1 002 NIP. 19720603 200701 1010

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
swal DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. Mawar No.5 Way Mengaku, Liwa 24811
Telepon, (0728) 21797 Faks (0726) 21797
o Laman : pelandukhebat lampungbaratkab.go.id Pos El : disduklambar2019@gmail.com

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EVIANA, SE

Jabatan ; Staf Bagian Keuangan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WASINO, SE

Jabatan : Kasubbag Keuangan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Liwa, |¢ Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
WASINO, SE EVIANA, SE
Penata Penata Muda
NIP. 19720603 200701 1 010 MNIP. 19911214 202203 2 003

B Dipindai dengan CamScanner
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REVISI PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

: DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Tahun Anggaran : 2025

ND Sasaran | Indikator Kinerja Target
i 2 3 4
Melaksanakan penyusunan templet, SPP dan SPM Gall [ Sary (omPIet SPP dan SPM Gajiyang 14 buah
2 |Menyiapkan data dalam penyusunan laporan keuangan Jumlah kegiatan pengumpulan data laporan 17 kali
bulanan/triwulan dan semestaran kewangan
3 |Menyiapkan Bahan dalam Penyusunan Laporan Keuangan |Jumiah kegiatan pengumpulan data 1 kali
Akhir Tahun penyusunan laporan keuangan Akhir tahun
Menyiapkan Bahan Penyusunan Kegiatan Prognosis Jumlah Penyusunan Kegiatan Prognosis 2 kali
4 |Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran

Pihak Kedua,
Kasubbag Keuangan

WASINDG, SE
NIP. 18720603 200701 1 010

Lampung Barat, [0 Oktober 2025
Pihak Periama,
Staf Bagian Keuangan

-~

=]
19911214 202203 2 003

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
wesm| DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

i" JI. Mawar No.5 Way Mengaku, Liwa 34811
10 Telepon, (0728) 21797 Faks (0728) 21797
%4 Laman: pelandukhebat.lampungbaratkab.go.ld Pos El : disduklambar2019@gmail.com

ﬁ

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan g’gn
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERLINA, S.IP
Jabatan - Staf bagian Umum dan Kepegawaian Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ASTINA DEWI UTAMI, SE
Jabatan - Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, [0 Oktober 2025

Pih Pihak Pertama,

ASTINA IEW! UTAMI, SE HERLINA, S IP
Penata Tk. | Penata Tk.l
NIP. 19720603 200701 1 010 NIP. 19820110 200801 2 015

B Dipindai dengan CamScanner



REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH

OFD : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Tahun Anggaran : 2025

No Sasaran sub kegiatan Indikator Kinerja Target
f 2 3 L)
Jumlah Surat Menyurat dan kearsipan pada
Perangkat Daerah baik surat dibuat maupun
1 |Melaksanakan Administrasi surat menyurat dan kearsipan surat :ang datang o P 500 surat
Melaksanakan dan menyusun administrasi kepegawaian yang meliputi Jumlah ASN yang dilaksanakan urusan
2 |urusan kenaikan pangkal, kenaikan gaji berkala, serta pendidikan dan administrasinya 28 orang
pelatinan bagi pegawai Disdukcapil
5 |Melaksanakan dan menyusun data administrasi barang milik Daerah/aset  |Jumlah kegiatan pengumpulan data pada proses 4 kal
pada Disdukcapil adminisirasi barang milik daerah pada disdukcapil

Lampung Barat, (0 Oktober 2025

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Staf Bagian Umum dan Kepegawaian

RLINA, S.IP
NIP. 16761801 709803 2003 NIP. 16820110 200801 2 015

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

ﬁ JI. Mawar No.5 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon. (0728) 21797 Faks (0728) 21787
w Laman : pelandukhebat lampungbaratkab go.id Pos El ; disduklambar2019@gmail.com

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EDI PRIYANTO, S.Kom

Jabatan . Staf bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ASTINA DEWI UTAMI, SE

Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperi yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Liwa, |0 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ASTINA DEWI UTAMI, SE EDI PRIYANTO, S.Kom
Pehata Tk. | Golongan IX
NIP. 1972 200701 1 010 NIP. 19920613 202521 2 008

B Dipindai dengan CamScanner



REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS KEPENDUDUKAN DAMN PENCATATAN SIPIL
Tahun Anggaran ; 2025
NO Saszaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 F E] F]
1 |Membantu Melaksanakan monitoring = Ly
. ok b Jumilah laporan monitoring, evaluasi, dan penilaian
evaluasi, dan penilaian kine awai ' 1 Dokumen
Disdukcapil o il kinerja pegawai Disdukcapil
2 Menyiapkan tersedianya Komponen Instalasi |Jumlah komponen Instalasi Listrik /penerangan 1 Dok
Listrik/penerangan bagunan Kantor bangunan kantor yang di sediakan e
3 Menyiapkan tersedianya barang cetakan dan |Jumlah barang cetakan dan penggandaan yang 1 Pak
penggandaan disediakan e

Pihak Kedua,
KASUBEAG UMLUL DAN KEPEGAWAIAN

INAVDEWI UTAMI, S
NIP. 19764001 159803 2 002

Lampung Barat, (O Oktober 2025

Pihak Pertama,
STAF BAGIAN UMUM DAN EEPEGAWAIAN

EDI PRIY S.Kom
NIP. 19820613 202521 2 00B

Dipindai dengan CamScanner



[ PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
sl DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

;L_' JI. Mawar No.5 Way Mengaku, Liwa 34811
o Telepon. (0728) 21797 Faks (0728) 21797
Wo-—” Laman  pelandukhebat lampungbaratkab.go.id Pos El : disduklambar2018@gmail.com
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WIWIK KRISTIANI, A.Md

Jabatan : Staf bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ASTINA DEWI UTAMI, SE

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperi yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Liwa, [0 Oktober 2025
Pihak Pertama,
ASTINA\DEWI UTAMI, SE WIWIK KRISTIANI, A.Md
Papata Tk. | Golongan VI
NIP. 19720603 200701 1 010 NIP. 19861116 202521 2018

B Dipindai dengan CamScanner



REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD  : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Tahun Anggaran : 2025
NO Sasaran Kegiatan Indikater Kinerja Target
1 2 ] 4
1 Menyiapkan tersedianya barang bacaan dan  [Jumlah pegawai yang mengakses/memanfaatian
perundang-undangan bagi Pegawai bahan bacaan atau peraturan yang disediakan 30 pegawai
Disdukcapil
Membantu mefaksanakan fasilitasi kunjungan Z i
2 tamu pada Dinas Kependudukan dan Jumiah kunjungan tamu yang difasiftasi 1 Laporan
Pencatatan sipil
Membantu Menyiapkan Penyelenggaraan mﬂm;nffﬁ?:::a::ft koordinasi dan
3 |Rapat Koordinasi dan Konsultasi perangkat yang 1 Laporan
Daerah

Pihak Kedua,
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

I, SE

NIP. 19761004 199803 2 003

Lampung Barat, |7 Oktober 2025

Fihak Pertama,
STAF BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

WIWIK KRISTIANI, AMd
NIP. 19861116 202521 2018

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
mesmd DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

% JI. Mawar No.5 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon. (0728) 21787 Faks (0728) 21797
% Laman: pelandukhebat lampungbaratkab.go.id Pos El : disduklambar2019@gmail.com

e ——

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HOIRUL MAKMUR

Jabatan : Staf bagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ASTINA DEWI UTAMI, SE

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Liwa, (© Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ASTINA DEWI UTAMI, SE

NIP. 19720603 2Dﬂ?ﬂ1 1010 NIP. 19800816 202521 1 018

B Dipindai dengan CamScanner



REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Tahun Anggaran : 2025

NO Sasaran Kegiatan Indikater Kinera Target
1 2 3 4
1 |Membantu menyediakan jasa komunikasi, sumber |Jumiah bulan penyediaan jasa komunikasi, SDA
daya air dan listrik dan Air 12 Bulan
2 Membantu menyiapkan jasa pelayanan umum Jumilah pelaksanaan pelayanan umum kKantor 12 Bulan
kantor pada disdukcapil yang dilaksanakan
Membantu melaksanakan pemeliharaan peralatan  |Jumlah kegiatan pemeliharaan yang :
3 gt E & Unil
dan mesin lainnya dilaksanakan

Lampung Barat, |0 Oktober 2025

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN STAF BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
T
L0
ASTINA DEW| UTAMI, SE R
NIP. 197%01 199803 2 003 MIP, 19800816 202521 1 018

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. Mawar No.5 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon. (0728) 21797 Faks (0728) 21797
*ﬁmﬁ" Laman : pelandukhebat lampungbaratkab.go.id Pos El : disduklambar2018@gmail.com

RN

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama 1 AK. SYAMSUL, S.IP

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RUSPAN ANWAR, S.H N
Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, (0 Oktober 2025

Pihak Pertama,

(%m
AK SYAMSUL, S.IP

= F'Embma Jtama Muda Pembina
NIP. 19661220 199303 1 007 NIP. 19790828 200212 1 009

B Dipindai dengan CamScanner



REVIS|I PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Tahun Anggaran : 2025
NO Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 E== _ 3 4
1 |Meningkainya Pelayanan Administrasi Persentase Kepemilikan Dokumen 00,20%
Kependudukan Pendaftaran Penduduk
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK Rp 361.603.900
Kegiatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk Rp 361.603.900
Pencatatan. Penatausahaan dan Penerbitan
400
Dokumen atas Pendaftaran Penduduk i 5822040 APRD
Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk ~ Rp 282.864.500 APBD
Penerbitan Dokumen Atas Hasll Pelaporan
peristiwa kependudukan Rp 20.511.000 APBD
Jumiah Anggaran Rp 361.603.900 APBD

_ﬂ'__—--—\_

e :hn Kr‘"‘ Kou

KEF'Atﬁr DINAS r::éeerj
.” -prN PEHEﬂf I

e
- ¥

N!F‘ TEﬁEiﬂﬂ 199303 1 007

Lampung Barat, [0Oktober 2025
Pihak Pertama,
KABID PELAYAMNAN
PENDAFTARAN PENDUDUK

ARBYANGCUL S|P
NIP. 19780826 200212 1008

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
| DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

A,

. JI. Mawar No.5 Way Mengaku, Liwa 34811
N Telepon. (0728) 21797 Faks (0728) 21797
%o Laman: pelandukhebatlampungbaralkab.go.id Pes El : disduklambar2019@gmail.com
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REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . A. PAZDEN!, S.HI

Jabatan . Fungsional Administrator Database Kependudukan Ahli
Muda Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - A K SYAMSUL, S.IP
Jabatan - Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Liwa, jo OCktober 2025
Pihak Kedua, , Pihak Pertama,
%
AKSYAMSUL, S.IP A. PAZDENI, S.HI
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19790828 200212 1 009 NIP. 19820110 201001 1 013

B Dipindai dengan CamScanner



REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Tahun Anggaran : 2025

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
i F 3 4
1 |Meningkatnya Pelayanan Pendaftaran Penduduk Jumiah Laparan Hasil Peningkatan 1 Laporan
Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Kegiatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk Rp =282 864.500 APBD
Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk Rp 282 864.500 APBD
Jumlah Anggaran Rp 282.864.500 APBD

Lampung Barat, [0 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK FUNGSIONAL ADMINISTRATOR DATABASE
KEPENDUDUKAN AHLI MUDA
AK. BEYAMSUL, S.IP A PAZDENI, SHI
NIP. 19780828 200212 1 009 NIP. 19820110 201001 1 013

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
sl DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

;E" JI. Mawar No.5 Way Mengaku, Liwa 34811
ar Telepon, (0728} 21757 Faks (0728) 21787 :
N4 Laman : pelandukhebat lampungbaratkab.go.id Pos El ! disduklambar2018@gmail.com

ﬁ

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama © ERITA, S.IP

Jabatan : Pejabat Fungsional Administrator Database Kependudukan
Ahli Muda Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AK. SYAMSUL, S.IP

Jabatan - Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang felah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Fihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, [0 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AK. SYAMSUL, S.IP ERITA, S.IP
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19790828 200212 1 009 NIP, 19840622 200212 2 003

B Dipindai dengan CamScanner



REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS KEPEMDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Tahun Anggaran : 2025
NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Pencatatan. Penatausahaan dan Jumlah Dokumen Hasil Pencatatan, 1 laporan
Penerbitan Dokumen atas Pendaftaran Penduduk Penatausahaan dan Penerbilan
Dokumen Atas Pendaflaran Penduduk
Keglatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk Rp 318.216.000
Pencatatan. Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen
APBD
alas Pendaftaran Penduduk Rg 318.:248.000
Jumlah Anggaran Rp 318.216.000 APBD
Lampung Barat, [0 Oktober 2025
Fihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID PELAYANAN PENDAFTARAN PENDUDUK

AK. SYAMSUL, S.1P
NIP. 19750828 200212 1 002

FUNGSIONAL ADMINISTRATOR
DATABASE KEPENDUDUKAN AHLI MUDA

ERITA, 5.1P
NIP, 18840622 200212 2 002

Dipindai dengan CamScanner



o] PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
sl DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

'd: JI. Mawar No.5 Way Mengaku, Liwa 34811
W Telepon. (0728) 21797 Faks (0728) 21797 _
% ¥ Laman : pelandukhebat.lampungbaratkab.go.id Pos El : disduklambar2019@gmail.com

ﬁ

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIANSYAH, S.Kom

Jabatan - Fungsional Administrator Database Kependudukan Ahli
Muda Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ALK SYAMSUL, S.IP

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama. .

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Liwa, [0 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AK SYAMSUL, S.IP ARIANSYAH, S.Kom
Pembina Penata
NIP. 19790828 200212 1 009 NIP. 19800727 201101 1 002

B Dipindai dengan CamScanner



REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISAS|I PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Tahun Anggaran : 2025

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Teraksananya Penerbilan Dokumen Atas Hasil Jumlah Laporan Penerbitan Dokumen Alas 2 Laporan
Pelaparan Peristiwa Kependudukan Hasil Pelaporan Peristiwa Kependudukan

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Keglatan Pelayanan Pendaftaran Panduduk Rp 41.945.000 APBD
Penerbitan Dokumen Atas Hasil Pelaporan Peristiwa  Rp 41.849.000 AFED

Jumlah Anggaran 41,949,000 APBD

Lampung Barat,(O Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PELAYANAN PENDAFTARAN FENDUDUK FUNGSIONAL ADMINISTRATOR DATABASE
KEPENDU AHLI MUDA
AK. SYAMSUL. SIP ARIANSYAH, S.Kom
MIP. 19790828 200212 1 008 NIP. 19800727 201101 1 002

Dipindai dengan CamScanner



[aruns maes | PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
—sw| DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

%’ JI. Mawar No.5 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon, (0728) 21797 Faks (0728) 21797
W Laman : pelandukhebat lampungbaratkab.go.id Pos El : disduklambar2019@gmail.com

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITI HASANAH, SE
Jabatan : Staf Bidang Pendaftaran Penduduk
' Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ARIANSYAH, S.Kom

Jabatan : Fungsional Administrator Database Kependudukan Ahli
Muda Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Liwa, © Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ARIANSYAH, S.Kom SITI HASANAH, SE
Penata Penata Muda Tk. |
NIP. 19800727 201101 1 002 NIP. 19711224 200701 2 003

B Dipindai dengan CamScanner



REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH

: DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

OPD
Tahun Anggaran @ 2025
NO Sasaran Indikater Kinarja Target
1 z k] 4
1 Melaksanakan Administrasi surat menyurat Jumlah surat menyurat kegiatan pindah datang
kegiatan pindah datang penduduk penduduk yang diterima maupun di buat 300 surat
2 Melaksanakan pendafiaran dan pencatatan, Jumlah bulan pelaksanaan pendafiaran dan
mamerksa dan meneliti berkas pencatatan, pencatatan, memeriksa dan meneliti berkas
mengelola dala serta penerbitkan KK, KTP, KIA | pencatatan, mengelola dala sera penerbitkan 12 bulan
dan SKPWRNI KK, KTP, KI& dan SKPWHNI

Fihak Kedua,
FUNGSIONAL ADMINISTRATOR DATABASE

ARTANS¥AH, S Kom

NIP. 19800727 201101 1 002

Lampung Barat, {ﬂ Oklober 2025

Pihak Pertama,
Staf Bidang Dafduk

B

SITI HASANAH, SE
NIP. 18711224 200701 2 003

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
i.t "' DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

o JI. Mawar No.5 Way Mengaku, Liwa 34811
1 Telepon, (0728) 21797 Faks (0728) 21787
W —#” Laman : pelandukhebat lampungbaratkab.go.id Pos El : disduklambar2019@gmail.com

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUMIYATI, S.IP

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSPAN ANWAR, 5.H
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, |0 Oktober 2025

_Pihak Kedua Piha ,
J I.::.ll.:l'l|:: E
N
“ RUSPAN’ANWAR, SH SUMIYATI, S.IP
‘Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19661220 199303 1 007 NIP. 19790905 199902 2 001

B Dipindai dengan CamScanner



REVIS| PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OFD : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Tahun Anggaran @ 2025
NO Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 lﬁuﬁﬂimkamya Pelayanan Administrasi Pencatatan Persentase kepemilikan akta kelahiran 99%
PROGRAM PELAYANAN PENCATATAN SIPIL Rp 80.295.000
Kegiatan
Pelayangn Pencatatan Sipil Rp 31.366.000 AFBD
Peningkatan dalam Pelayanan Pencatatan Sipil Rp 31.366.000
Kegiatan
Penyelenggaraan Pelayanan Pencatatan Sipil Rp 10.377.000 APBD
Pelayanan secara aktif pendaftaran peristiwa
kependudukan dan Pencatatan Paristiwa Penting Rp 10.377.000
Terkait Pencatatan Sipil
Kegiatan
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Rp 18.552.000 APED
Pencatatan Sipil .
- Bimbingan Teknis Terkait Pencatatan Sipil Rp 38 552.000
Jumlah Anggaran Rp B0.295.000 APBD
}TE i Lampung Barat, [0 Oktober 2025
s —"Pihak Kedua, Pihak Pertama,
aKErPALA DINAS KEPENDU KABID PELAYANAN
| [i] 1 DAN:PENCAT, PENCATATAN SIP
AT RUSBAN ANWAR, SH . SIP

“NIP49661220 199303 1 007

NIP. 1790905 199902 2 001

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. Mawar No.5 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon. (0728) 21797 Faks (0728) 21797
*‘iu#" Laman : pelandukhebat. lampungbaratkab.go.id Pos El : disduklambar2019@gmail.com

Rl

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AAM LILIANA, S.Kom

Jabatan : Fungsional Administrator Database Kependudukan Ahli
Muda Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUMIYATI, S.IP

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperi yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Liwa, |0 Oktober 2025
Pihak Pertama,
SUMIYATI. S.IP AAM LILIANA, S.Kom
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19790905 199902 2 001 NIP. 19820713 201001 2 012

B Dipindai dengan CamScanner



REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD  : DINAS KEPENDUDUKAMN DAN PENCATATAN SIPIL
Tahun Anggaran - 2025

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 ] ] , 4
1 [Terwujudnya pelayanaan Administrasi Pencatalan Sipil Jumlah Layanan Pencatatan Sipil yang 3 layanan
ditingkatkan
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Keglatan Pelayanan Pencatatan Sipil Rp 31.366.000
Peningkatan dalam Pelayanan Pencatatan Sipil Rp 31,386,000 APBD
Jumlah anggaran Rp 31.366.000 APBED

Lampung Barat, |0 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PELAYANAN P TATAN SIPIL FUNGSIONAL ADMINISTRATOR
DATABASE KEPENDUDUKAN AHLI
MUDA
SUMIYATLS.IP AAM LILIANA, 5.Kom
NIP. 18780905 188802 2 001 19820713 201001 2 012

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. Mawar No.5 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon, (0728) 21797 Faks (0728) 21797
""':ﬂ‘" Laman : pelandukhebat.lampungbaratkab.go.id Pos El : disduklambar2018@gmail.com

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ABDUL RAHMAN, S.IP

Jabatan : Fungsional Administrator Database Kependudukan Ahli Muda
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUMIYATI, S.IP

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Liwa, |o Oktober 2025
Pi ug, Pihak Pertama,
SUMIYATI, S.IP ABOUL RAHMAN. S.IP
Pembina Penata Tk. |
NIP. 19790905 199802 2 001 NIP. 19850514 201001 1 003

B Dipindai dengan CamScanner



REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISAS]| PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Tahun Anggaran : 2025
el Sasaran sub Kegiatan Indikator kinera Target
£ 1 2 3 4
1 |Terlaksananya Bimbingan leknis terkait pencatatan sipil Jumlah Laporan Hasil bimbingan Teknis 1 laporan
terkait Pencatatan sipil
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Bimbingan Teknis terkait Pencatatan Sipil Rp 38.552 000 APBD
Jumish Anggaran Rp 38.552.000 APBD

SIPIL

SUMIYATI, S.1P

NIP. 18790805 185302 2 001

Lampung Barat, |0 Oktober 2025
Pihak Pertama,

FUNGSIONAL ADMINISTRATOR
DATABASE KEPENDUDUKAN

S.IP
MIP. 18650514 201001 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. Mawar No.5 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon. (0728) 21797 Faks (0728) 21797
"’quﬂ"' Laman : pelandukhebat lampungbaratkab.go.id Pos El : disduklambar2018@gmail.com

T

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LINDA MASNONI, S.Ag

Jabatan : Fungsional Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUMIYATI, S.IP

Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capain kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Liwa, |° Oktober 2025
Pi Pihak Pertama,
SUMIYATI, S.IP LINDA MASNONI, S.Ag
Pembina Penata Tk.|
NIP. 19790905 1999802 2 001 NIP. 19730819 200801 2 011

B Dipindai dengan CamScanner



REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Tahun Anggaran : 2025

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 K] 4
1 |Pelayanan secara Aktif Pendaftaran Peristiwa Jumlah Laporan Hasil Pelayanan 1 laporan
Kependudukan dan Pencatatan Peristiwa Penting secara Aktif Pendaftaran Peristiwa
Kependudukan dan Pencatatan
Peristiwa Penting terkait Pencatatan
Sipil
Keglatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Keglatan Penyelenggaraan Pencatatan Sipil Rp 10.377.000
Pelayanan Secara Aktif Pendaftaran Peristiwa
Kependudukan dan Pencalatan Peristiwa Penting
terkait Pencatatan Sipil Rp 10.377.000 APBD
Jumlah Anggaran Rp 10.377.000 APBD
Lampung Barat, [o Okiober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PELAYAMNAM-PENTE N SIPIL Pejabat Fungsional Analls Kebijakan Ahli Muda

SUMIYATLS.IP
NIP. 19790305 199902 2 001

Sabagal Sub-Koordines| Sub-5ubsiansi Perkawinan
dan Perceralan

T

LINDA MASNOMIS. Ag
NIP. 19730818 200801 2 011

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. Mawar No.5 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon. (0728) 21797 Faks (0728) 21797
o Laman ; pelandukhebat lampungbaratkab.go.id Pos El : disduklambar2019@gmail.com

)

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan 4_:lan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUSRIP EFENDI
Jabatan . Staf Bidang Pencatatan Sipil :
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ABDUL RAHMAN, S.IP
Jabatan . Fungsional Administrator Database Kependudukan Ahli
Muda

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan ‘ kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Liwa, [0 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DUL RAHMAN. S.IP MUSRIP EFENDI
Penata Tk.| Pengatur Tk. |
MIP. 19850514 201001 1 003 NIP. 19760906 200902 1 002

B Dipindai dengan CamScanner



orPD

Tahun Anggaran | 2025

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISAS|I PERANGKAT DAERAH

» DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

NO

Sasaran sub Kegiatan Indikator kinerja Target
7 2 3 4
Melaksanakn_n J_ndmlmsm: SUFSLmanyurE kegian Jumlah surat kegiatan pencatatan Sipil 20 surat
pencatatan Sipil
2 |Melaksanakan pendaftaran dan pencatatan, memeriksa | Jumiah bulan pelaksanaan pendaftaran dan 12 bulan

dan meneliti barkas pencatatan, mengelola data serta  |pencatatan, memeriksa dan meneliti berkas
penarbitkan Akta Kelahiran, Akta kematian, Akta pencatatan, mengelola data serta penerbitkan
Perkawinan, Akla Perceraian, Akta Pengakuan Anak  |Akta Kelahiran, Akta kematian, Akta

Perkawinan, Akta Perceraian, Akta Pengakuan
Anak

Pihak Kedua,

FUNGSIONAL ADMINISTRATOR DATABASE

NIP. 19850514 201001 1 003

Lampung Barat, (€ Oktober 2025

Pihak Pertama,
Staf Bidang Pencatatan Sipil

FEND]
NIP. 19760806 200802 1 002

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
wes DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

i JI. Mawar No.5 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon. (0728) 21797 Faks (0728) 21797
w Laman : pelandukhebat lampungbaratkab.go.id Pos El : disduklambar2019@gmail.com

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekltif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SRI MULYANI, SH

Jabatan : Kabid Pemanfaatan Data dan Inovasi Pelayanan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSPAN ANWAR, S.H
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, |2 Oktober 2025

Pihak Pertama,
hUSFﬁ.N AﬁWﬂR SH SRI MULYANI, SH
Pembina,Utama Muda Pembina Tk. |

NIP. 19661220 189303 1 007 NIP. 19680626 199603 2 002

B Dipindai dengan CamScanner



oPD

REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

¢ DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Tahun Anggaran : 2025

ND Sasaran Program Indikator Kinarja Targel
1 2 3 4
1 |Meningkatnya data kependudukan yang valid Persentase kenalkan jumiah kerjasama 80%
pemanfaatan data kependudukan
2 [Terselenggaranya Pengelolaan Profil Kependudukan Persentase profl kependudukan 100%
Kabupaten Lampung Barat
Program/Heglatan/Sub Kegilatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PENGELOLAAN INFORMAS!
ADMINISTRAS! KEPENDUDUKAN Rp M3
Kegiatan Pengumpulan Data Kependudukan dan
Pemanfaatan dan Penyajian Database Rp 1200000
Kerjasama Pemanfaatan Data Kependudukan Rp 15.858.000
Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan R 10.468.200
* Informas| Administrasi Kependudukan P "
Pembinaan dan Pengawasan terkait Pengelolaan
Informasi Administrasi Kependudukan Rp 10.468.200 APBD
PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL KEPENDUDUKAN PP 9.789.000
_ Kegiatan Penyusunan Profil Kependudukan Rp 9.788.000
Penyusunan Profil Data Perkembangan dan Proyeksi
Kependudukan seda Rp 9.769.000 AFBD
Kebutuhan yang lain
Jumlah anggaran: Rp J6.165.200 APBD
Lampung Barat|o Oktober 2025
Eﬁﬂkﬂedua Pihak Partama,
KEPALA Dlgﬁé REPEHEFU ig'. hETAN PENCATATAN KABID PEMANFAATAN DATA DAN

A e
IR, saamﬂ-tuawmm?

INOVASI YANAN

NIP. 19880626 199603 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Y JI. Mawar No.5 Way Mengaku, Liwa 34811
. Telepon, (0728) 21797 Faks (0728) 21797
% Laman : pelandukhebat.lampungbaratkab.go.id Pos El : disduklambar2019@gmail.com

REVIS| PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ISMIATI, S.IP

Jabatan : Fungsional Analis Kebijakan Ahli Muda Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SRI MULYANI, SH
Jabatan : Kepala Bidang Pemanfaatan dan Inovasi Pelayanan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Lampung Barat
Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan superﬁisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Liwa, |=:r Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SRIMULYANI, SH ISMIATI, S.IP
Pembina Tk. | Penata Tingkat |
NIP. 19680626 199603 2 002 NIP. 19760212 198603 2 002

B Dipindai dengan CamScanner



REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD  : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Tahun Anggaran : 2025
No Sasaran Kegialan Indikator Kinerja Target
1 2 3 q
1 Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan Terkait Jumiah Laporan Hasil Fembinaan dan Pengawasan 1 Laporan
Pengelolaan Informasi Administrasi Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
2 Terlaksananya Kerjlasama Pemanfaatan Data Jumlah Dokumen Kerja Sama Pemanfaalan Data 9 Dekumean
Kependudukan Kependudukan
3 Tersusunnya profil data perkembangan dan proyeksi  [Jumlah dokumen profil data perkembangan dan 1 Dokurmien
Kependudukan serta kebuluhan yang lain proyeksi Kependudukan sarta kebuluhan yang lain
Keglatan/Sub Keglatan Anggaran Keterangan
Kegiatan Pengumpulan Data Kependudukan dan
Pemanfaatan dan Penyajian Database Re 3.318.000
Kerjasama Pemanfaatan Data Kependudukan Rp 36.318.000
Kegiatan Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Rp 22.717.000
Informasi Administrasi Kependudukan
Pembinaan dan Pengawazan terkait Pengelalaan
Informasi Administrasi Kependudukan Rp 22.717.000
Kegiatan Penyusunan Profll Kependudukan Rp 25.371.900
Penyusunan Profil Data Perkembangan dan Proyeksi 25.371.900
Kependudukan sera Rp 2ol
Jumlah Anggaran Rp £4.406.900

FPihak Kedua,
KABID PEMANFAATAN DATA DAN INOVASI
FE MAN

SRIMULYANI, SH
NIP. 19680626 199603 2 002

Lampung Barat, |0 Oktober 2025
Pihak Pertama,
FUNGSIONAL ANALIS KEBLJAKAN AHLI
DA

AP
NIP. 19680215 198603 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABURPATEN LAMPUNG BARAT
eweee| DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

;i" JI. Mawar No.5 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon. (0728) 21797 Faks (0728) 21787
‘g Laman : pelandukhebat lampungbaratkab.go.id Pos El : disduktambar2019@gmail.com

I ———————————————————————————————— e

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BURWATI, SH., MH

Jabatan : Kabid Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSPAN ANWAR, S.H
Jabatan . Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesual dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, [0 Oktober 2025

.. Pihak Kedua,

RUSP&NAMR SH

Femhlna Utama Muda
NIP. 19661220 199303 1 007 NIP. 19701115 199103 2 004

B Dipindai dengan CamScanner



REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Tahun Anggaran : 2025

No Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Meningkatnya data kependudukan yang valid Persentase kenaikan jumlah kerjasama B0%
pemanfaatan data kependudukan
PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI
544.278.000
ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN
Kegiatan Pengumpulan Data Kependudukan dan
Pemanfaatan dan Penyajian Database Rp 536.403.000
Kependudukan
- Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan Rp 536.403.000 APBD
Kegiatan Penyelenggaraan Pengelclaan Informasi R 7.875.000
Administrasi Kependudukan P :
Penyajian Data Kependudukan Yang Akurat dan dapat
Dipertanogunajawabkan Rp 7.875.000 APBD
Jumlah anggaran Rp 544.278.000 APBD
Lampung Barat, [0 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN KABID PENGELOLA INFORMASI

7/ EN

7 RUSPANANWAR
“NIE. 18861220199303 1 007

ADMINISTRASI KERENDUDUKAN

NIP. 18701115,189103 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
Swsel DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. Mawar No.5 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon, (0728) 21797 Faks (0728) 21767
*‘hﬂ"" Laman : pelandukhebal lampungbaralkab.go.ld Pos El : disduklambar2019@gmail.com

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARTINAWATI, S.IP

Jabatan © Fungsional Administrator Database Kependudukan Ahli
Muda Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BURWATI, SH., MH

Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Liwa, |0 Oktober 2025
Pihak Pertama,
|
BURWATI, SH., MH MARTINAWATI, S.IP
Perkbina Penata Tingkat |
NIP. 19701115 199103 2004 NIP. 19720722 200702 2 008

B Dipindai dengan CamScanner



REVISI PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS KEFENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Tahun Anggaran : 2025

Mo Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
& Jumiah Dekumen Data Kependudukan yang
1 |Terlaksananya Pengolahan dan Penyajian Data Diolah dan Disajlkan 1 Dokumen
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan Pengumpulan Data Kependudukan
dan Pemanfaatan dan Penyajian Database Rp 23,370,000 APBD
Kependudukan
Pengalahan dan Penyajian Data Kependudukan Rp 23.370.000 APED
Jumlah Anggaran Rp 23.370.000 APED
Lampung Barat, (O Oktcber 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID PENGELOLAAN INFORMASI
ADMINISTRAS| KERENDUDLUIKAN

NIP. 19701115 169103 2 004

FUNGSIONAL ADMINISTRATOR
DATABASE KEPENDUDUKAN AHLI MUDA

MARTINAWATI, S.1P
NIP, 18720722 200702 2 008

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
| DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. Mawar No.5 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon. (0728) 21797 Faks (0728) 21797
w Laman : pelandukhebat lampungbaratkab.go.id Pos El : disduklambar2019@gmail.com

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

\I

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERLINA, S.Kom

Jabatan : Administrator Database Kependudukan Ahli Pertama
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MARTINA WATI, S.IP

Jabatan : Administrator Database Kependudukan Ahli Muda
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Liwa, [0 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MARTINAWATI, S.IP HERLINA, S.Kom
Penata Tingkat | Golongan IX
NIP. 19720722 200702 2 008 NIP. 19830817 202421 2 008

B Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS KEPENDUDUKAMN DAN PEMCATATAN SIPIL
Tahun Anggaran : 2025
NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 F] K] 4
1 Melakukan pemantauan dan pemeliharaan Jumilah laporan hasil pemantauan dan pemeliharaan 12 laporan
aplikasi SIAK aplikasi SIAK
Melaksanakan penyusunan laporan data
2 |kependudukan baik itu laporan bulanan maupun ﬂ:?;ih Laporan data kependudukan bulanan dan 13 kali
lapcran harian
3 Menyiapkan dan menyajikan data sesuai Jumlah Laporan penyajian data sesual kebutuhan 10 laporan
kebutuhan yang diperintahkan pimpinan yang diperintahkan pimpinan

Pihak Kedua,
FUNGSIONAL ADMINISTRATOR DATABASE
KEPENDUDUKAN AHLI MUDA

WA, AT, S.IP
NIP. 19720722 200702 2 008

Lampung Barat, (0 Oktober 2025
Pihak Partama,
Staf Bidang Pengelolaan [nformasi
Administrasi Ke kan

RLIM
NIP. 19830817 202421 2 008

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
el DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

i—' JI. Mawar No.5 Way Mengaku, Liwa 34811
¥ Telepon. (0728) 21797 Faks (0728) 21797 .
¥ Laman : pelandukhebat lampungbaratkab.go.id Pos El : disduklambar2019@gmail.com

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EMA SUSMIYATI, S.IP _

Jabatan : Fungsional Administrator Database Kependudukan Ahli
Muda Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : BURWATI, SH., MH

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Fihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, |0 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e

EMA SUSMIYATI, S.IP
Penata Tingkat |
NIP. 19701115 199103 2 004 NIP. 18771123 199803 2 005

B Dipindai dengan CamScanner



REVISI PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Tahun Anggaran : 2025

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
I F E ] 4
1
Terlaksananya Penyajian Data
Kependudukan yang Akurat dan Dapat 'éumlathn?iﬁ:e@e’:‘d?:::iﬂ::ng ARt e 1 dokumen
Dipertanggungjawabkan gl pedangodnas
Keglatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan Penyelenggaraan Pengelolaan Rp 13.700.000 APBD

Informasi Administrasi Kependudukan
Penyajian Data Kependudukan Yang Akurat

dan dapat Rp 13.700.000 APBD
Dipertanggungjawabkan
Jumlah anggaran Rp 13.700.000 APBD
Lampung Barat, (O Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PENGELOLAAN INFORMASI FUNGSIONAL ADMINISTRATOR DATABASE
KEPEMDUDUKAN AHLI MUDA

ADMINISTRASI KERENDUDUKAN

EMA SUSMIYATILS.IP
NIP. 18771123 199803 2 005

NIP, 19701115 189103 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. Mawar No.5 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon, (0728) 21797 Faks (0728) 21707
"“w"“ Laman : pelandukhebat.lampungbaratkab.go.id Pos El : disduklambar2019@gmail.com

-—-

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NAZRON, SE
Jabatan . Staf Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EMA SUSMIYATI, S.IP

Jabatan : Fungsional Administrator Database Kependudukan Ahli
Muda Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan farget kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang felah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, |0 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EMA SUSMIYATI, S.IP NAZRON, SE
Penata Tk.l Penata Muda Tk.l
NIP. 19771123 199803 2 005 NIP. 19700318 200906 1 004

B Dipindai dengan CamScanner



REVISI PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
Tahun Anggaran : 2025
NO Sasaran Keglalan Indikator Kinerja Target
1 ] K] 4
4 Melaksanakan Administrasi surat menyurat Jumiah surat menyurat kegiatan Penyediaan 25 surat
kegiatan Penyediaan Data Data kependudukan
2 Menyiapkan data dalam Penyusunan buku Jumlah Kegiatan Pengumpulan data dalam 1 kali
Agregat kependudukan Penyusunan buku agregat kependudukan
Lampung Barat, [0 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
FUNGSIONAL ADMINISTRATOR DATABASE Etafl Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
KEPENDUDUKAN AHLI MUDA Kependudukan
EMA SUSMIYATI S.1F NAZRON, SE

NIP. 18771123 159803 2 005

NIP. 19700318 200906 1 004

Dipindai dengan CamScanner




i PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

- p JI. Mawar No.5 Way Mengaku, Liwa 34811
| ol Telepon, (0728) 21797 Faks (0728) 21797
\. .’ Laman : pelandukhebat lampungbaratkab.go.id Pos E! - disduklambar2018@gmail.com

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HENI SETYANINGSIH, SE

Jabatan . Kepala UPT Disdukcapil Kecamatan Way Tenong
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUSPAN ANWAR, SH
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, 1o Oktober 2025
Pihak Pertama,

\

HENI SETYANINGSIH, SE
Penata
NIP. 19820921 201001 2 008

B Dipindai dengan CamScanner



REVIG!I PERJAMNIA e
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Tahun Anggaran : 2025

No Sasaran Kegiatan £ Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Terpenuhinya kebutuhan jasa komunikasi, Sumber|{Jumlah laporan penyediaan jasa komunikasi, 118 :
! Daya Air dan listrik Sumber Daya Air dan listrik yang disediakan pors
F Jumlah laporan penyediaan jasa pelayanan
2 |Terpenuhinya jasa pelayanan umum umum kantor yang disediaksn 1 laporan
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
iatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
mmmhm Daerah 31.287.400 APBD
Panygdigﬁ Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Rp 16.200.000 -
dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 15.087.400 APBD
Rp 31.287.400 APBD

Jumilah anggaran

7 AR B0, - pinak Kedua
Py o o s
r"@? dinas

T ONIP, 19881220 199303 1 007

Lampung Barat. |© Oktober 2025

Pihak Pertama,
KEPALA UPT DISDUKCAPIL WAY TENONG

S

HEN! SETYANINGSIM, SE
NIP 19820921 201001 2 008

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JI. Mawar No.5 Way Mengaku, Liwa 34811
Telepon. (0728) 21797 Faks (0728) 21787
Laman : pelandukhebat lampungbaratkab.go id Pos El @ disduklambar2019@gmail. com

——— e —————————_———_—_—_—_ e e e e e —_—SN———_————e

REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KATAM BADRI, SE
Jabatan : Kasubbag TU UPT Disdukcapil Kecamatan way Tenong

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HENI SETYANINGSIH, SE
Jabatan . Kepala UPT Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesual dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperli yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Liwa, \o Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ﬂ % E’ﬁ
HENI SETYANINGSIH, SE KATAM BADRI, SE
Penata Penata Muda Tk.|
NIP. 18820821 201001 2 008 NIP. 19850805 201001 1 001

B Dipindai dengan CamScanner



REVISI PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Tahun Anggaran : 2025
No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
: Jumiah paket barang cetakan dan
1 |Tersedianya barang cetakan dan penggandaan penggandaan yang disediakan 1 Paket
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan APBD
Pemerintahan Daerah "p 5300000
Penyediaan barang Cetakan dan Penggandaan Rp 3.300.000 APBD
Jumlah anggaran Rp 3.300.000 APBD
Lampung Barat, Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPT DINAS KEPENDUDUKAN DAN KASUBBAG TU UPT DISDUKCAPIL WAY
PENCATATAN SIPIL ONG
‘ :
- I Ri

HENI SETYANINGSIH, SE
NIP. 19820921 201001 2 008

NIP. 19850805 201001 1 001

Dipindai dengan CamScanner




