PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS SOSIAL

JI. Teratai No.8 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21116 Fax. (0728) 21116

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JAIMIN, S.I.P
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Nukman
Jabatan : Pj. Bupati Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, DI'Jam.lari 2025

NIP. 196508141198503 1 002



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran : 2025
NO, SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA FORMULASI TARGET
(1) (2) {3)
1 Meningkatnya PMKS yang Berdaya Persentase Peningkatan {Presentase Disabilitas 91.73%

PMKS yang Berdaya

Terlantar yang
terpenuhi kebutuhan
dasarnya diluar panti +
Presentase Anak
Terlantar yang
terpenuhi kebutuhan
dasarnya diluar panti +
Presentase Lanjut Usia
Terlantar yang
terpenuhi kebutuhan
dasarnya diluar panti +
Presentase Gelandangan
Pengemis yang
terpenuhi kebutuhan
dasarnya diluar panti +
Presentase Korban
Bencana alam dan
sosial yang terpenuhi
kebutuhan dasarnya
pada saat dan setelah
tanggap darurat
bencana)

51

Program
1 Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
Kegiatan

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Sub Kegiatan

! Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
RKA-SKFPD

3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan
DPA-SKPD

6 Koordinasi dan Penyusunan laporan
capaian kinerja dan ikhtisar realiasasi
kinerja SKPD

7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Kegiatan
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Anggaran
3.498.802.,771

68.703.000

36.903.000

4.385.000

7.775.000

5.430.000

5.445.000

3.465.000

5.300.000

2.760.722.771

Keterangan

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD




Sub Kegiatan

1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2 Koordinasi dan Penyusunan laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

3 Koordinasi dan Penyusunan laporan
Keuangan Bulanan / Triwulan /

4 Penyusunan pelaporan dan analisis
prognosis realisasi anggaran

Kegiatan
Admisnitrasi Barang Milik Daerah pada
Perangkat Daerah
Sub Kegiatan
1 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan
Barang Milik Daerah SKPD

Kegiatan
Admisnitrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Sub Kegiatan
1 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian
Kinerja Pegawai
2 PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEGAWAI
BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI
Kegiatan
Admisnitrasi Umum perangkat Daerah
Sub Kegiatan
| Penyediaan Komponen instalasi
listrik /Penerangan bangunan kantor
3 Penyediaan harang cetakan dan
penggandaan
4 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan
perundang undangan
S Fasilitasi Kunjungan Tamuy
& Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Kegiatan
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan

1 Pengadaan Mebeleur
2 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Kegiatan
Penyediaan jasa penunjang urusan
pemerintah daerah
Sub Kegiatan

1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat

2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya
air dan listrik

3 Penyediaan jasa pelayanan umum kantor

Kegiatan

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan

2,752.752.771
3.000.000

2.465.000

2.505.000

10.275.000

10.275.000

23.161.000

13.161.000

10.000.000

210.928.000

7.938.000

30.405.000

12.060.000

6.950.000
153.575.000

32.800.000

6.800.000
26.000.000

126.903.000

5.000.000
52.765.000

69.138.000

265.310.000

APBD
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD
APBD

APBD
APBD

APBD
APBD

APBD



! Penyediaan jasa pemelihraan, biaya
pemeliharaan, pajak, dan perizinan
kendaraan dinas operasional atau
lapangan

2 Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya

3 Pemeliharaan/Rehabilitasi gedung kantor
dan bangunan lainnya

2 Rehabilitasi Sosial

Kegiatan
Rehabilitasi  Sosial  Dasar Penyandang
Disabilitas Terlantar,Anak Terlantar,Lanjut
Usia Terlantar,Serta Gelandangan Pengemis
di Luar Panti Sosial

Sub Kegiatan
1 Pemberian Bimbingan Fisik, Mental,
Spiritual, dan Sosial
2 Pemberian Bimbingan Sosial kepada
Keluarga Penyandang Disabilitas
Terlantar. Anak Terlantar. Lanjut Usia
Terlantar. serta Gelandangan Pengemis
dan Masyarakat
3 Pemberian Akses ke Layvanan Pendidikan
dan Kesehatan Dasar
Kegiatan
Rehabilitasi  Sosial Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS) lainnya bukan
korban HIV/AIDS dan NAPZA di luar panti
sosial

Sub Kegiatan
1 Pemberian Layanan Data dan Pengaduan

2 Penyediaan Permakanan

3 Pemberian Bimbingan Fisik, Mental,
Spiritual, dan Sosial

4 Pemberian Bimbingan Sosial kepada
Keluarga Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya
Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA

5 Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan
dan Kesehatan Dasar

3 PROGRAM PERLINDUNGAN DAN JAMINAN

SOSIAL
Kegiatan
Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan
Daerah Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan
1 Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota

PROGRAM PENANGANAN BENCANA

Kegiatan
Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam
dan Sosial Kabupaten/Kota

251.700.000

10.160.000

3.450.000

1.524.882.000

379.610.000

220.032.000

129.578.000

30.000.000

1.145.272.000

30.048.000

259.593.000

104.936.000

320.185.000

430.510.000

104.000.000

104.000.000

104.000.000

178.955.000

178.955.000

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD



4

Sub Kegiatan
1 Penyediaan Makanan

2 Penyediaan Tempat Penampungan
Pengungsi

Pengelolaan Taman Makam Pahlawan

Kegiatan
Pemeliharaan Taman Makam pahlawan
nasional kabupaten/kota

Sub Kegiatan
1 Pemeliharaan Taman Makam pahlawan
nasional kabupaten/kota

Jumlah Anggaran

Yol

N\ ¢ NI DranGBAN, MM

JpynS 7

129.440.000 APBD

49.515.000 APBD

130.850.046

130.850.046

130.850.046 APBD

5.437.489.817

Liwa, 6% JANUARI 2025




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
s e

DINAS SOSIAL

. JI. Teratai No.8 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21116 Fax. (0728) 21116

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ferri Istanto, S.E.,M.M
Jabatan : Plh. Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JAIMIN, S.I.P
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa,06Januari 2025

Pihak Pertama,

K7

\ "\ JAPRN,/S /P Ferri Istanto, S.E.,M.M
PEMB{N UDA /IV.c PEMBINA /IV.a
NIP. 196508447198503 1 002 NIP. 19760614 200003 1 001




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OFD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran : 2025
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2} (3 (4)
1 iMeningkatnya SAKIP Perangkat Daerah Nilai SAKIP Perangkat Daerah 78.95%
Program Anggaran Keterangan
1 Penunjang Urusan Pemerintah Daerah : 3.498.802.771
Kabupaten/Kota
Kegiatan
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 68.703.000
Kinerja Perangkat Daerah
Sub Kegiatan
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan 36.903.000 APBD
Perangkat Daerah
2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- 4.385.000 APBD
3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 7.775.000 APBD
Perubahan RKA-SKPD
4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 5.430.000 APBD
5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan 5.445.000 APBD
DPA-SKPD
6 Koordinasi dan Penyusunan laporan 3.465.000 APBD
capaian kinerja dan ikhtisar realiasasi
7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5.300.000 APED
Kegiatan
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.760.722.771
Sub Kegiatan
I Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.752.752,771 APBD
2 Koordinast dan Penyusunan laporan 3.006.060 APBD
3 Koordinasi dan Penyusunan laporan 2.465.000 APBD
Keuangan Bulanan / Triwulan /
4 Penyusunan pelaporan dan analisis 2.505.000 APBD
prognosis realisasi anggaran
Kegiatan
Admisnitrasi Barang Milik Daerah pada 10.275.000
Perangkat Daerah
Sub Kegiatan
1 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan 10.275.000 APBD
Barang Milik Daerah SKPD
Kegiatan
Admisnitrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 23.161.000
Sub Kegiatan
1 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 13.161.000 APBD
Pegawai
2 PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEGAWAL 10.000,000

BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI
Kegiatan




Admisnitrasi Umum perangkat Daerah
Sub Kegiatan

I Penyediaan Komponen instalasi

3 Penyediaan barang cetakan dan

4 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan
perundang undangan

S Fasilitasi Kunjungan Tamu

6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Kegiatan

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan
I Pengadaan Mebeleur

2 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Kegiatan

Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah

daerah
Sub Kegiatan
I Penyediaan Jasa Surat Menyurat
2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya
air dan listrik

3 Penyediaan jasa pelayanan umum kantor

Kegiatan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan

1 Penyediaan jasa pemelihraan, biaya

2 Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya

3 Pemeliharaan/Rehabilitasi gedung kantor

Jumlah Anggaran

ey

210.928.000

7.938.000 APBD
30.405.000 APBD
12.060.000 APBD

6.950.000 APBD
153.575.000 APBD

32.800.000

6.800.000 APBD
26.000.000 APBD

126.903.000

5.000.000 APBD
52.765.000 APBD

69.138.000 APBD

265.310.000

251.700.000 APBD
10.160.000 APBD

3.450.000 APBD

3.498.802.771

Liwa, Db Januari 2025

Plh. SEK ARIS,

7

-
FERRI ISTANTO, SE.MM

Pembina /IV.a
NIP. 19760614 200003 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
e
==

DINAS SOSIAL

At JI. Teratai No.8 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21116 Fax. (0728) 21116

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada ha sil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RADEN MUHAMMAD ARSYAD, S.ST
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan
Fakir Miskin Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JAIMIN, S.I.P
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 06 Januari 2025

Pihak Pertama,
\

RADEN MUHAMMAD ARSYAD, S.ST
PEMBINA/IVa
NIP. 19731220 199303 1 003




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran 12025
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) ) (4)
1 |Meningkatnya Pengelolaan Taman Makam|% komponen utama taman makam 78.57%
Pahlawan pahlawan
2. |Meningkatnya pemenuhan kebutuhan dasar untuk|Persentase masyarakat miskin yang 13,23%
masyarakat miskin terpenuhi kebutuhan dasarnya
3. |Meningkatnya kualitas layanan rujukan terpadu IKM B
Program Anggaran Keterangan
1 Rehabilitasi Sosial : 350.233.000
Kegiatan
Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah 350.233.000
Kesejahteraan Sosial (PMKS) lainnya bukan korban
HIV/AIDS dan NAPZA di luar panti sosial
Sub Kegiatan
1 Pemberian Layanan Data dan Pengaduan 30.048.000 APBD
2 Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga 320.185.000 APBD
Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial
(PMKS) Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan
NAPZA
2 PROGRAM PERLINDUNGAN DAN JAMINAN : 104.000.000
SOSIAL
Kegiatan
Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah 3 104.000.000
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan
1 Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah 104.000.000 APBD
Kabupaten/Kota
3 Pengelolaan Taman Makam Pahlawan 130.850.046
Kegiatan
Pemeliharaan Taman Makam pahlawan nasional H 130.850.046
kabupaten/kota
Sub Kegiatan
1 Pemeliharaan Taman Makam pahlawan 130.850.046 APBD
nasional kabupaten/kota
Jumlah Anggaran 585.083.046

Liwa, 06 Januari 2025
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL

AliIR MISKIN,

RADEN MUHAMMAD ARSYAD, S.ST

Pembina/IV.a

NIP. 19731220 199303 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
== DINAS SOSIAL

JI. Teratai No.8 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21116 Fax. (0728) 21116

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama . PATHAN, S.E., M.M
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Kabupaten Lampung
Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JAIMIN, S.I.P
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, & Januari 2025

.b ' A%g
\ 5N\ 2 LA

¢ N1 PATHAN, S.E..M.M
PEMBINY ‘i@‘ﬁ‘ MUDA/IVc REMBINA/IV.a
NIP. F9&508 8503 1 002 NIP. 19770310 200604 1 003



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran 12025
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4]
1 |Meningkatnya  Rehabilitasi Sosial dasar|Persentase Penyandang disabilitas yang 58.65%
penyandang disabilitas direhabilitasi
Program Anggaran Keterangan
1 Rehabilitasi Sosial 349.610.000
Kegiatan
Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas 349.610.000
Terlantar,Anak Terlantar,Lanjut Usia
Terlantar,Serta Gelandangan Pengemis di Luar
Panti Sosial
Sub Kegiatan
1 Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, 220.032.000 APBD
dan Sosial
2 Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga 129.578.000 APBD

Penyandang Disabilitas Terlantar. Anak
Terlantar. Lanjut Usia Terlantar. serta
Gelandangan Pengemis dan Masyarakat

Jumlah Anggaran

EEPAL:&_QINAS SOSIAL

349.610.000

Liwa, 0© Januari 2025

KEPALA BIDANG




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS SOSIAL

JI. Teratai No.8 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21116 Fax. (0728) 21116

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FERRI ISTANTO, SE.,M.M

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial Dinas
Sosial Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : JAIMIN, S.I.P
Jabatan . Kepala Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung Jjawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, % Januari 2025

Pih ertama,

/

AR . FERRI ISTANTO, SE.M.M
PEMBINA-U{PAMAMUDA /IVc PEMBINA/ IV.a
NIP. 19650814 198503 1 002 NIP. 19760614 200003 1 001




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran 12025
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARQET
1) 2) (3) 4)
1 |Optimalnya pemberian bantuan bagi korban  [Persentase pemberian bantuan bagi 100%
bencana korban bencana yang disampaikan
dalam waktu kurang dari 3 hari setelah
laporan diterima
2 |Meningkatnya pemenuhan kebutuhan dasar Persentase masyarakat miskin yang 13.23%
untuk masvarakat miskin terpenuhi kebutuhan dasarnva
Program Anggaran Keterangan
1 Program Rehabilitasi Sosial s 825.039.000
Kegiatan
Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang 30.000.000

Disabilitas Terlantar,Anak Terlantar,Lanjut
Usia Terlantar,Serta Gelandangan Pengemis di
Luar Panti Sosial
Sub Kegiatan
1 Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan : 30.000.000 APBD
dan Kesehatan Dasar

Kegiatan

Rehabilitasi  Sosial Penyandang Masalah 795.039.000
Kesejahteraan Sosial (PMKS) lainnya bukan
korban HIV/AIDS dan NAPZA di luar panti

sosial
Sub Kegiatan
1 Penyediaan Permakanan : 259.593.000 APBD
2 Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, : 104.936.000 APBD
Spiritual, dan Sosial
3 Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan : 430.510.000 APBD
dan Kesehatan Dasar
2 PROGRAM PENANGANAN BENCANA H 178.955.000
Kegiatan
Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan 178.955.000
Sosial Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan
1 Penyediaan Makanan t 129.440.000 APBD
2 Penyediaan Tempat Penampungan : 49.515.000 APBD
Pengungsi
Jumlah Anggaran $ 1.003.994.000

Liwa,06 Januari 2025

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
DAN J SOSIAL

yi

FERRI ISTANTJ, SE.M.M

Pembina /IV.a
NIP. 19760614 200003 1 001




p—=al PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS SOSIAL

JI. Teratai No.8 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21116 Fax. (0728) 21116

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JUWARSYAH, S.IP., M.M
Jabatan : Pekerja Sosial Ahli Muda pada Dinas Sosial Kabupaten
Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FERRI ISTANTO, SE.,M.M
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial Dinas
Sosial Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, vk Januari 2025

Pihak Kedua,

4

FERRI ISTANTO,SE.MM
PEMBINA/ IV.a PENATA TK I/1IL.d
NIP. 19760614 200003 1 001 NIP. 19701010 200701 1 008




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran 12025
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGEY
1) (2) (3) 4)
1 |Terlaksananya Pemberian Bimbingan  Fisik,|Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, mental, |90 Orang
mental, spiritual, dan sosial kewenangan |spiritual, dan sosial kewenangan
kabupaten/kota kabupaten /kota
2 |Terpenuhinya  Orang yang  mendapatkan|Jumlah Orang yang mendapatkan 200 Orang
Permakanan 3X1 hari dalam masa tanggap|Permakanan 3X1 hari dalam masa tanggap
darurat (pengungsian) kewenangan|darurat (pengungsian) kewenangan
kabupaten/kota kabupaten/kota
Program Anggaran Keterangan
1 Program Rehabilitasi Sosial 104.936.000
Kegiatan
Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah 104.936.000
Kesejahteraan Sosial (PMKS) lainnya bukan
korban HIV/AIDS dan NAPZA di luar panti sosial
Sub Kegiatan
1 Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, 104.936.000 APBD
dan Sosial
2 PROGRAM PENANGANAN BENCANA 129.440.000
Kegiatan
Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan 129.440.000
Sosial Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan
| Penyediaan Makanan 129.440.000 APBD

Jumlah Anggaran

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN

S0 ]

(’
FERRI ISTANTO, SE. M.M
Pembina /IV.a
NIP. 19760614 200003 1 001

3 234.376.000

ARSYAH, S.IP.. M.M

Penata TK 1/111.d

NIP. 19701010 200701 1 008




==y PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

Ty

v DINAS SOSIAL

N’ JI. Teratai No.8 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21116 Fax. (0728) 21116

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EDWIN HERAWAN, S.E., M.M
Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Muda pada Dinas Sosial
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FERRI ISTANTO, S.E.M.M
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial Dinas
Sosial Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 0b Januari

Pihak Perta

Pihak Kedua,

4

FERRI ISTANTO, S.E.M.M ED HERAWAN, SE.,M.M
PEMBINA/ IV.a PEMBINA/IV.a
NIP. 19760614 200003 1 001 NIP/ 19680728 198903 1 005




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD
Tahun Anggaran

: DINAS SOSIAL
12025

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1) (2) 3) (4)

1 |Terpenuhinya Kebutuhan Permakanan Per Orang|Jumlah orang yang mendapatkan 1000 Orang
sesuai dengan standar gizi minimal kewenangan|Pemenuhan Kebutuhan Permakanan
kabupaten/kota Sesuai dengan Standar Gizi Minimal

kewenangan kabupaten /kota
Program Anggaran Keterangan
1 Program Rehabilitasi Sosial § 259.593.000
' Kegiatan
Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah 259.593.000
Kesejahteraan Sosial (PMKS) lainnya bukan korban
HIV/AIDS dan NAPZA di luar panti sosial
Sub Kegiatan
I Penyediaan Permakanan 259.593.000 APBD
Jumlah Anggaran : 259.593.000
Liwa,0 6 Januarif2025
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL, PENYULUH SOSIAL AHLIMUDA

[

FERRI ISTANTO, SE. MM
Pembina /IV.a
NIP. 19760614 200003 1 001

EDAWIN HERAWAN,[S.E..MM

PEMBINA /IV.a

Né/. 19680728 198903 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS SOSIAL

JI. Teratai No.8 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21116 Fax. (0728) 21116

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DARYANTI, S.Pd.I
Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Muda pada Sosial Dinas Sosial
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FERRI ISTANTO,SE.M.M
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial Dinas
Sosial Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, ©b Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
FERRI ISTANTO,SE.MM DARYANTI, S.Pd.I
PEMBINA/ IV.a PENATA TK.I/III.d

NIP. 19760614 200003 1 001 NIP. 19820525 200501 2 016



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran 12025
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1 |Terlaksananya Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan|Jumlah Orang yang mendapatkan 1000 Orang
dan Kesehatan Dasar Akses Ke Layanan Pendidikan dan
Kesehatan Dasar Kewenangan
Kabupaten/Kota
2 |Terlaksananya Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan|Jumlah Orang yang mendapatkan 15000 Orang
dan Kesehatan Dasar Akses Ke Layanan Pendidikan dan
Kesehatan Dasar Kewenangan
Kabupaten/Kota
Program Anggaran Keterangan
1 Program Rehabilitasi Sosial : 460.510.000
Kegiatan
Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas 30.000.000

Terlantar, Anak Terlantar,Lanjut Usia Terlantar,Serta
Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial

Sub Kegiatan

1 Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan : 30.000.000 APBD
Kesehatan Dasar

Kegiatan

Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Kesejahteraan 430.510.000
Sosial (PMKS) lainnya bukan korban HIV/AIDS dan
NAPZA di luar panti sosial

Sub Kegiatan
1 Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan : 430.510.000 APBD

Kesehatan Dasar

Jumlah Anggaran : 460.510.000

Liwa, 0% Januari 2025
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL, PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA
L (
FERRI ISTANTO, SE. MM DARYANTI, S.Pd.i
Pembina /IV.a Penata TK.I /II1.d

NIP. 19760614 200003 1 001 NIP. 19820525 200501 2 016



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS SOSIAL

JI. Teratai No.8 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21116 Fax. (0728) 21116

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ANDRIYANSYAH, SE.,M.M
Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Muda pada Dinas Sosial
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FERRI ISTANTO, S.E.M.M
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan dan Jaminan Sosial Dinas
Sosial Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 0Of Januari 2025

Piha dua, Pfhak Pertama,
FERRI ISTANTO, SE..M.M ANPRIYANSYAH, | rE.,M.M
PEMBINA/ IV.a PENATA TK 1 /III.d

NIP. 19760614 200003 1 001 NIP. 19800628 201001 1 004



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran 12025
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
1 |Tersedianya tempat pengungsian kewenangan|Jumlah tempat pengungsian 2 Unit
kabupaten/kota kewenangan kabupaten/kota
1 PROGRAM PENANGANAN BENCANA : 49.515.000
Kegiatan
Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan 49.515.000
Sosial Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan
1 Penyediaan Tempat Penampungan 49.515.000 APBD
Peneunegsi
Jumlah Anggaran : 49.515.000

KEPALA BIDANG B, N DAN JAMINAN

STANTO, SE..M.M
Pembina /IV.a
NIP. 19760614 200003 1 001

Liwaf©6Januari 2025




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
' DINAS SOSIAL

JI. Teratai No.8 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21116 Fax. (0728) 21116

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HARYADI, S.H. MM.
Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Muda pada Dinas Sosial
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : PATHAN, S.E.. M.M

Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Dinas Sosial
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, bbJanuari 2025

ihak Kedua, Pihak Pertama,

ATHAN, S.E..M.M HARYADI, S.HIM.M.
PEMBINA/IV.a PENATA TK I/111.d
NIP. 19770310 200604 1 003 NIP. 19771211 200701 1 002




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran 12025
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1 |Terlaksananya Pemberian Bimbingan Fisik, mental,|Jumlah Peserta Bimbingan Fisik, 8 Orang
spiritual, dan sosial kewenangan kabupaten/kota mental, spiritual, dan sosial
kewenangan kabupaten/kota
Program Anggaran Keterangan
1 Rehabilitasi Sosial $ 220.032.000
Kegiatan
Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas : 220.032.000

Terlantar,Anak Terlantar,Lanjut Usia Terlantar,Serta
Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial

Sub Kegiatan

1 Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan : 220.032.000
Sosial
Jumlah Anggaran : 220.032.000

Liwa, 06 Januari 2025

KEPALA G REHABILITASI SOSIAL PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA

HARYADI, SH. MM
Penata TK I/11l.d
NIP.N 9770310 200604 1 003 NIP. 19771211 200701 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS SOSIAL

JI. Teratai No.8 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21116 Fax. (0728) 21116

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KALPITORI, S.H.,M.M
Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Muda pada Dinas Sosial
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PATHAN, S.E.,M.M
Jabatan . Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial Dinas Sosial
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, obdanuari 2025

Rak Kedua,

NIP. 19770310 200604 1 003 NIP. 19740415 199402 1 002



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran 12025
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) 4
1 |Terlaksananya Pemberian Bimbingan Sosial kepada|Jumlah Peserta Bimbingan Sosial 550 Orang

Keluarga Penyandang Disabilitas Terlantar. Anak kepada Keluarga Penyandang
Terlantar. Lanjut Usia Terlantar. serta Gelandangan|Disabilitas Terlantar. Anak Terlantar.

Pengemis dan Masyarakat Kewenangan|Lanjut Usia Terlantar. serta
Kabupaten/Kota Gelandangan Pengemis dan
Masyarakat Kewenangan
K en/Kota
Program Anggaran Keterangan
1 Rehabilitasi Sosial 3 129.578.000
Kegiatan
Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas : 129.578.000

Terlantar,Anak Terlantar,Lanjut Usia Terlantar,Serta
Gelandangan Pengemis di Luar Panti Sosial

Sub Kegiatan

1 Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga - 129.578.000
Penyandang Disabilitas Terlantar. Anak Terlantar.
Lanjut Usia Terlantar. serta Gelandangan Pengemis
dan Masyarakat

Jumlah Anggaran : 129.578.000

Liwa, ©6Januari 2025

KEPALA BJFR% H SOSIAL AHLI MUDA

G REHABILITASI SOSIAL PENY

\ BINA / IV.a
NIP. Y9770310 200604 1 003 NIP. 19740415 199402 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS SOSIAL

JI. Teratai No.8 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21116 Fax. (0728) 21116

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ALI AMAR, S.Pd

Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda pada Dinas
Sosial Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RADEN MUHAMMAD ARSYAD, S.ST
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan
Fakir Miskin Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 6bJanuari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DEN MUHAMMAD ARSYAD, S.S.T ALI AMAR, S.Pd
PEMBINA/IV.a PEMBINA/IV.a

NIP. 19731220 199303 1 003 NIP. 19690204 199501 1 001



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran $ 2025
NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3) (@)
1 |Terlaksananya Pemberian Layanan Data dan|Jumlah Orang yang mendapatkan 550 Orang
Pengaduan Kewenangan Kabupaten/Kota Layanan Data dan Pengaduan

Kewenangan kabupaten/Kota

1 |Terlaksananya Pendataan Fakir Miskin Cakupan|Jumlah Fakir Miskin Cakupan Daerah (124151 Orang

Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang di data
Program Anggaran Keterangan
1 Rehabilitasi Sosial : 30.048.000
Kegiatan
Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah Kesejahteraan 30.048.000
Sosial (PMKS) lainnya bukan korban HIV/AIDS dan
NAPZA di luar panti sosial
Sub Kegiatan
1 Pemberian Layanan Data dan Pengaduan ¢ 30.048.000 APBD
1 PROGRAM PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL 104.000.000
Kegiatan
Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah 104.000.000
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan
1 Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah : 104.000.000 APBD
Kabupaten/Kota
Jumlah Anggaran : 134.048.000
Liwa, 06 Januari 2025
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DAN PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI
’ MUDA
RADEN MUHAMMAD ARSYAD, S.ST ALI AMAR, S.Pd
Pembina/IV.a Pembina /IV.a

NIP. 19731220 199303 1 003 NIP. 19690204 199501 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS SOSIAL

JI. Teratai No.8 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21116 Fax. (0728) 21116

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARTINA LENA, S.Ag.
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda pada Dinas
Sosial Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RADEN MUHAMMAD ARSYAD, S.ST
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Sosial dan Penanganan
Fakir Miskin Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 66 Januari 2025

Pih dua, Pihak Pertama,

RADEN MUHAMMAD ARSYAD, S.ST MARTINA LENA, S.Ag
PEMBINA/IV.a PENATA TK I/1I1.d
NIP. 19731220 199303 1 003 NIP. 19740308 200902 2 001




PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran : 2025
NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Pemberian Bimbingan|Jumlah Peserta dalam Pemberian 25000 Orang

Sosial kepada Keluarga Penyandang|Bimbingan Sosial kepada Keluarga
Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS) Penyandang Masalah Kesejahteraan
Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan|Sosial (PMKS) Lainnya Bukan
NAPZA Korban HIV/AIDS dan NAPZA

2 |Terlaksananya rehabilitasi sertafJumlah dokumen hasil rehabilitasi 1 dokumen
pemeliharaan sarana dan prasarana|serta pemeliharaan sarana dan
taman  makam  pahlawan nasional|prasarana taman makam pahlawan

kabupaten/kota nasional kabupaten/kota
Program Anggaran Keterangan
1 Rehabilitasi Sosial - 320.185.000
Kegiatan
Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah ' 320.185.000

Kesejahteraan Sosial (PMKS) lainnya
bukan korban HIV/AIDS dan NAPZA di
luar pant sosial

Sub Kegiatan

1 Pemberian Bimbingan Sosial kepada : 320.185.000 APBD
Keluarga Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya
Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA

1 Pengelolaan Taman Makam Pahlawan : 130.850.046

Kegiatan
Pemeliharaan Taman Makam pahlawan 130.850.046
nasional kabupaten /kota

Sub Kegiatan

1 Pemeliharaan Taman Makam : 130.850.046 APBD
pahlawan nasional kabupaten/kota

Jumlah Anggaran : 451.035.046
Liwa, 06 Januari 2025

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI MUDA
PENGGERAK SWADAYA MASYARAKAT AHLI

RADEN MUHAMMAD ARSYAD, S.ST MARTINA LENA, 5.Ag
Pembina/IV.a Penata TK I/IIl.d
NIP. 19731220 199303 1 003 NIP. 19740308 200902 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS SOSIAL

JI. Teratai No.8 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21116 Fax. (0728) 21116

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SLAMET SUTONO, S.I.P.,M.PH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Perencanaan Dinas
Sosial Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FERRI ISTANTO, S.E..M.M
Jabatan : Plh. Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 66 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
L
ég/ >
Ferri Istanto, S.E.,M.M SLAMET SUTONO, S.I.P., M.PH
PEMBINA /IV.a PENATA TK I/IIl.d

NIP. 19760614 200003 1 001 NIP. 19801226 200701 1 002



OPD

Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

: DINAS SOSIAL
1 2025

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
{1} (2) {3} (4)
1 |Tersusunnya dokumen perencanaan Jumlah Dokumen Perencanaan 4 Dokumen
perangkat daerah Perangkat Daerah
2 (Tersedianya dokumen RKA SKPD dan Jumlah doekumen RKA SKPD dan 2 Dokumen
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
dokumen RKA-SKPD dokumen RKA-SKPD
3 |Tersedianya dokumen Perubahan RKA Jumlah dokumen Perubahan RKA SKPD |2 Dokumen
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan dokumen Perubahan RKA- Penyusunan dokumen Perubahan RKA-
SKPD SKPD
4 |Tersedianya dokumen DPA SKPD dan Jumlah dokumen DPA-SKPD dan 1 Dokumen
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
dokumen DPA-SKPD dokumen DPA-SKPD
5 |Tersedianya dokumen Perubahan DPA Jumlah dokumen Perubahan DPA-SKPD |1 Dokumen
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan dokumen Perubahan DPA- Penyusunan dokumen Perubahan DPA-
SKPD SKPD
6 |Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan [Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan 4 Laporan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan lkkhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD Realisasi Kinerja SKPD
7 |Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat |Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 10 Laporan
Daerah Perangkat Daerah
8 |Tersedianya Rencana Kebutuhan Barang Jumlah Rencana Kebutuhan Barang 1 Dokumen
Milik Daerah SKPD Milik Daerah SKPD
9 |Terlaksananya Monitoring, Evaluasi, dan Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi, |1 Dokumen
Penilaian Kinerja Pegawai dan Penilaian Kinerja Pegawai
10 : 2 Orang
Terlaksananya Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai B_erdgsarkap Tugas dan
. . Fungsi yang mengikuti pendidikan dan
Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi .
pelatihan
11 |Tersedianya Komponen Instalasi Listrik /  |Jumlah Jenis Komponen Listrik yang 1 Paket
Penerangan Bangunan Kantor disediakan
12 |Tersedianya Barang Cetakan dan Jumiah Paket Barang Cetakan dan 12 Paket
Penggandaan Penggandaan vang disediakan
13 [Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan |Jumlah dokumen Bahan Bacaan dan 8 dokumen
Perundang-undangan Peraturan Perundang-undangan yang
disediakan
14 |Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan Tamu |Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan 12 Laporan
Tammu
15 |Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat |12 Laporan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
16 [Tersedianya Mebel Jumlah Paket Mebel yang di sediakan 4 Unit
17 |Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya |Jumlah Unit Peralatan dan Mesin 2 Unit
Lainnya yang desediakan
18 [Terlaksananya Penvediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat |12 Laporan
Menyurat Menyurat
19 |Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah Lapcran Penyediaan Jasa 12 Laporan

Daya Air dan Listrik

Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik vang disediakan




20 |Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan
Pelayanan Umum Kantor yang
disediakan
21 |Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Dinas Operasional 36 Unit
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan atau Lapangan vang dipelihara dan
Kendaraan Dinas Operasional atau dibayarkan pajak dan perizinannya
Lapangan
22 |Teriaksananya Pemeliharaan Peralatan dan |Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya 20 Unit
Mesin Lainnya yvang dipelihara
23 |Terlaksananya Pemeliharaan / Rehabilitasi [Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan |2 Unit
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Lainnya yang di pelihara/direhabilitasi
Program Anggaran Keterangan
1 Penunjang Urusan Pemerintah Daerah : 738.080.000
Kabupaten/Kota
Kegiatan
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 68.703.000
Kinerja Perangkat Daerah
Sub Kegiatan
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan 36.903.000 APBD
Perangkat Daerah
2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 4.385.000 APBD
RKA-SKPD
3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 7.775.000 APBD
4 Koordinasi dan Penyﬁsunan DPA-SKPD 5.430.000 APBD
5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan 5.445.000 APBD
DPA-SKPD
6 Koordinasi dan Penyusunan laporan 3.465.000 APBD
capaian kinerja dan ikhtisar realiasasi
kinerja SKPD
7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5.300.000 APBD
Kegiatan
Admisnitrasi Barang Milik Daerah pada 10.275.000
Sub Kegiatan
1 Penyusunan Perencanaan Kebutuhan 10.275.000 APBD
Barang Milik Daerah SKPD
Kegiatan
Admisnitrasi Kepegawaian Perangkat 23.161.000
Daerah
Sub Kegiatan
1 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian 13.161.000 APBD
Kinerja Pegawai
2 PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PEGAWAI 10.000.000 APEBD
BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI
Kegiatan
Admisnitrasi Umum perangkat Daerah 210.928.000
Sub Kegiatan
1 Penyediaan Komponen instalasi 7.938.000 APBD
listrik/Penerangan bangunan kantor
3 Penyediaan barang cetakan dan 30.4(5.000 APBD
penggandaan
4 Penyediaan bahan bacaan dan 12.060.000 APBD

peraturan perundang undangan



5 Fasilitasi Kunjungan Tamu

6 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Kegiatan
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan
1 Pengadaan Mebeleur

2 Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Kegiatan
Penyediaan jasa penunjang urusan
pemerintah daerah
Sub Kegiatan
I Penyediaan Jasa Surat Menyurat
2 Penyediaan jasa komunikasi, sumber
daya air dan listrik

3 Penyediaan jasa pelayanan umum
kantor

Kegiatan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan
1 Penyediaan jasa pemelihraan, biaya
pemeliharaan, pajak, dan perizinan
kendaraan dinas operasional atau
lapangan
2 Pemeliharaan peralatan dan mesin
lainnya
3 Pemeliharaan/Rehabilitasi gedung
kantor dan bangunan lainnya

Jumlah Anggaran

Plh. SEKRETARIS,

o |
L

FERRI ISTANTO, SE..M.M
Pembina /IV.a
NIP. 19760614 200003 1 001

6.950.000
153.575.000

32.800.000

6.800.000
26.000.000

126.903.000

5.000.000
52.765.000

69.138.000

265.310.000

251.700.000

10.160.000

3.450.000

738.080.000

APBD
APBD

APBD
APBD

APBD
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

Liwa, bbJanuari 2025

KEPALA SUB BAGIAN

UMUM DAN PERENCANAAN,

—

VA

SLAMET SUTONO, S.I.P.. M.PH

Penata TK I/IIl.d

NIP. 19801226 200701 1 002



Do SR PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
: DINAS SOSIAL

JI. Teratai No.8 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21116 Fax. (0728) 21116

» -

-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIDA WIDYATIN, S.IP
Jabatan : Analis Keuangan Pusat/Daerah Ahli Muda pada Dinas
Sosial Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FERRI ISTANTO, S.E.,M.M
Jabatan : Plh. Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, ¢6 Januari 2025

Pihak Kedua,
A—
Ferri Istanto, S.E. M.M RIDA ! IDYATIN, S.IP.
PEMBINA /1V.a PENATA Tk I/I1I.d

NIP. 19760614 200003 1 001 NIP. 19800325 200212 2 006



OPD
Tahun Anggaran

PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT ORGANISASI

: DINAS SOSIAL
: 2025

PERANGKAT DAERAH

NO. SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3) (4)
I |Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang menerima gaji dan 28 orang
tunjangan ASN
2 |Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Tahun|Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1 Laporan
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan|Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
3 |Tersedianya Laporan Keuangan|Jumlah Laporan Keuangan 2 Laporan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD  dan|Bulanan /Triwulanan/Semesteran
Laporan  Koordinasi Penyusunan Laporan|SKPD dan Laporan Koordinasi
Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran
4 |Tersedianya Dokumen Pelaporan dan Analisis| Jumlah Dokumen Pelaporan dan 1 Dokumen
Prognosis Realisasi Anggaran Analisis Prognosis Realisasi Anggaran
Program Anggaran Keterangan
1 Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 2.760.722.771
Kabupaten/Kota
Kegiatan
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.760.722.771
Sub Kegiatan
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.752.752.771 APBD
2 Koordinasi dan Penyusunan laporan 3.000.000 APBD
Keuangan Akhir Tahun SKPD
3 Koordinasi dan Penyusunan laporan 2.465.000 APBD
Keuangan Bulanan / Triwulan / Semesteran
SKPD
4 Penyusunan pelaporan dan analisis prognosis 2.505.000 APBD

realisasi anggaran

Jumlah Anggaran

Plh. SEKRETARIS,

ol

FERRI ISTANTO, SE.MM
Pembina /IV.a
NIP. 19760614 200003 1 001

2.760.722.771

Liwa, Ocalanuari 2025

RIDY

WIDYATIN, S.IP

Penata TK I /III.d

rah Ahli Muda

NIP. 19800325 200212 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS SOSIAL

JI. Teratai No.8 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21116 Fax. (0728) 21116

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADI SAPUTRA PRATAMA, S.S.T
Jabatan : Penata Laporan Keuangan Pada Dinas Sosial
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SLAMET SUTONO, S.IP.,M.P.H
Jabatan : Kasubbag Umum dan Perencaanaan pada Dinas Sosial
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 66 JANUARI 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—

SLAMET SUTONO, S.I.P..M.D.H ADI SAPUTRA PRATAMA, S.S.T
PENATA/IIL.c PENATA TK I/1II.b
NIP. 19801226 200701 1 002 NIP. 19950423 201903 1 002




PERJANJIAN KINERJA MURNI
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran : 2025
NO SASARAN INDIKATOR TARGEL
(1) (2) 3) (4)
1 |Tersusunnya Laporan LKPJ Jumlah Laporan LKPj yang disusun |1 Laporan
2 |Tersusunnya Laporan SPM Bidang Sosial |Jumlah Laporan SPM yang disusun |1 Laporan
3 |Tersusunnya Laporan Evaluasi Rencana |Jumlah Laporan Evaluasi Rencana |1 Laporan
Aksi SKPD Aksi SKPD yang disusun
4 |Tersusunnya Laporan Evaluasi Renja Jumlah Laporan Evaluasi Renja 2 Laporan
SKPD SKPD yang disusun
S |Tersusunnya Laporan Lakip SKPD Jumlah Laporan Lakip SKPD yang 1 Laporan
disusun
6 |Tersusunnya Dokumen Perjanjian Jumlah dokumen Perjanjian Kinerja |2 Dokumen
Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang disusun
7 |Menyiapkan Bahan Dokumen RKA Jumlah bahan dokumen RKA yang |2 Dokumen
Perangkat Daerah disiapkan
8 |Menyiapkan Bahan Dokumen Perubahan[Jumlah bahan dokumen Perubahan |2 Dokumen
RKA Perangkat Daerah RKA yang disiapkan
9 |Menyiapkan Bahan Dokumen DPA Jumlah bahan dokumen DPA yang 1 Dokumen
Perangkat Daerah disiapkan
10 |Menyiapkan Bahan Dokumen Perubahan|Jumlah bahan dokumen Perubahan |1 Dokumen

DPA Perangkat Daerah

DPA yang disiapkan

11

Tersusunnya Dokumen Renja Perangkat
Daerah

Jumlah dokumen Renja yang
disusun

2 Dokumen

Kasubbag Umum dan Perencanaan

—

SLAMET SUTONO, S.I.P.,M.P.H
Penata T.K [/1II.d
NIP. 19801226 200701 1 002

Liwa, 66 Januari 2025
Penata Laporan Keuangan

ADI SAPUTRA PRATAMA, S.8.T

Penata Muda TK.I/III.b
NIP. 19730303 200701 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
= DINAS SOSIAL

JI. Teratai No.8 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21116 Fax. (0728) 21116

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NURMINA, SE
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian pada Dinas Sosial
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SLAMET SUTONO, S.I.P.,M.PH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Perencanaan Dinas
Sosial Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 06 JANUARI 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

%
SLAMET SUTONO, S.I.P.. M¥.H NURMINY, S.E
PENATA TK I/II1.d PENATA MUDA TK 1/II1.b
NIP. 19801226 200701 1 002 NIP. 19810217 201001 2 002




PERJANJIAN KINERJA MURNI
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS SOSIAL

Tahun Anggaran 2025

NO|  SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA |1 ARGET
L 2) El @

Menyiapkan Bahan Pelaksanaan|Jumlah Bahan Pelaksanaan |12 Laporan
Kegiatan  Fasilitasi ~ Kunjungan Kegiatan Fasilitasi Kunjungan
Tamu Tamu

2 |Menyiapkan Bahan Pelaksanaan|Jumlah Bahan Pelaksanaan |12 Laporan
Kegiatan Jasa Pelayanan Umum Kegiatan Jasa Pelayanan
Kantor Umum Kantor

3 [Menyiapkan Bahan Pelaksanaan|Jumlah Bahan Pelaksanaan |26 Orang
Kegiatan Pembayaran Gaji dan Kegiatan Pembayaran Gaji

Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN

4 [Melaksanakan Tugas Kedinasan Jumlah Laporan Hasil 12 Dokumen
Lain yang Diberikan oleh Pimpinan |Pelaksanaan Tugas
Baik Lisan Maupun Tertulis Kedinasan Lain yang

Diberikan oleh Pimpinan Baik
Lisan Maupun Tertulis

Liwa, ®®e Januari 2025

Kasubbag Umum dan Perencanaan Pengadministrasi Kepegawaian
Slamet Sutono, S.I.P.,M.P.H NURMINA, S.E
Penata TK I/III.d Penata Muda Tk.1/ III.b

NIP. 19801226 200701 1 002 NIP. 19810217 201001 2002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

i

v DINAS SOSIAL

S JI. Teratai No.8 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21116 Fax. (0728) 21116

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AAN SUJASWADI
Jabatan . Penata Laporan Keuangan Pada Dinas Sosial
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SLAMET SUTONO, S.IP.,M.P.H
Jabatan : Kasubbag Umum dan Perencaanaan pada Dinas Sosial
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 6b JANUARI 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SLAMET SUTONO, S.I.P.. M.P.H AAN SUJASWADI
PENATA/IIl.c PENGATUR TK. 1 /11.d

NIP. 19801226 200701 1 002 NIP. 19790415 201001 1 003



PERJANJIAN KINERJA MURNI
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran 1 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA T
(1) (2) (3) (4)
1 |Menyiapkan Bahan Pelaksanaan Jumlah Bahan Pelaksanaan 12 Paket
Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan |Kegiatan Penyediaan Barang
dan Penggandaan Cetakan dan Penggandaan
2 |Menyiapkan Bahan Bacaan dan Jumlah Bahan Bacaan dan 8 Dokumen
Peraturan Perundang-undangan Peraturan Perundang-undangan
yang disiapkan
3 [Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain [Jumlah Laporan Hasil 12 Dokumen

yang Diberikan oleh Pimpinan Baik
Lisan Maupun Tertulis

Pelaksanaan Tugas Kedinasan
Lain yang Diberikan oleh
Pimpinan Baik Lisan Maupun
Tertulis

Liwa, 046 Januari 2025

Kasubbag Umum dan Perencanaan

—

SLAMET SUTONO, S.I.P. MXR.H
Penata TK I/III.d
NIP. 19801226 200701 1 002

Pengatur Tk.1/11.d
NIP. 197904152010011003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

s

DINAS SOSIAL

JI. Teratai No.8 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21116 Fax. (0728) 21116

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIKO ARNANDO, S.Sos
Jabatan : Analis Rehabilitasi Masalah Sosial Pada Dinas Sosial
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SLAMET SUTONO, S.I.P.,M.P.H
Jabatan : Kasubbag Umum dan Perencaanaan pada Dinas Sosial
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 66 JANUARI 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—_— e

SLAMET SUTONO, S.I.P.,M.P'H RIKO ANDO, S.Sos

PENATA/IIL.c F{ymﬁ'm MUDA/IILa
NIP. 19801226 200701 1 002 NIEZ19960404 202203 1 009




PERJANJIAN KINERJA MURNI
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran 1 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
1 |Menyiapkan Bahan dan Menyusun |Jumlah Bahan Penyusunan dan
Dokumen Pelaksanaan Kegiatan Dokumen Monitoring, Evaluasi,
Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian |dan Penilaian Kinerja Pegawai
Kinerja Pegawai
2 |Menyiapkan Bahan Penyusunan Jumlah Bahan Penyusunan 12 Laporan
Laporan Pelaksanaan Kegiatanan |Laporan Penyelenggaraan Rapat
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi |Koordinasi dan Konsultasi SKPD
dan Konsultasi SKPD
3 |Menyiapkan Bahan Pelaksanaan|Jumlah Bahan Penyusunan 12 Laporan
Kegiatan dan Penyusunan Laporan|Laporan Penyediaan Jasa Surat
Penyedian Jasa Surat Menyura Menyurat
4 |Melaksanakan Tugas Kedinasan Jumlah Laporan Hasil 12 Dokumen
Lain yang Diberikan oleh Pimpinan |Pelaksanaan Tugas Kedinasan
Baik Lisan Maupun Tertulis Lain yang Diberikan oleh
Pimpinan Baik Lisan Maupun
Tertulis

Kasubbag Umum dan Perencanaan

SLAMET SUTONO, S.I.P..M.P.

Liwa, 66 Januari 2025

RIKQJARNA

Penata TK I/IIl.d

NIP. 19801226 200701 1 002

Analis Rehabilitasi Masalah Sosial

. S.Sos

PenatgAuda /Ill.a
NIP. 1 0404 202203 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
‘ DINAS SOSIAL

JI. Teratai No.8 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21116 Fax. (0728) 21116

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RUSLAINI, S.I.P
Jabatan : Analis Perencanaan Anggaran pada Dinas Sosial
Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SLAMET SUTONO, S.I.P.,M.P.H
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Perencanaan Dinas
Sosial Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 06 Januari 2025

Pihak Kedua, PihakyRertama,

—_—

r

SLAMET SUTONO, S.I.P.. M.P.H RUSLAINI, S.I.P
PENATA TK I/III.d PENATA 1*§.1/Ill.d
320

NIP. 19801226 200701 1 002 NIP. 1973030 0701 1 011



PERJANJIAN KINERJA MURNI
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD . DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran : 2025
NO SASARAN INDIKATOR TAHOET
(1) 2) @) @)
1 |Menyediakan Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Dinas 36 Unit
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Operasional atau Lapangan yang
Perizinan Kendaraan Dinas dipelihara dan dibayarkan pajak dan
Operasional atau Lapangan perizinannya
2 |Menyiapkan Bahan Pelaksanaan Jumlah Bahan Pelaksanaan 20 Unit
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Pemeliharaan Peralatan dan Mesin
Lainnya Lainnya
3 |Menyiapkan Bahan Pelaksanaan Jumlah Bahan Pelaksanaan 2 Unit
Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung |Pemeliharaan Gedung Kantor dan
Kantor dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang di
pelihara/direhabilitasi
4 |Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain [Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan |12 Dokumen

yang Diberikan oleh Pimpinan Baik
Lisan Maupun Tertulis

Tugas Kedinasan Lain yang
Diberikan oleh Pimpinan Baik Lisan
Maupun Tertulis

Kasubbag Umum dan Perencanaan

SLAMET SUTONO, S.I.P.,M.P.
Penata TK 1/111.d
NIP. 19801226 200701 1 002

Liwa, 0% Januari 2025
Analis Peregcanaan Anggaran

Penata THR.1/111.d

NIP. 19730303 300701 1 011




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

AR,

DINAS SOSIAL

. JI. Teratai No.8 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21116 Fax. (0728) 21116

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama . KARSUM, S.I.P
Jabatan : Analis Perencanaan pada Dinas Sosial Kabupaten
Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SLAMET SUTONO, S.I.P.,M.P.H
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Perencanaan Dinas
Sosial Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 06 JANUARI 2025

Pihak Kedua, PihakjPertama,
SLAMET SUTONO, S.I.P.,M.P.H KARBUM, S.I.P
PENATA TK 1/111.d PENATA TK.1/IIl.d

NIP. 19801226 200701 1 002 NIP. 19730716 200701 1 009



PERJANJIAN KINERJA MURNI
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran : 2025
NO SASARAN INDIKATOR TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Menyiapkan Bahan Pelaksanaan Jumlah Bahan Pelaksanaan 1 Paket
Kegiatan Penyediaan Komponen Kegiatan Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik / Penerangan Instalasi Listrik / Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
2 |Menyiapkan Bahan Pelaksanaan Jumlah Bahan Bahan Pelaksanaan |12 Laporan
Kegiatan Penyediaan Jasa Kegiatan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik Listrik
3 |Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain |Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan |12 Dokumen

yang Diberikan oleh Pimpinan Baik
Lisan Maupun Tertulis

Tugas Kedinasan Lain yang
Diberikan oleh Pimpinan Baik Lisan
Maupun Tertulis

Kasubbag Umum dan Perencanaan

SLAMET SUTONO, S.I.P.,M.P»
Penata TK I/IIl.d
NIP. 19801226 200701 1 002

~

Liwa, 66 Januari 2025

Anali

h

KARSUM, S.I.P
Penata TK I/II1.d

Perencanaan

NIP. 19730716 200701 1 009




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS SOSIAL

JI. Teratai No.8 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21116 Fax. (0728) 21116

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DONI IRAWAN, S.Kom
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RADEN MUHAMMAD ARSYAD, S.S.T
Jabatan : Kabid Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir
Miskin

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 86 JANUARI 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
7 ( 3
DEN MUHAMMAD ARSYAD, S.S.T DONI IRAWAN, S.Kom
PEMBINA/IV.a GOL. IX

NIP. 19731220 199303 1 003 NIP. 19931230 202421 1 007



PERJANJIAN KINERJA MURNI
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran 1 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
(1) (2) 3) (4)
1 [Menyiapkan Bahan Penyusunan Jumlah Bahan Penyusunan 1 Laporan
Laporan PMKS dan PSKS Laporan PMKS
2 |Membantu Melaksanakan kegiatan|Jumlah dokumen hasil 1 dokumen
rehabilitasi serta pemeliharaan sarana|rehabilitasi serta pemeliharaan
dan prasarana taman makam pahlawan |sarana dan prasarana taman
3 |Membantu menyiapkan Bahan Laporan |Jumlah Peserta dalam 25000
Kegiatan Pemberian Bimbingan Sosial |Pemberian Bimbingan Sosial
kepada Keluarga Penyandang Masalah kepada Keluarga Penyandang
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Masalah Kesejahteraan Sosial
Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA (PMKS) Lainnya Bukan Korban
HIV/AIDS dan NAPZA
4 |Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain  |Jumlah Laporan Hasil 12
yang Diberikan oleh Pimpinan Baik Pelaksanaan Tugas Kedinasan Dokumen
Lisan Maupun Tertulis Lain yang Diberikan oleh
Pimpinan Baik Lisan Maupun
Tertulis

Kabid Pemberdayaan Sosial dan
Penanganan Fakir Miskin
(

DEN MUHAMMAD ARSYAD, S.S.T
Penata TK I/111.d
NIP. 197312201993031003

Liwa, 06 Januari 2025

Pranata Komputer Ahlj Pertama

DONI IRAWAN, S.kom

Golongan IX

NIP. 19931230 202421 1 007



LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS SOSIAL

JI. Teratai No.8 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21116 Fax. (0728) 21116

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DESI HARYANI, S.Kom
Jabatan . Pranata Komputer Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RADEN MUHAMMAD ARSYAD, S.S.T
Jabatan : Kabid Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir
Miskin

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 06 JANUARI 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

DEN MUHAMMAD ARSYAD, S.S.T DEST HARYANI, S.Kom
PEMBINA/IV.a GOL. IX
NIP. 19731220 199303 1 003 NIP. 19871227 202421 2 015




PERJANJIAN KINERJA MURNI
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran + 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 [Membantu Melaksanakan kegiatan|Jumlah dokumen hasil 1 dokumen
rehabilitasi serta pemeliharaan sarana rehabilitasi serta pemeliharaan
dan prasarana taman makam pahlawan |sarana dan prasarana taman
2 |Membantu menyiapkan Bahan Laporan [Jumlah Peserta dalam 25000
Kegiatan Pemberian Bimbingan Sosial |Pemberian Bimbingan Sosial
kepada Keluarga Penyandang Masalah kepada Keluarga Penyandang
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Masalah Kesejahteraan Sosial
Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA (PMKS) Lainnya Bukan Korban
HIV/AIDS dan NAPZA
4 |Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain Jumlah Laporan Hasil 12
yang Diberikan oleh Pimpinan Baik Pelaksanaan Tugas Kedinasan Dokumen

Lisan Maupun Tertulis

Lain yang Diberikan oleh
Pimpinan Baik Lisan Maupun

Tertulis

Kabid Pemberdayaan Sosial dan

Liwa, ©6 Januari 2025
Pranata Komputer Ahli Pertama

DHSI HARYANY,

Penata TK 1/111.d
NIP. 197312201993031003

S.Kom

Golongan' IX

NIP. L987122720242 12015




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS SOSIAL

JI. Teratai No.8 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21116 Fax. (0728) 21116

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERNAWATI, S.E.
Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RADEN MUHAMMAD ARSYAD, S.S.T
Jabatan : Kabid Pemberdayaan Sosial dan Penanganan Fakir
Miskin

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 96 JANUARI 2025

Pihak Pertama,

.S

RADEN MUHAMMAD ARSYAD, S.S.T ERNAWATI, S.E.
PEMBINA/IV.a PENATA MUDA TK.1/1ll.b
NIP. 19731220 199303 1 003 NIP. 19770610 200801 2 019




PERJANJIAN KINERJA MURNI
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran : 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA IRORY
(1) (2) (3) (4)
1 |Menyiapkan Bahan Penyusunan Jumlah Bahan Penyusunan 1 Laporan
Laporan PMKS dan PSKS Laporan PMKS
2 |Menyiapkan Bahan Laporan Pendataan | Jumlah Laporan Pendataan 1 Laporan
Fakir Miskin Fakir Miskin yang disusun
3 |Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain Jumlah Laporan Hasil 12
yang Diberikan oleh Pimpinan Baik Pelaksanaan Tugas Kedinasan |Dokumen
Lisan Maupun Tertulis Lain yang Diberikan oleh
Pimpinan Baik Lisan Maupun
Tertulis

Liwa, ©6 Januari 2025
Kabid Pemberdayaan Sosial dan
Penang ir Miskin Analis Objek Wisata

(__BADEN MUHAMMAD ARSYAD, S.S.T ERNAWATI, S.E.
Penata TK I/IIl.d Penata Muda Tk.I /Ill.b

NIP. 197312201993031003 NIP. 197706102008012019



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS SOSIAL

JI. Teratai No.8 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21116 Fax. (0728) 21116

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARDI
Jabatan : Pengadministrasi Rehabilitasi Masalah Sosial Pada Dinas
Sosial Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : PATHAN, S.E. M.M
Jabatan : Kepaal Bidang Rehabilitasi Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target
kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 06 JANUARI 2025

PA .S.E.M.M
PENJBINA/IV.a PENATA MUDA/IIL.a
NIP. 19770310 200604 1 003 NIP. 19680706 199903 1 007




PERJANJIAN KINERJA MURNI
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran : 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGEL
(1) @) @) (4)
1 |Menyiapkan Bahan Pelaksanaan Jumlah Bahan Pelaksanaan 2 dokumen
Kegiatan Penyusunan Dokumen Kegiatan Penyusunan Dokumen
Kerjasama Penanganan ODGJ Kerjasama Penanganan ODGJ
2 |Melaksanakan Tugas Kedinasan

Lain yang Diberikan oleh Pimpinan
Baik Lisan Maupun Tertulis

Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan
Tugas Kedinasan Lain yang
Diberikan oleh Pimpinan Baik Lisan
Maupun Tertulis

12 Dokumen

Kabid Rehabilitasi Sosial

NIP. 19770310200604 1003

Liwa, 06 Januari 2025
Pengadministrasi Rehabfitasi Masalah Sosial

Penata Muda /Ill.a

NIP. 19680706 199903 1007




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS SOSIAL

JI. Teratai No.8 Way Mengaku Liwa 34811
Telepon (0728) 21116 Fax. (0728) 21116

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MISDARIAH, S.IP
Jabatan : Bendahara Pada Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : FERRI ISTANTO, S.E.,M.M
Jabatan : Plh. Sekretaris Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat

Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama pada Tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target
Kinerja tahunan sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa,06 JANUARI 2025

&Kedua, Pihak Pertama,

FERRI ISTANT®, S.E..M.M MISDARIAH, S.IP
PEMBINA /IV.a PENATA/IILc
NIP. 19760614 200003 1 001 NIP. 19800415 200701 1 007




PERJANJIAN KINERJA MURNI
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS SOSIAL
Tahun Anggaran 1 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA LR
1) (2) (3) (4)
Menyiapkan Bahan Pelaksanaan [Jumlah Bahan Pelaksanaan 12 laporan

Kegiatan Penyusunan Laporan
Fungsional Bulanan

Kegiatan Penyusunan Laporan
Fungsional

2 |Menyiapkan Bahan Pelaksanaan
Kegiatan Pembuatan SPP
Pengajuan GU

Jumlah Bahan Pelaksanaan
Kegiatan Pembuatan SPP Pengajuan
GU

12 Dokumen

3 |Melaksanakan Kegiatan Jumlah Pemungutan dan 12 Laporan
Pemungutan dan Penyetoran Penyetoran Pajak
Pajak

4 |Melaksanakan Kegiatan Jumlah Penerimaan, 12 Laporan

Penerimaan, Penatausahaan, dan
Pembukuan Uang atau Surat
Berharga

Penatausahaan, dan Pembukuan
Uang atau Surat Berharga

Plh. Sekretaris

(-

FERRI ISTANTO, S.E..M.M
Pembina/IV.a
NIP. 197606142000031001

Liwa, O% Januari 2025

Bendahara

e

Misdariah, S.I.P
Penata /Ill.c

NIP. 19800415 200701 2 007




