RENJA PERUBAHAN
DINAS SOSIAL KABUPATEN LAMPUNG BARAT

LAMPUNG BARAT




KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur dan syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha
Esa, penyusunan Rencana Kerja Perubahan (Renja Perubahan) Dinas Sosial

Kabupaten Lampung Barat Tahun 2025 dapat diselesaikan.

Renja Perubahan Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat Tahun 2025 akan
digunakan sebagai salah satu bahan penyusunan Evaluasi Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Kabupaten Lampung Barat Tahun 2025. Renja
Perubahan OPD berperan juga sebagai alat kendali, dan sebagai wujud
transparansi pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Sosial dalam rangka

menuju good governance yang tercermin dalam visi Dinas Sosial Kabupaten

Lampung Barat yang telah ditetapkan.

Dalam penyusunan Renja Perubahan Dinas Sosial Tahun 2025 ini masih
terdapat kekurangannya untuk itu kami mengharapkan adanya masukan
yang bersifat membangun untuk perbaikan dalam penyusunan rencana

kerja yang akan datang.

Semoga Renja Perubahan Dinas Sosial Tahun 2025 ini dapat berguna dan
dapat dijadikan sebagai dasar untuk penyusunan rencana dan program

kerja khususnya di bidang Sosial.

Liwa, 03 April 2025
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Perubahan (Renja Perubahan) SKPD disusun sejak awal
tahapan dalam perencanaan penganggaran, mengacu pada Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata cara
perencanaan, pengendalian dan evaluasipembangunan daerah, Tata cara
evaluasi rancangan peraturan daerah tentang rencanapembangunan jangka
panjang daerah dan rencana pembangunan jangka menengahdaerah, serta
tata cara perubahan rencana pembangunan jangka panjang daerah,

rencana pembangunan jangka menengah daerah, dan rencana kerja

pemerintah daerah.

Penyusunan Renja Perubahan SKPD berpedoman pada Rumusan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD), Hasil evaluasi Renja Tahun lalu dan Hasil
evaluasi Renja tahun berjalan, bertujuan untuk menjamin kesesuaian

antara program, kegiatan, lokasi kegiatan, dan kelompok sasaran kegiatan

Dengan telah disusunnya Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten
Lampung Barat tahun 2023-2026, yang penyusunannya mengacu pada
Rencana Pembangunan Nasional Jangka Menengah. Tentunya, Kabupaten
Lampung Barat sebagai daerah otonom telah menjabarkan sasaran-sasaran
pokok, arah kebijakan, program-program dan kegiatan pembangunan yang

akan dicapai untuk kurun waktu selama lima tahun.

Dalam kurun waktu tersebut diharapkan akan diperoleh kemajuan dan
perkembangan di semua sektor pembangunan di Kabupaten Lampung
Barat. Dalam kaitan tersebut maka Organisasi Perangkat Daerah (OPD)
sebagai unsur pembantu Kepala Daerah dalam penyelenggaraan pemerintah

daerah. Berdasarkan Peraturan Pemerintah nomor 14 Tahun 2007 sesuai
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tugas dan kewenangannya masing-masing menindaklanjuti Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) tersebut dengan menyusun Rencana Strategis
(Renstra) masing-masing OPD untuk periode 4 tahun dan selanjutnya
menyusun Rencana Kerja OPD setiap tahunnya. Keberhasilan

pembangunan daerah sangat bergantung pada kinerja seluruh OPD di

daerah yang bersangkutan.

Rencana Kerja Perubahan OPD Dinas Sosial akan digunakan sebagai
pedoman, landasan dan referensi dalam menentukan skala prioritas yang
selanjutnya akan dijabarkan dalam program-program dan kegiatan-kegiatan
pembangunan. Dengan demikian Penyusunan Rencana Kerja Perubahan
OPD Dinas Sosial menjadi sangat penting sebagai pedoman kerja dinas agar
program dan kegiatan yang akan dilaksanakan dapat lebih terarah dan
terukur.

Lebih Lanjut perumusan Renja Perubahan OPD merupakan dokumen
tahunan sesuai dengan sasaran dan target kinerja yang akan dicapai
selanjutnya dituangkan dalam Dokumen perencanaan yang lebih konkret

dalam bentuk Rencana Kerja Anggaran (RKA) OPD.

1.2 Landasan Hukum

Penyusunan Renja Perubahan OPD Dinas Sosial berdasarkan pada :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Perencanaan
Pembangunan Nasional

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244
tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
undang nomor 9 tahun 2015 {Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679)
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3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 Tentang Perimbangan antara
Pemerintah pusat dengan Pemerintah Daerah

4. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2009 Tentang Kesejahteraan Sosial

9. Peraturan Pemerintah Nomor 20 tahun 2001 tentang Pembinaan dan
Pengawasan atas Penyelenggaraan Pemerintah Daerah

6. Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2001 Tentang Pelaporan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah.

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah.

8. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2013 Tentang Penyelenggaraan
Kesejahteraan Sosial.

9. Permendagri 86 Tahun 2017 Tentang Tahapan,Tata cara Perencanaan
Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang,dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah.

10. Peraturan Daerah Kabupaten Lampung Barat Nomor 9 Tahun 2011
tentang Perubahan Pertama atas Peraturan Daerah Nomor 12 tahun
2008 tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah Kabupaten
Lampung Barat.

11. Perda Kabupaten Lampung Barat Nomor 8 tahun 2013 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Daerah.

1.3 Maksud dan Tujuan
a. Maksud
Penyusunan Renja  Perubahan OPD dimaksudkan untuk
mengarahkan dan mengoptimalkan segala potensi yang dimiliki

satuan kerja dan mengupayakan sumberdaya lainnya untuk terlibat
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secara aktif dalam pelaksanaan program dan kegiatan yang telah
direncanakan untuk mencapai tujuan pembangunan daerah yang
telah ditetapkan.
b. Tujuan

Renja Perubahan dinas ditujukan untuk mengaplikasikan Visi, Misi
dan Program kerja Kepala Daerah sesuai dengan tugas pokok dan
fungsi serta kewenangan yang menjadi ruang lingkup Dinas Sosial ke
dalam program-program dan kegiatan untuk direalisasikan. Sehingga.

diharapkan tujuan pembangunan dapat tercapai.

1.4 Sistematika Penulisan
Penulisan Renja Perubahan Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat ini
Tahun 2025 disusun dengan sistematika sebagai berikut :

BAB I : PENDAHULUAN
Memuat: latar belakang, landasan hukum maksud dan tujuan,
serta sistematika penulisan.

BABII : EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH
SAMPAI DENGAN TRIWULAN I
Memuat: Kompilasi hasil evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah sampai dengan Triwulan I tahun 2025

BABIII : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB IV : PENUTUP

LAMPIRAN I

LAMPIRAN H
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN I

Untuk mencapai dengan Indikator Kinerja Utama pada Dinas Sosial

Kabupaten Lampung Barat pada Tahun 2025 dilaksanakan berbagai

program, kegiatan, dan subkegiatan dengan jumlah Program termasuk

program rutin sebanyak 4 (Empat) Program, 12 (Dua Belas) kegiatan
dan 35 (Tiga Puluh Lima) subkegiatan. Alokasi dana Tahun 2025 untuk

Belanja sebesar Rp 4.610.224.900,- (Empat Milyar Enam Ratus

Sepuluh Juta Dua Ratus Dua Puluh Empat Ribu Sembilan Ratus

Rupiah) terealisasi sampai dengan triwulan I sebesar Rp 702.374.843,-

(Twjuh Ratus Dua Juta Tiga Ratus Tujuh Puluh Empat Ribu Delapan

Ratus Empat Puluh Tiga Rupiah) atau 15.24 persen.

Dari seluruh subkegiatan terdapat sebanyak Dua Puluh Dua

subkegiatan yang realisasi fisik atau kinerja keluarannya belum

mencapai 100 persen yaitu:

l. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD realisasi
fisik/output sebesar O persen. Realisasi fisik belum mencapai 100%
karena kegiatan baru akan dilaksanakan di triwulan Il sesuai
dengan KAK dan Anggaran Kas.

2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
realisasi fisik/output sebesar 0O persen. Realisasi fisik belum
mencapai 100% karena kegiatan baru akan dilaksanakan di
triwulan IV sesuai dengan KAK dan Anggaran Kas.

3. Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD realisasi fisik/output
sebesar O persen. Realisasi fisik belum mencapai 100% karena
kegiatan baru akan dilaksanakan di triwulan IV sesuai dengan KAK
dan Anggaran Kas.

4. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD realisasi

fisik/output sebesar O persen. Realisasi fisik belum mencapai 100%
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karena kegiatan baru akan dilaksanakan di triwulan III sesuai
dengan KAK dan Anggaran Kas.

S. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD realisasi fisik/output sebesar O persen.
Realisasi fisik belum mencapai 100% karena kegiatan baru akan
dilaksanakan di triwulan IV sesuai dengan KAK dan Anggaran Kas.

6. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
realisasi fisik/output sebesar 0 persen. Realisasi fisik belum
mencapai 100% karena kegiatan baru akan dilaksanakan di akhir
tahun sesuai dengan KAK dan Anggaran Kas.

7. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan /[
Triwulanan / Semesteran SKPD realisasi fisik/ output sebesar 50
persen. Realisasi fisik belum mencapai 100% karena kegiatan
lanjutan akan dilaksanakan di triwulan IV sesuai dengan KAK dan
Anggaran Kas.

8. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran
realisasi fisik/output sebesar O persen. Realisasi fisik belum
mencapai 100% karena kegiatan baru akan dilaksanakan di bulan
Juli sesuai dengan KAK dan Anggaran Kas.

9. Penyusunan Perencanaan Kebutuhan Barang Milik Daerah SKPD
realisasi fisik/output sebesar O persen. Realisasi fisik belum
mencapai 100% karena kegiatan baru akan dilaksanakan di
Triwulan II sesuai dengan KAK dan Anggaran Kas

10. Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai realisasi
fisik/output sebesar O persen. Realisasi fisik belurn mencapai 100%
karena kegiatan baru akan dilaksanakan di Triwulan IV sesuai
dengan KAK dan Anggaran Kas

11. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan realisasi fisik/output
sebesar 25 persen. Realisasi fisik belum mencapai 100% karena
kegiatan lanjutan akan dilaksanakan di triwulan II, I dan IV

sesuai dengan KAK dan Anggaran Kas.
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12. Fasilitasi Kunjungan Tamu realisasi fisik/output sebesar 25 persen.
Realisasi fisik belum mencapai 100% karena kegiatan lanjutan
akan dilaksanakan di triwulan II, Il dan IV sesuai dengan KAK dan
Anggaran Kas.

13. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD realisasi
fisik/output sebesar 25 persen. Realisasi fisik belum mencapai
100% karena kegiatan lanjutan akan dilaksanakan di triwulan I, III
dan IV sesuai dengan KAK dan Anggaran Kas.

14. Penyediaan Jasa Surat Menyurat realisasi fisik/output sebesar 25
persen. Realisasi fisik belum mencapai 100% Kkarena kegiatan
lanjutan akan dilaksanakan di triwulan II, Il dan IV sesuai dengan
KAK dan Anggaran Kas.

15. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik realisasi
fisik/output sebesar 25 persen. Realisasi fisik belum mencapai
100% karena kegiatan lanjutan akan dilaksanakan di triwulan I, III
dan IV sesuai dengan KAK dan Anggaran Kas.

16. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor realisasi fisik/output
sebesar 25 persen. Realisasi fisik belum mencapai 100% karena
kegiatan lanjutan akan dilaksanakan di triwulan II, Il dan IV sesuai
dengan KAK dan Anggaran Kas.

17. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan realisasi
fisik/output sebesar 31 persen. Realisasi fisik belum mencapai
100% karena kegiatan lanjutan akan dilaksanakan di triwulan II, III
dan IV sesuai dengan KAK dan Anggaran Kas.

18. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya realisasi fisik/output
sebesar 25 persen. Realisasi fisik belum mencapai 100% karena
kegiatan lanjutan akan dilaksanakan di triwulan II, IIl dan IV sesuai
dengan KAK dan Anggaran Kas.

19. Pemberian Bimbingan Fisik. Mental Spiritual realisasi fisik/output

sebesar O persen. Realisasi fisik belum mencapai 100% karena




kegiatan lanjutan baru akan dilaksanakan di triwulan II sesuai
dengan KAK dan Anggaran Kas.

20. Pemberian Akses Ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar
realisasi fisik/output sebesar O persen. Realisasi fisik belum
mencapai 100% karena Akan dilaksanakan pada Triwulan II, III, IV
sesuai dengan anggaran Kas dan KAK.

21. Penyediaan Permakanan Realisasi fisik masih 0% karena kegiatan
akan dilaksanakan di triwulan 1II sesuai dengan KAK dan Anggaran
Kas.

22. Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota

Realisasi fisik belum mencapai 100% karena Akan dilaksanakan

pada Triwulan II sesuai dengan anggaran Kas dan KAK




BAB III
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

1. Jumlah Anggaran Belanja pada RKPD /Renja Murni tahun 2025
sebesar Rp 10.549.498.600, -

2. Jumlah Anggaran Belanja APBD Murni tahun 2025 sebesar Rp
4.610.224.900,-

3. Jumlah Subkegiatan yang bertambah pagunya pada Renja Perubahan
tahun 2025 dibandingkan APBD Murni sebanyak 6 Subkegiatan

4. Jumlah Subkegiatan yang berkurang pagunya pada Renja Perubahan
tahun 2025 dibandingkan APBD Murni sebanyak O Subkegiatan

5. Jumlah Subkegiatan yang baru muncul pada Renja Perubahan tahun
2025 dibandingkan APBD Murni sebanyak 1 Subkegiatan

6. Jumlah Subkegiatan yang dihilangkan pada Renja Perubahan tahun
2025 dibandingkan APBD Murni sebanyak O Subkegiatan
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BAB IV
PENUTUP

Demikianlah Rencana Kerja Perubahan Organisasi Perangkat Daerah (Renja
Perubahan - OPD) Dinas Sosial Kabupaten Lampung Barat Tahun
Anggaran 2025 ini disusun, selain sebagai pedoman dalam mengemban
Tugas Pokok dan Fungsi, Rencana Kerja ini juga merupakan bagian dari

pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan yang berdasarkan pada Tugas

Pokok dan Fungsi Dinas Sosial.

Agar Rencana Kerja ini dapat mendatangkan manfaat bagi kinerja Dinas
Sosial maka perlu dioperasionalkan dan dalam implementasinya perlu
komitmen, semangat, tekad, kemauan, kemampuan dan etos kerja yang
tinggi dan konsisten yang ditunjukan melalui kesungguhan, kejujuran dan

keterbukaan oleh segenap aparatur Dinas Sosial Kabupaten Lampung

Barat.

Keberhasilan akan seluruh Program dan Kegiatan Dinas Sosial Kabupaten

Lampung Barat hanya akan terwujud bila seluruh sumber daya yang ada

dapat dimanfaatkan dengan maksimal.

Liwa, 03 April 2025

Kepala Dinas Sosial
Kabupat@ Lampung Barat,

1x \" SN

4-‘\
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EVALUASI HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025 SAMPAI DENGAN TRIWULAN [ TAHUN 2025

LAMPIRAN I

KABUPATEN LAMPUNG BARAT

Nama PD) : DINAS SOSIAL
Kode |Urusan/ Bidang Urusan/ Indikator Kinerja Target Capaian Realisasi Kinerja Target Kinerja DPA Realisasi Kinerja Capaian Target Renstra s/d Triwulan I Tahun
Program/ Kegiatan/ Sub Program/ Kegiatan/ Kinerja Renstra  |Program/ Kegiatan/Subkeg Tahun 2025 Program/Kegiatan/Subkegiatan s/d 2025
Kegiatan Sub Kegiatan Akhir Tahun 2026 { iatan Tahun 2023 + 2024 Triwulan I Tahun 2025
Realisasi Kinerja Renja| Realisasi Tingkat Realisasi Target Realisasi Tingkat
Capaian Kinerja Capaian Target (%)
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8=7/6 9 =5+7 10-9/4
1 Urusan Wajib Pelayanan Dasar
106 SOSIAL
01:06:01 [PROGRAM PENUNJANG Nilai SAKTP 79,20 Yo 80 Y% 78.95 % - % % 80 % 101%
URUSAN Perangkat Daerah
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
01.06.01. | Perencanaan, Penganggaran, Jumlah Dokumen 16 dokumen a2 dokumen 4 dokumen 4 dokumen 100% 12 dokumen 75%
2.01 dan Perencanaan
Evaluasi Kinerja Perangkat Perangkat Daerah
Daerah
Jumlah dolrumen 24 dokumen 12 dokumen 6 dokumen 1] dokumen 0% 12 dokumen 50%
Penganggaran
Daerah yang
disusun
Jumlah Laporan 56 dokumen 28 dokumen 14 dokumen 11 dokumen TY% a9 dokumen 7T0%
Evaluasi Kinerja
Perangkat Dacrah
01.06.01. [Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 16 dokumen 8 dokumen 4 dokumen 4| dokumen 100% 12 dokumen 75%
2.01.01 |Perencanaan Perencanaan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
01.06.01. |Koordinasi dan Penyusunan Jumtah dokumen 8 dokumen 4 dokumen 2 dokumen -| dokumen 0% 4 dokumen 50%
2.01.02  |Dokumen RKA SKPD dan
REKA-SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
dokumen RKA-SKPD
01.06.01. [Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen 8 dokumen 4 dokuimen 2 dokuinen -| dokumen 0% 4 dokumen 50%
2.01.03 |Dokumen Perubahan RKA-SKPD |Perubahan RKA
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan
dokumen Perubahan
RKA-SKPD
01.06.01. |Koordinasi dan Penyusunan DPA-lJumlah dokumen 4 dokumen 2 dokumen i dokurmen -| dokumen 0% 2 dokumen 50%
2.01.04  |SKPD DPA-SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
dokumen DPA-SKPD




01.06.01,
2.01.05

Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA-SKPD

Jumlah dokumen
Perubahan DPA-
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan
dokumen Perubahan
DPA-SKPD

dokumen

dokumen

dokumen

dokumen

0%

dokumen

50%

01.06.01.
2.01.06

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan

Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

Jumiah Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja BKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Pennyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

16

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

25%

Laporan

56%

01.06.01.
2.01.07

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

40

Laporan

20

Laporan

10

l.aporan

10

Laporan

100%

30

Laporan

75%

01.06.01.
2.02

Administrasi Keuangan
Perangkat
Daersh

Jumlah Orang yang
menerima gaji dan

tonjangan ASN

29

Orang

27

Orang

28

Orang

25

Orang

89%

27

93%

Jumlah Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

50%

Jumlah Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulana
n/ Semeateran
SKPD dan Laporan
Eoordinasi
Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulana
n/Semesteran
SKPD

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan,

50%

Jumlah Dokumen
Pelaporan dan
Analizis Prognosis
Realisasi Anggaran

dokumen

dokumen

dokumen

dokumen

0%

dokumen

50%

01.06.01.
2,02,01

Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN

Jumlah Orang yang
menerima gaji dan
tunjangan ASN

29

Orang

27

Orang

28

Crang

25

Orang

89%

27

Orang

93%




01.06.01.
2.02.05

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

0%

Laporan

50%

01.06.01.
2.02.07

Kocrdinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan /
Triwulanan /

Semesteran SKPD

Jumlah Laporan
Keuangan
Bulanan/Triwulanan
/Semesteran SKPD
dan Laporan
Koordinasi
Penyusunan

Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan
/Semesteran

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

0%

Laporan

50%

01.06.01.
2.02.08

Penyusunan Pelaporan dan
Analisis
Prognosis Realisasi Anggaran

Jumlah Dokumen
Pelaporan dan
Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran

dokumen

dokumen

dokumen

dokumen

0%

dokumen

50%

1.06.01.2

Administrasi B: £ Mililk
Daerah pada Perangkat Dacrah

Jumlah Rencana
Kebutuhan Barang
Milik Daerah SKPD

dokumen

dolumen

dolumen

dokumen

100%

dokumen

T5%

1.06.01.2.
03.01

Penyusunan Perencanaan
Kebutuhan Barang Milik Daerah
SKPD

Jumiah Rencana
Kebutuhan Barang
Milik Daerah SKPD

dokumen

dokumen

dokumen

dokumen

100%

dokumen

75%

1.06.01.2
05

ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
FPERANGEAT DAERAH

Jumlah Dokumen
Monitoring,
Evaluasi, dan
Penilalan Kinerja
Pegawai

dokumen

dokumen

dokumen

dokumen

dokumen

50%

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi yang
Mengikuti
Pendidikan dan
Pelatihan

12

Orang

Orang

Orang

Monitoring, Evaluasi, dan
Penilaian Kinerja Pegawai

Jumlah Dokumen
Monitoring, Evaluasi,
dan Penilaian Kinerja
Pegawali

dokumen

dokumen

dokumen

dokumen

0%

dokumen

50%

1.06.01.2.
05.09

PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
PEGAWAI BERDASARKAN
TUGAS DAN FUNGS]

Jumlah Pegawai
Berdasarkan Tugas
dan Fungsi vang
mengikuti
pendidikan dan

pelatihan

12

Orang

Crang

QOrang

Orang

0%

QOrang

0%




01.06.01. Administrasi Umum Perangkat
2.06 Daerah

Jumlah Paket
Komponen
Instalasi

Listrik /Peneranga
n Bangunan
Kantor yang
Disediakan

Paket

Paket

100%

Paket

75%

Jumiah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan
Kantor yang
Disediakan

Paket

Paket

25%

Jumlah Paket
Barang Cetakan
dan Penggandaan
yung Disediakan

48

Paket

24

Paket

12

Paket

25%

27

Paket

56%

Jumlah Doekumen
Bahan Bacaan dan
Peraturan
Perundang-

Undangan yang
Disediakan

32

dokumen

16

dokumen

dokumen

dokumen

100%

24

dokumen

75%

Jumlah Laporan
Fasilitasi
Kunjungan Tamu

48

Laporan

24

Laporan

12

Laporan

Laporan

25%

27

Laporan

56%

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

48

24

Laporan

12

Laporan

Laporan

25%

27

Laporan

56%

01.06.01. |Penyediaan Komponen Instalasi
2.06.01 Listrik /
Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
yang disediakan

Paket

Paket

Paket

—_

Paket

100%

Paket

75%

01.06.01. |Penyediaan Peralatan dan
2.06.02  iperlengkapan Kantor

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang disediakan

Paket

Paket

Paket

Paket

#DIV /01

Paket.

25%

01.06.01. |Penyediaan Barang Cetakan dan
2.06.05 |Penggandaan

Jumlah Paket
Barang Cetakan dan
Penggandaan vang
disediakan

48

Paket

24

Paket

12

Paket

Paket

25%

27

Paket

36%

01.06.01. [Penyediaan Bahan Bacaan dan
2.06.06 [Peraturan Perundang-undangan

Jumlah dokumen
Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang
undangan yang
disediakan

32

dokumen

16

dokumen

dokumen

dokumen

160%

24

dokumen

75%

01.06.01. [Fasilitasi Kunjungan Tamu
2.06.08

Jumtah Laporan
Fasilitasi Kunjungan

Tamu

48

laporan

24

Laparan

12

Laporan

Laporan

25%

27

Laporan

56%




dipelihara

01.06.01. |Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 48 laporan 24 Laporan 12 Laporan Laporan 25% 27 Laporan 56%
2.06.09 |Koordinasi dan Penyelenggaraan
Konsultasi SKFD Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD
01.06.01. {Pengadaan Barang Milik Daerah {Jumlah Barang 36 Unit 2 Unit 6 Unit Unit 100% B Unit 22%
2.07 Penunjang Urusan Pemerintah |Milik Daerah
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
yang diadakan
01.06.01. |Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah Unit 10 Unit o Unit 0 Unit Unit #DIV /01 0 Unit 0%
2.07.02  [Operasional atau Lapangan Kendaraan Dinas
COperasional atau
Lapangan yang
disediakan
01.06.01. |Pengadazan Mebeleur Jumlah Paket Mebel 15 Unit 1 Unit 4 Unit Unit 100% 5 Unit 33%
2.07.05 vang di sediakan
01.06.01. |Pengadaan Peralatan dan Mesin |Jumlah Unit i1 Unit 1 Unit 2 Unit Unit 100% 3 Unit 27%
2.07.056 |Lainnya Peralatan dan Mesin
Lainnya yang
desediakan
01.06.01.|Penyediaan Jasa Penunjang Jumlah Laporan 48 Laporan 24 Laporan 12 Laporan Laporan 25% 27 Laporan 56%
2.08 Urusan Penyediaan Jasa
Pemerintahan Daerah Burat Menyurat
Jumiah Laporan 48 Laporan 24 Laporan 12 Laporan Laporan 289% 27 Laporan 56%
Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan
Jumlah Laporan 48 Laporan 24 Laporan 12 Laporan Laporan 25% 27 Laporan 56%
Penyedisan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disedink:
01.06.01. [Penyediaan Jasa Surat Menyurat |[Jumlah Laporan 48 Laporan 24 Laperan 12 Laporan Laporarn 25% 27 Laporan 56%
2.08.01 Penvediaan .Jasa
Surat Menyurat
01.06.01. |Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan 48 Laporan 24 Laporan 12 Laporan Laporan 25% 27 Laporan 56%
2.68.02 |Sumber Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
vang disediakan
01.06.01. |Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan 48 Laporan 24 Laporan 12 Laporan Laporan 25% 27 Laporan 56%
2.08.04  |Umum Kantor Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
disediakan
01.06.01. |Pemeliharaan Barang Milik Jumlah Barang 74 Unit 49 Unit 51 Unit Unit 18% 58 Unit 78%
2.09 Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah
Pemerintahan Penunjang Urnusan
Daerah Pemerintahan
Daerah yany




01.06.01. |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, [Jumlah Kendaraan 44 Unit 36 Unit 36 Unit 5 Unit 14% 36 Unit B2%
2.09.02  |Biaya Pemeliharaan, Pajak dan |Dinas Operasional
Perizinan Kendaraan Dinas atau Lapangan yang
Operasionzal atau dipelihara dan
Lapangan dibayarkan pajak
dan perizinannya
01.06.01. |Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan 28 Uit 11 Unit 14 Unit 3 Unit 21% 20 Unit 71%
2.09.06  |Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya
yang dipelihara
01.06.01. |Pemeliharaan / Rehabilitasi Jumlah Gedung 2 Unit 2 Unit 1 Unit 1 Unit 100% 2 Unit 100%
2.09.10 |Sarana dan Prasarana Gedung |Kantor dan
Kantor Bangunan Lainnyva
atau Bangunan Lainnya yang di pelihara
/direhabilitasi
01:06:02 |PROGRAM PEMBERDAYAAN % PBKS yang Aktif 33.51 % 0 % 0,00 % - % (1] % 0%
SOSIAL
01.06.02, [Pengembangan Potensi Sumber [Jumlah Orang 180 Orang 0 Orang [} Orang -| ©Orang 0 Orang 0%
2.03 Kesejahteraan Sosial Daerah Mendapat
Kabupaten/Kota Peningkatan
Kapasitas Pekerja
Sosial Masyarakat
Kewenangan
Kabupaten / Kota
Jumlah Tenaga 16 Orang (V] Orang 1] Orang - Orang 0 Orang 0%
Kesejahteraan
Sosial Kecamatan
Kewenangan
Kabupaten/Kota
yang Meningkat
Kapuasitasnya
Kewenangan
Kabupaten/ Kota
Jumlah Lembaga 16 |Lembaga o Lembaga o Lembaga -| Lembaga o Lembaga 0%
Kesejahteraan
Sosial yang
meningkat
kapasitasnya
kewenangan
Kabupaten/Kota
01.06.02. |Peningkatan Kemampuan Potensi|Jumlah Orang 180 Orang 0 Orang 0 Orang -| Orang 0 Orang 0%
2.03.01 |Pekerja Sosial Masyarakat Mendapat
Kewenangan Kabupaten / Kota [Peningkatan

Kapasitas Pekerja
Sosial Masyarakat
Kewenangan

Kabupaten / Kota




01.06.02.
2.03.03

Peningkatan Kemampuan
Potensi Tenaga Kesejahteraan
Sosial Kecamatan
Kewenangan Kabupaten/Kota

‘Jumlah Tenaga
Kesejahteraan
Sosial Kecamatan
Kewenangan
Kabupaten /Kota
yang Meningkat
Kapasitasnya
Kewenangan
Kabupaten/ Kota

16

Orang

Orang

Orang

Orang

Orang

0%

01.06.02.
2.03.04

Peningkatan Kemampuan Potensi
Sumber Kesejahteraan Sosial
Kelembagaan Masyarakat
Kewenangan Kabupaten/Kota

Jumlah Lembaga
Kesejahteraan Sosial
yang meningkat
kapasitasnya
kewenangan
Kabupaten/¥Kota

16

Lembaga

Lembaga

Lembaga

Lembaga

Lembaga

0%

01:06:04

PROGRAM REHABILITASI
SOSIAL

Persentase
Penyandang
disabilitas yang
dirchabilitasi

78,20

56,09

19,55

56,09

%

72%

Persentase
masyarakat miskin

yang terpenuhi
kebutuhan

dasarnya

52,93

29,34

13,23

%

0,00

0%

29,34

55%

Poin

Poin

Poin

Poin

100%

01.06.04.
2.01

Rehabilitasi Sosial Dasar
Penyandang Disabilitas
Terlantar. Anak Terlantar.
Lanjut Usia Terlantar. serta
Gelandangan Pengemis di Luar
Panti Sosial

Jumlsh orang yang
mendapatkan alat
bantu dan alat
bantu peraga sesuai
kebutuhan
kewenangan
kabupaten/kota

120

Orang

30

Orang

Orang

Orang

30

25%

Jumlah Peserta
Bimbingan Fisik,
mental, spiritual,
dan sosial
kewenangan
kabupaten/kota

200

26

Orang

Orang

100%

34

17%

Jumiah Pegerts
Bimbingan Sosial
kepada Keluarga
Penyandanyg
Disabilitas
Terlantar. Anak
Terlantar. Lanjut
Usia Terlantar.
serta Gelandangan
Pengemis dan
Masyarakat
Hewenangan
Habupaten/Kota

1050

Orang

1050

500

Orang

1050

100%




Jumlah Orang yang
mendapatikan Akses
ke Layanan
Fendidikan dan
Keschatan Dasar
Kewenangan
Eab/Kota

1600

Orang

4229

Orang

1000

Orang

657

Orang

66%

4886

Orang

305%

Jumiah orang yany
mendapatkan
layanan rujukan
kewenangan
kabupaten/kota

a5

Orang

Orang

Orang

Orang

0%

01.06.04.
2,01.03

Penyediaan Alat Bantu

Jumlah orang yang
mendapatkan alat
bantu dan alat bantu
peraga sesuai
kebutuhan
kewenangan
kabupaten/kota

120

Orang

30

Orang

Orang

QOrang

30

Crang

25%

01.06,04.
2.01.05

Pemberian Bimbingan Fisik.
Mental Spiritual. dan Sosial

Jumlah Peserta
Bimbingan Fisik,
mental, spiritual,
dan sosial
kewenangan
kabupaten/kota

200

Crang

26

Crang

Orang

Orang

100%

34

Orang

17%

01.06.04.
2.01.06

Pemberian Birnbingan Sosial
kepada Keluarga Penyandang
Disabilitas Terlanitar. Anak
Terlantar. Lanjut Usia Terlantar.
serta Gelandangan Pengemis dan
Masyarakat

Jumlah Peserta
Bimbingan Sosiai
kepada Keluarga
Penyandang
Disabilitas Terlantar,
Anak Terlantar.
Lanjut Usia
Terlantar. serta
Gelandangan
Pengemis dan
Masyarakat
Kewenangan
Kabupaten/Kota

1050

Orang

1050

Orang

500

Orang

Orang

0%

1050

Crang

100%

01.06.04,
2.01.08

Pemberian Akses Ke Layanan
Pendidikan dan Kesehatan Dasar

Jumlah Orang yang
mendapatkan Akses
ke Layanan
Pendidikan dan
Kesehatan Dasar
Kewenangan
Kab/Kota

1600

Orang

4229

Orang

1000

Orang

657

Orang

66%

4886

Orang

305%

01.06.04.
201,12

Pemberian Layanan Rujukan

Jumlah orang yang
mendapatkan
layanan rijukan
kewenangan
kabupaten/kata

85

Orang

Orang

COrang

Orang

Orang

0%

01.06.04.

Rehabilitasi Sosial Penyandang
Masaleh Kesejahteraan Sosial
(PMES) Lainnya Bukan Korban
HIV/AIDS dan NAPZA di Luar
Pantl Sosial

Jumlah Orang yang
mendapatkan

Layanan Data dan
Pengaduan
Kewenangan

kabupaten/Kota

2150

Orang

550

Orang

362

Orang

362

17%




Jumlah Oreng yang
mendapatkan
Pelayanan
kedaruratan

Kewenangan
kabupaten/Kota

80000

Orang

750

Orang

1600

Orang

Orang

750

1%

Jumlah orang yang
mendapatican
Pemenuhan
Kebutuhan
Permakanan Sesual
dengnn Standar Gizi
Minimal
kewenangan
kabupaten/kota

90

Orang

90

90

90

Orang

Orang

90

Orang

100%

Jumlah Pegerta
Bimbingan Fisik,
Mental, Spiritual
dan Sosial
Kewenangan
Kab/Kota

25000

Orang

28274

25000

Orang

28348

113%

28274

Orang

113%

Jumlah Peserta
dalam Pemberian
Bimbingan SBosial
Kepada Keluarga
Penyandang
Masalah
Kesejahteraan
Sosia] [PMKS)
Lainnya Bukan
Korban HIV/AIDS
dan NAPZA

15000

Orang

15323

Orang

15000

Orang

15223

Orang

101%

15323

Orang

102%

Jumlah Orang yang
Mendapatkan Akses
Ke Layanan
Pendidikan dan
Kesehatan Dasar
Kewenangan
Kah/Kota

70

Orang

dokumen

Orang

Orang

#DIV/0!

Ormng

Jumilah Dokumen
hasil koordinasi
dan kerjasama
antar lembaga dan
kemitraan dalam
pelaksansan
rehabilitasi sosial
kabupaten/kota

100

dokumen

100

Orang

100

dokumen

dokumen

100

dokumen

100%

01.06.04.
2.02.01

Pemberian Layanan Data dan
Pengaduan

Jumlah Orang yang
mendapatkan
Layanan Data dan
Pengaduan
Kewenangan

kabupaten/Kota

2150

Orang

Orang

550

Crang

362

Qrang

362

Orang

17%




01.06.04.
2.02.03

Penyediaan Permakanan

Jumlah orang yang

mendapatkan
Pemenuhan
Kebutuhan
Permakanan Sesuai
dengan Standar Gizi
Minimal kewenangan
kabupaten/kota

80000

Orang

750

Orang

1000

Orang

Orang

750

Orang

1%

01.06.04.
2.02.07

Pemberian Bimbingan Fisik.
Mental Spiritual dan Sosial

Jumlah Peserta
Bimbingan Fisik,
Mental, Spiritual dan
Sosial Kewenangan
Kab/Kota

90

Orang

990

Orang

90

Orang

90

Orang

100%

90

Qrang

100%

01.06.04.
2.02.08

Pemberian Bimbingan Sosial
Kepada Keluarga Penyandang
Masalah Kesejahteraan Sosial
{PMKS) Lainnya Bukan Korban
HIV/AIDS dan NAPZA

Jumlah Peserta
dalam Pemberian
Bimbingan Sosial
Kepada Keluarga
Penyatidang Masalah
Kesejahteraan Sosial
{PMKS)j Lainnya
Bukan Korban
HIV/AIDS dan
NAPZA

25000

QOrang

28274

Orang

25000

Orang

28.348

Orang

113%

28274

Orang

113%

01.06.04.
2.02.10

Pemberian Akses Ke Layanan
Pendidikan dan Kesehatan Dasar

Jumlah Crang yang
Mendapatkan Akses
Ke Layanan
Pendidikan dan
Kesehatan Dasar
Kewenangan
Kab/Kota

15000

Crang

15323

dokumen

15000

Orang

15.223

Orang

101%

15323

Orang

102%

01.06.04.
2.02.19

Kerjasama antar Lembaga dan
Kemitraan dalam Pelaksanaan
Rehabilitasi Sosial
Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen
hasil koordinasi dan
kerjasama antar
lembaga dan
kemitraan dalam
pelaksanaan
rehabilitasi sosial
kabupaten/kota

70

dokumen

%

dokumen

dokumen

dokumen

0%

01:06:05

PROGRAM PERLINDUNGAN
DAN JAMINAN SOSIAL

Persentase data
penerims program
perlindungan dan

jaminan sosial yang

walid

100

100

100,00

100

100%

Persentase anak
yatim dan kube
miskin yang
mendapatkan
bantuan program
perlindungan dan

jaminan sosial

70,24

%

0,00

6,11

9%




01.06.05.
2.01

Pemeliharaan Anak anak
Terlantar

Jumlah Anak
terlantar yang
terpantau dan
terpelihara
kewenangan
kabupaten/kota

5000

Orang

25

Orang

Orang

Orang

25

Orang

1%

01.06.05.
2.01.03

Pemantauan Terhadap
Pelaksanaan Pemeliharaan Anak
Terlantar

Jumlah Anak
terlantar yang
terpantau dan
terpelihara
kewenangan
kabupaten /kota

5000

Orang

25

QOrang

Orang

Crang

25

Crang

10/[)

01.06.05.
2.02

Pengelolaan Data Fakir Miskin
Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah Fakir
Miskin Cakupan
Daerah
Kabupaten/Kota
yung di data

124151

Orang

124151

Orang

Jumlah Keluarga
yang mendapatkan
pengentasan fakir
miskin
kabupaten/kota

118908

Keluarga

Keluarga

Keluarga

Keluarga

EKelunrga

Jumlah Keluarga
Penerima Manfaat
(KPM) yang
mendapatkan
bantuan sosial
kesejahterann
keluarga
kewenangan
kabupaten/kota

17600

Keluargm

110

Keluarga

Keluarga

110

Keluarga

1%

Jumilah Orang yang
mendapatkan
bantuan
pengembangan
ekonomi
masyarakat
kewenangan
kahupaten/kota

600

Orang

Orang

Orang

01.06.05.
2.02.01

Pendataan Fakir Miskin Cakupan
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Fakir Miskin
Cakupan Daerah
Kabupaten/Kota
yvang di data

124151

Orang

Orang

124151

Orang

Orang

Orang

0%

01.06.05.
2.02.02

Pengelolaan Data Fakir Miskin
Cakupan Daerah
Kabupaten/Xota

Jumlah Keluarga
yang mendapatkan
pengentasan fakir
miskin
kabupaten/kota

118908

Keluarga

Keluarga

Keluarga

Keluarga

Keluarga

0%

01.06.05.
2.02.03

Fasilitasi Bantuan Sosial
Kesejahteraan Keluarga

Jumlah Keluarga
Penerima Manfaat
(KPM) yang
mendapatkan
bantuan sosial
kesejahteraan
keluarga
kewenangan
kabupaten/kota

17600

Keluarga

110

Orang

Keluarga

Keluarga

Keluarga

1%




01.06.05.
2.02.04

Fasilitasi Bantuan
Pengembangan Ekonomi
Masyarakat

Jumlah Orang yang
mendapatkan
bantuan
pengembangan
ekonomi masyarakat
kewenangan
kabupaten /kota

600

Orang

Orang

Orang

Orang

Orang

0%

01:06:06

PROGRAM PENANGANAN
BENCANA

Persentase
pemberian bantuan
bagi korban
bencana yang
disampaikan dalam
waktu lurang dari 3
herl setelah laporan
diterima

100

%

100

Orang

100

%

100

%

100

%

100%

01.06.06.
2.01

Perlindungan Sosial Korban
Bencana Alam dan Sosial
Kabupaten/Kota

Jumlah Orang yang
mendapathkan
Permakanan 3X1
hari dalam masa
tanggap darurat
(pengungsian)
kewenangan
kabhupaten/kota

800

Orang

320

200

32

Orang

352

Jumizh tempat
pengungsian
kewenangan
kabupaten/kota

Unit

Unit

Unit

Unit

Unit

0%

01.06.06.
2.01.91

Penyediaan Makanan

Jumlah Orang vang
mendapatkan
Permakanan 3X1
hari dalam masa
tanggap darurat
(pengungsian)
kewenangan
kabupaten/kota

800

Orang

320

QOrang

200

Orang

32

Orang

352

Orang

34%,

01,06.06.
2.01.03

Penyediaan Tempat
Penampungan Pengungsi

Jumlah tempat
pengungsian
kewenangan
kabupaten/kota

Unit

Unit

Unit

Unit

Unit

0%

01.06.06,
2.02

Penyelenggaraan
Pemberdayaan Masyarakat
terhadap Kesiap Siagaan
Bencana Kabupaten Kota

Jumlah orang yang
melaksanakan
Koordinasi,
Boslalisasi dan
pelaksanaan Taruna
Siaga Bencans
Kewenangan
Habupaten/Kota

Orang

Orang

Orang

Orang

0%




Jumlah Kampung
yang melaksanakan
koordinasi,
sosialisasi, dan
pelaksanaan
kampung siaga
bencana
kewenangan
kabupaten/kota

Kampun

Kampung

Kampung

Kampung

0%

01.06.06.
2.02.01

Koordinasi, sosialisasi dan
pelaksanaan Kampung Siaga
Bencana

Jumlah Kampung
vang melaksanakan
koordinasi,
sosialisasi, dan
pelaksanaan
kampung siaga
bencana kewenangan
kabupaten/kota

Kampung

Kampung

Kampung

Kampung

Kampung

0%

01.06.06.
2.02.02

Koordinasi, sosialisasi dan
pelaksanaan Taruna Siaga
Bencana

Jumlah orang yang
melaksanakan
Koordinasi,
Sosialisasi dan
pelaksanaan Taruna
Siaga Bencana
Kewenangan
Kabupaten/Kota

90

Orang

Kampung

Orang

Orang

Orang

0%

01:06:07

PROGRAM PENGELOLAAN
TAMAN MAKAM PAHLAWAN

% komponen
utama taman
makam pahlawan

78.57

78.57

78.57

#VALUE!

78.57

#VALUE!

01.06.07.
2.01

Pemeliharaan Taman Makam
Pahlawan Nasional
Kabupaten/Kota

Jumlah dokumen
hasil rehabilitasi
serta pemeliharaan
sarana dan
prasarana taman
makam pahlawan
nasional
kabupaten/kota

dokumen

dokumen

dokumen

dokumen

100%

dokumen

75%

01.06.07.
2.01.01

Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Taman Makam
Pahlawan Nasional
Kabupaten/Kota

Jumlah dokumen
hasil rehabilitasi
serta pemeliharaan
sarana dan
prasarana taman
makam pahlawan
nasional

kabupaten/kota

dokumen

dokumen

dokumen

dokumen

100%

dokumen

75%
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RKPD 2038
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