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Perihal : Tindak Lanjut Rekomendasi Kabupaten Lampung Barat
Laporan Hasil Evaluasi (LHE) Di -
AKIP Tahun 2025 Tempat

Dengan Hormat,

Menindaklanjuti Surat PIt. Inspektur Inspektorat Kabupaten Lampung Barat
Nomor: 700/LHE-71/11/2025, Tanggal 26 Mei 2025, Perihal Laporan Hasil
Evaluasi (LHE) Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Perangkat
Daerah Tahun 2025 Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Lampung Barat, berikut kami sampaikan data dimaksud sebagaimana
terlampir.

Demikian kami sampaikan dan terimakasih.

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN
~HAN PENCATATAN SIPIL
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MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUAS| SAKIP TAHUN 2025

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN LAMPUNG BARAT

2 L Waktu Penanggung Status/Progres
No Rekomendasi LHE Tahun 2023 Rencana Tindak Lanjut Target pakikssnaan Jrneas Penyeleseian
1 |Melakukan Reviu dan perbaikan perencanaan kinerja untuk|Pada tahun 2024, Kabupaten Lampung Barat masih dalam|Dokumen Tahun 2025- Kepala Dinas | Masih Dalam Proses
memastikan rumusan tujuan/sasaran dan indicator yang  |masa transisi kepemimpinan daerah akibat belum perencanaan 2029 pengajuan
komprehensif menjawab isu-isu strategis, berorientasi dilantiknya Bupati dan Wakil Bupati definitif hasil yang selaras
outcome dan memenubhi kriteria indicator yang SMART, Pemilihan Kepala Daerah (Pilkada) tahun 2024. Oleh dengan Visi dan
kedepan diharapkan melakukan penyesuaian/sinkronisasi |karena itu, hingga akhir tahun 2024 belum terdapat visi  |Misi Bupati
Renstra Organisasi terhadap visi dan misi kepala daerah dan misi Bupati terpilih yang dapat dijadikan dasar Terpilih
dan wakil kepala daerah terpilih penyusunan dokumen perencanaan jangka menengah
daerah (RPJMD).
Pada penyusunan Dokumen Perencanaan Rentra 2025-
2029, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Lampung Barat telah menyesuaikan dan
menyelaraskan tujuan, sasaran, program dan indikator-
indikatornya dengan visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati
terpilih
2 |Memberikan Reword terhadap pegawai yang sangat baik |Pada Perhitungan TPP Dinas Kependudukan telah Pembayaran Tahun 2025 Kepala Dinas Masih Dalam Proses
kinerjanya dan punishment terhadap pegawai yang sangan |mengacu pada Peraturan Bupati Nomor 11 Tahun 2025 [Tunjangan pengajuan
buruk kinerjanya serta memaksimalkan pererapan tentang Tambahan Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil Kinerja
Peraturan Bupati Lampung Barat Nomor 11 Tahun 2025 Negara yang salah satu didalamnya menyebutkan bahwa |berdasarkan
tentang tambahan Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil Perhitungan berdasarkan pada produktivitas kinerja pengukuran
menggunakan Aplikasi e- kinerja yang dikeluarkan oleh kinerja

Negara sebagai dasar pemberian TPP tahun 2025

BKN. TPP dibayarkan pada Pegawai berdasarkan penilaian
produktivitas kerja (60%) dan penilaian disiplin kinerja
(40%) hal ini menunjukan bahwa pembayaran Tambahan
Penghasilan Bersadarkan Beban Kerja telah didasarkan
pada kinerja
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Bersama Perangkat daerah lain mendorong terwujudnya  |Mengoptimalkan penggunaan Aplikasi e-SAKIP/SAKTI Terlaksananya Januari - Telah diinput  |Masih Dalam Proses
peraturan/SK Bupati yang mengatur penempatan kerja BERKIBAR yang memuat capaian kinerja perangkat penginputan Desember 2023 |capaian Kinerja |pengajuan
pegawai (Mutasi, rotasi, promosi, demosi pemberhentian |daerah mulai dari Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan dan penyusunan |(Triwulan |, I, lll{tahun 2024 dan
kerja) berdasarkan hasil atau capaian kinerja pegawai dan penyerapan Anggaran baik itu per tri wulan, laporan dan daniv) untuk Tahun
semesteran maupun tahunan yang dapat diakses dan evaluasi kinerja 2025 telah
melalui aplikasi dilakukan

dimonitor oleh pimpinan, dan Mengoptimalkan
penggunaan aplikasi e- Kinerja yang memuat sasaran
kinerja pegawai dan capaian-capaiannya yang dilakukan
penilaian secara berjenjang, sehingga dapat dijadikan
pertimbangan pinpinan dalam mendorong terwujudnya
peraturan/SK Bupati yang mengatur tentang penempatan
kerja Pegawai berdasarkan hasil atau capaian kinerja
pegawai yang kemudian menjadi rujukan pada unit kerja
yang berwenang mengatur penempatan kerja pegawai

e-SAKIP/SAKTI
BERKIBAR dan
Penyusunan SKP
oleh setiap
pegawai

pengimputan
sampai dengan
Triwulan I,
serta telah
diinputnya SKP
oleh masing-
masing pegawai
pada setiap
bulannya.
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