PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHARAGA DAN PARIWISATA

JI. Teratai Komplek Perkantoran, Kelurahan Way Mengaku
Kecamatan Balik Bukit, Liwa 34811 Telp. (0728) 21248

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama - BERNARIA, S.Sos., M.M.
Jabatan : PIt Kepala Dinas
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - PAROSIL MABSUS.S.Pd
Jabatan : Bupati Lampung Barat

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Liwa, 20 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PAROSIL MABSUS.S.Pd

NIP_ 1971 0?1 72000032003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN LAMPUNG BARAT

OPD
Tahun Anggaran 1 2025
NO—[ SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 . 2 3 4
1 [Meningkatkan prestasi pemuda dan olahraga Jumiah pemuda yang berprestasi 155 Orang
Jumlah atlet berprestasi 30 Orang
2 |Meningkatkan pengembangan pemasaran dan Jumiah kunjungan wisatawan 185.631 Orang
destinasi sektor panwisata
Jumiah rata-rata lama tinggal 2 han
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten Kota Rp 3.414.570.728
Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 61.107.800
1 Penvusunan Dokumen Perencanaan Peranakat Daerah : Rp 24,357 800 APBD
2 Koordinasi dan Penvusunan Dokumen RKA-SKPD Rp 3.349.600 APBD
3 Koordinasi dan Penvusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Rp 5.073.800 APBD
4  Koordinasi dan Penvusunan Dokumen DPA-SKPD Rp 2.571.000 APBD
5 Koordinasi dan Penvusunan Dokumen Perubahan DPA-SKPD Rp 2625200 APBD
6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD : Rp 10.126.000 APBD
7  Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 13.004.400 APBD
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 2.839.784.368
8 Penvediaan Gaii dan Tunianoan ASN _ Rp 2.823.855.768 APBD
9 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun . Rp 4.665.000 APBD
10 Koordinasi dan Penvusunan Laporan Keuanaan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKP{ | Rp 6.251.200 APBD
11 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran Rp 5012 400 APBD




Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

11 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai

12 Pendidikan dan Pelatihan Pecawai Berdasarkan Tuaas dan Funasi
Administrasi Umum Peranakat Daerah

13 Penvediaan Komoonen Instalasi Listrik/Peneranaan Banaunan Kantor
14 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

15 Penvediaan Bahan Bacaan dan peraturan Perundana-undanaan

16 Fasilitasi Kuniunaan Tamu

17 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
18 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

19 Penvediaan Jasa Surat Menvurat

20 Penvediaan Jasa Komunikasi. Sumber Dava Listrik

21 Penyediaan Jasa Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

23 Penvediaan Jasa Pemeliharaan. Paiak dan Kendaraan Dinas Operator atau Lapanaan
24 Pemeliharaan /Rehabilitasi Geduna Kantor

Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan

Penyadaran, pemberdayaan dan pengembangan pemuda dan kepemudaan terhadap

pemuda pelopor kabupaten/kota, wirausaha muda pemula dan pemuda kader

kabupaten kota

25 Koordinasi, Sinkronisasi dan PenyelenggaraanPeningkatan Kapasitas Daya Saing
Pemuda Pelopor

26 Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Pengembangan kepemimpinan
pemuda tingkat kabupaten/kota

27  Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi Pemenuhan Hak Pemuda di tingkat
kabupaten/kota

Program Pengembangan Daya Saing Keolahragaan

Pembinaan dan Pengembangan OlahragaPendidikan pada Jenjang Pendidikan yang
Menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota

28 Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan prasarana olahraga melalui perencanaan,
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16.000.000

179.456.600
7.500.000
57.720.000

114.236 600
106.750.000
78.400.000
28.350.000

304.450.000
304.450.000

19.416.400

179.474.400

105.559.200

1.380.495.800
117.520.000

117.520.000

APBD
APBD

APBD
APBD
APBD
APBD

APBD

APBD

APBD
APBD
APBD

APBD
APBD

APBD
APBD

APBD



pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan, dan pengawasan Prasarana Olahraga di

tinakat
Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Kabupaten/Kota - Rp 991.710.800
29 Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Event Tingkat APBD
Kabupaten/Kota . Rp 991.710.800
Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rp 271.265.000
30 Pemanfaatan Olahraga Tradisional dalam Masyarakat . Rp 271.265.000 APBD
Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata . Rp 1.120.254.178
Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota
31 Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana dalam Pengelolaan . Rp 273.609.088
Destinasi Panwisata Kabupaten/Kota
32 Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota - Rp 127.202.000 APBD
33 Pengembangan Destinasi Parwisata Kabupaten/Kota . Rp 719.443.090
PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA - Rp 711.104.900

Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan
Strategis Panwisata Kabupaten/Kota
32 Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi Pariwisata Kabupaten/Kota, Baik Dalam  ©
dan Luar Negeri Rp 33.513.400 APBD

33 Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar Neger Pariwisata ;
Kabupaten/Kota Rp 638.279 500
34 Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya Baik Dalam
dan Luar Negeri Rp 39.312.000
PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF  Rp 211.635.000
Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif Tingkat Dasar Rp 211.635.000
34 Pengembangan Kapasitas SDM Pariwisata Berbasis SKKNI Rp 211.635.000 DAK
Jumlah Anggaran . Rp 7.142.510.606

BUPATI LAMPUNG BARAT

PAROSIL MABSUS.S.Pd




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHARAGA DAN PARIWISATA
JI. Teratai Komplek Perkantoran, Kelurahan Way Mengaku
Kecamatan Balik Bukit, Liwa 34811 Telp. (0728) 21248

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelftlf, tran‘s;')aran. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MISYAR, S.E.

Jabatan Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Kepemudaan,
Olahraga dan Pariwisata

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BERNARIA, S.Sos., M.M.
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 20 November 2025
Pihak Pertama,

AN MI§Y L] s.E-
NIP. 197107172000032003 NIP. 197606042009022001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
oPrPD : DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN LAMPUNG BARAT
Tahun Anggaran - 2025
SASARAN KEGIATAN NDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1|Tersusunnya dokumen Adminisirasi Kepegawaian Perangkat Daerah Jumiah dokumen Administrasi Kepegawaian 1
oty e - R P!rarlw == - - -
Teraksannya Pendidikan dan Pelatinan Pegawal Berdasarkan Tugas dan  |Jumiah ardasarkan Tugas dan Fungsi 5
Funasi than
2T ianya K Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 12
T ya Barang Cetakan dan Penggandaan 22
T ya Bahan B dan Peral P dang-undanga Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Und 1yang Dised 1
- o
Tertaksananya Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumiah Laporan Fasiitasi Kunjungan Tamu 12
TMWPWRWKMMMSKPD 1Jumiah Laporan Penyelenggaraan Rapal Koordinasi 12
dan Konsultasi SKPD
3| Terselenggaranya Pengad Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Jumiah Barang Milik Daerah Penuryang Urusan 2
| _|Pe h diadakan
4|Terlaksananya Penyediaan Jasa Sural Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 12
Ti ianya Jasa K o Sumber Daya Air dan Listrik Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Komurskasi,
Sumber Daya Air dan Listri yang Disediakan 12
Tersedanya Jasa Pelayanan Umum Kanlor Jumiah Laporan Py c Jasa Pelay Umum
Kantor yang Disediokan 12

5|Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah |
|Pemerintahan Daerah yang dipelihara

Jumiah Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Liwa, 20November 2025

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

MISYAR,

NIP 197606042009022001




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHARAGA DAN PARIWISATA
JI. Teratai Komplek Perkantoran, Kelurahan Way Mengaku
Kecamatan Balik Bukit, Liwa 34811 Telp. (0728) 21248

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama . APRINA DEWANTHI INDAH SAPUTRI, S.S.
Jabatan : Penata Layanan Operasional
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MISYAR, S.E.

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Kepemudaan,
Olahraga dan Pariwisata

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
Sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, (O November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
(¢t { /i
e /4
MISY S.E. APRINA DEWANTHI INDAH SAPUTRI, $.8.

NIP. 18760604 200802 2 001 NIP. 19870411 202521 2 024



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

OPD H
Tahun Anggaran : 2025
m\ SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 12 Laporan
T T S R Kantor yang Disediakan =
< |Teriaksannya Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas|Jumlah Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 5 Paket
n Fungsi Yang Mengikuti Pendidikan dan Pelatihan
3 |Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi | Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 12 Laporan
SKPD Konsultasi SKPD

Liwa, (O November 2025

Kasubbag Umum dan Perencanaan PENATA LAYANAN OPERASIONAL

'I ] J.U,EM 'tfb' :

NIP 197606042009022001 NIP. 19870411 202521 2 024



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHARAGA DAN PARIWISATA
JI. Teratai Komplek Perkantoran, Kelurahan Way Mengaku
Kecamatan Balik Bukit, Liwa 34811 Telp. (0728) 21248

%

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . LEPILIA MARISKA, AMd

Jabatan : Pengelola Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MISYAR, S.E.

Jabatan - Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Kepemudaan,

Olahraga dan Pariwisata
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
Sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
Seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
Pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, (O November 2025
Pihak Kedua, Pihak Partama,
W
] " 1 ‘.‘ 'y
(h e | ep i
W / g
MISYAR, S.E. LEPILIA MARISKA, AMd

NIP. 18760604 200802 2 001 NIP. 19850219 202521 2 015



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

: DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA

oPD
Tahun Anggaran : 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terselenggaranya Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Jumilah Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 2 Barang
Urusan Pemerintah Daerah i Pemerintah Daerah yang diadakan
2 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan [Jumlah Barang Miik Daerah Penunjang Urusan 12 Barang
Daerah rintahan Daer ipelihar
3 |Tersedianya Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Jumlah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan 1 Dokumen
Perundang-Undangan yang Disediakan

Liwa, (O November 2025
Kasubbag Umum dan Perencanaan PENATA LAYANAN OPERASIONAL

NIP. 197606042009022001 NIP. 19850219 202521 2 015



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHARAGA DAN PARIWISATA
JI. Teratai Komplek Perkantoran, Kelurahan Way Mengaku
Kecamatan Balik Bukit, Liwa 34811 Telp. (0728) 21248

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUSI YANA

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MISYAR, S.E.

Jabatan Kasubbag Umum dan Kepegawaian Dinas Kepemudaan,

Olahraga dan Pariwisata
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
Sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
Seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
Pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, (O November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/
AL~
MISYAR, S.E. US| YANA

NIP. 18760604 200902 2 001 NIP. 19881222 202521 2 016




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH

oPD : DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA
Tahun Anggaran : 2025
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 12 Laporan
2 |Tersusunnya dokumen Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah |Jumiah dokumen Administrasi Kepegawaian Perangkat 1 Dokumen
Daerah
3 |Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumiah Laporan Fasilitasi Kunjungan Tamu 12 Laporan

Liwa, IO November 2025

Kasubbag Umum dan Perencanaan PENATA LAYANAN OPERASIONAL

MISYAR, 8.E.
NIP. 197606042009022001 NIP. 19881222 202521 2 016



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHARAGA DAN PARIWISATA
JI. Teratai Komplek Perkantoran, Kelurahan Way Mengaku
Kecamatan Balik Bukit, Liwa 34811 Telp. (0728) 21248

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - HASMI PRIOWICAKSONO,S.E.

Jabatan : Penatan Laporan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BERNARIA, S.Sos., M.M.
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 20 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

@vmbw/@z

HASMI PRIOWICAKSONO . S.E.
NIP. 19881222 2025 12016
- 1




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
OPD : DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN LAMPUNG BARAT
Tahun Anggaran  : 2025
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
1 2 3

1 |Terprosesnya pencairan uang UP, GU, LS

Jumilah pencairan uang UP, GU, LS yang diproses dan direkap

2 |Terlaksananya pemeriksaan berkas SPJ per Bidang

Jumlah SPJ per Bidang yang diperiksa

3 |Tersedianya konsep penyusunan dokumen Laporan Keuangan Akhir Tahun

Jumlah konsep penyusunan dokumen Laporan Keuangan
Akhir Tahun

4 [Tersedianya konsep penyusunan Laporan Realisasi anggaran

Jumlah konsep penyusunan Laporan Realisasi anggaran

5 |Terprosesnya usulan pencairan dan menerima SP2D

Jumlah usulan pencairan dan menerima SP2D

it=<EPALA DINAS
1?*‘ Kdeo

?2000%32003

Liwa, 20 November 2025
PENATA LAPORAN KEUANGAN

Mt

HASMI Lmowpcmso O,S.E.
NIP 198806152022031005




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHARAGA DAN PARIWISATA
JI. Teratai Komplek Perkantoran, Kelurahan Way Mengaku
Kecamatan Balik Bukit, Liwa 34811 Telp. (0728) 21248

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HENDRA TIKA
Jabatan : Pengadministrasian Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BERNARIA, S.Sos., M.M.
Jabatan . PIt Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Liwa, 20 November 2025
Pihak Pertama,

[ 71/
A J
’!

-

NA HENDRA TIKA
NIP. 197107172000032003 NIP. 198107162007011003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN LAMPUNG BARAT
Tahun &mgan : 2025
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terprosesnya pencairan uang UP, GU, LS Jumlah pencairan uang UP, GU, LS yang diproses dan
direkap 10 Dokumen
2 |Terlaksananya pemeriksaan berkas SPJ per Bidang Jumiah SPJ per Bidang yang diperiksa 750 Rekening
3 [Tersedianya konsep penyusunan dokumen Laporan Keuangan Akhir Tahun |Jumlah konsep penyusunan dokumen Laporan Keuangan 2 Dokumen
Akhir Tahun
4 |Tersedianya konsep penyusunan Laporan Realisasi anggaran Jumlah konsep penyusunan Laporan Realisasi anggaran 2 Dokumen
5 |Terprosesnya usulan pencairan dan menerima SP2D Jumlah usulan pencairan dan menerima SP2D 20 Dokumen

Liwa, 20 November 2025
PENGADMINISTRASIAN KEUANGAN

HENDRA TIKiA
NIP 19810716 2007011003




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHARAGA DAN PARIWISATA

JI. Teratai Komplek Perkantoran, Kelurahan Way Mengaku
Kecamatan Balik Bukit, Liwa 34811 Telp. (0728) 21248

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EVA OKTARINA, S.Pd., M.M.

Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BERNARIA, S.Sos., M.M.
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, (© November 2025
Pihak Pertama,

M.M.
NIP. 197107172000032003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

Pit. KEPALA DI

[RAGA DAN PARIWISATA

i 8 Sos., M.M.
172000033003

Liwa, [© November 2025
KEPALA BIDANG PEMUDA

NIP 197110181997022001

oPD : DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN LAMPUNG BARAT
Tahun Anggaran : 2025
T
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
Y e R Rt 2 Lo g N 3 o | 4
1 Meningkatkan pemuda berprestas: Persentase Pemuda Berprestas: I 0.21
! = " . s e J
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan #REF|
Penyadaran, pemberdayaan dan pengembangan pemuda dan
hap fean terhadap p da pelopor kabupaten/kota, wi "
muda pemula dan pemuda kader kabupaten kota Rp 304.450.000
Koordinasi, Sink | dan Penyelenggaraan Rp 19.416 400 APBD
Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisas Pemenuhan Hak Pemuda di Rp 179 474 400 APBD
tngkal kabupaten/kota
Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan APBD
Pengembanaan Kepeloporan Pemuda bagi Pemuda Rp 105.559 200




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHARAGA DAN PARIWISATA
JI. Teratai Komplek Perkantoran, Kelurahan Way Mengaku
Kecamatan Balik Bukit, Liwa 34811 Telp. (0728) 21248

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NISIRRAHMAND, S.T
Jabatan : Pranata Humas Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . EVA OKTARINA, S.Pd., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, (© November 2025
Pihak Kedua, Pihak Perrtama,

R |11

-

—

NISIR RAHMAN D, S.T
NIP. 197710172012121000




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
OPD : DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN LAMPUNG BARAT
Tahun Anggaran : 2025
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan |Jumlah Pemuda Pelopor Tingkat kabupaten/kota dari Seluruh
1 |Pengembangan Kepeloporan Pemuda bagi Pemuda Pelopor |Kabupaten/Kota yang difasilitasi dalam Pengembangan Kepeloporan 15 Pemuda
Tingkat kabupaten/kota

Pemuda

Liwa, (0 November 2025
KEPALA BIDA

Il KEPEMUDAAN PRANATA HUMAS (AHLI MUDA)
EVAO u. NISIR AN D, S.T
NIP 197110\8T997022001

NIP. 187710172012121002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHARAGA DAN PARIWISATA

JI. Teratai Komplek Perkantoran, Kelurahan Way Mengaku
Kecamatan Balik Bukit, Liwa 34811 Telp. (0728) 21248

%

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . IK NOVIANTO, S.E

Jabatan : Pranata Humas Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . EVA OKTARINA, S.Pd., M.M.
Jabatan - Kepala Bidang Kepemudaan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjan; akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerna dan perjanjan ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pembernan penghargaan dan sanksi

Liwa, l© November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama.

I/r

%

EVA OKTARINA, S.Pd.. M.M. IIK NOVIANTO, S'E
NIP.197110181997022001 NIP. #571111319930310q2




PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
OPD : DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN LAMPUNG BARAT
Tahun Anggaran 1 2025
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 l : 3 e ]
Terlaksananya koordinasi dan sinkronisasi Pemenuhan Hak Knya ¢ h 15 oran
1 Pemuda di tingkat kabupaten/kota Jumlah pemuda di tngkat kabupaten/kota yang hal nya terpenuhi 9

KEPALA HIDANG KEPEMUDAAN

EVA

d., M.M.

NIP 197\10181887022001

Liwa (0 November 2025
PRANATA HUMAS (AHLI MUDA)




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHARAGA DAN PARIWISATA

JI. Teratai Komplek Perkantoran, Kelurahan Way Mengaku
Kecamatan Balik Bukit, Liwa 34811 Telp. (0728) 21248

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - HENDRIK.,M.M
Jabatan : Analis Kepemudaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama EVA OKTARINA, S.Pd., M.M.
Jabatan . Kepala Bidang Kepemudaan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjan) akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran penanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinena terhadap capaian kinena dar perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanks

| Lwa, (O November 2025
Pihak Kedua Pihak Rertama

EVA OKTARINA, S.Pd.. M.M. HENDRIK. M.M
NIP.1971101§1997022001 NIP. 199804102022031008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
OPD : DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN LAMPUNG BARAT
Tahun Anggaran 1 2025
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Tersedianya Konsep Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi Dan Jumiah kKonsep Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi Dan
1 |Penyelenggaraan pemuda pelopor Lampung Barat Penyelenggaraan pemuda pelopor Lampung Barat 1 Laporan
2 Terlaksananya Kegiatan Seleks| Pertukaran Pemuda Antar Laporan data Pemuda Berprerstasi Di Lampung Barat 1
Provinsi (PPAP) Laporan
3 |Tersedianya Data Organisasi Kepemudaan Jumiah Laporan Data Organisasi Data Yang Terkumpul 1 Laporan
Koordinasi Dan Komunikasi Kepada Setiap Organisasi Jumiah laporan Organisasi Kepemudaan Yang Aktif Di Kabupaten
4 |kepemudaan Lampung Barat 1 Laporan
5 |Terlaksananya Urusan Administrasi Dibidang Kepemudaan Tersusunnya Administrasi Di Bidang Kepemudaan 1 Dokumnen

Pd., M.M.
NIP 1874110181997022001

Liwa, [0 November 2025
ANALIS KEPEMUD

HENDRIK, M.M.
NIP 199804102022031008




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHARAGA DAN PARIWISATA

JI. Teratai Komplek Perkantoran, Kelurahan Way Mengaku
Kecamatan Balik Bukit, Liwa 34811 Telp. (0728) 21248

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AMIR

Jabatan : Pengadministrasian Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . EVA OKTARINA, S.Pd., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, (O November 2025

Pihak Pihak Pertama,

EVA OKTARINA\ S.Pd., M.M. AMIR
NIP.197110181897022001 NIP. 197305042007011010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD ZMWWMPWYlWIMWMT

Tahun Anggaran 1 2028
NO SASARAN KEGIATAN ' INDIKATOR KINERJA l TARGET
1) i SESATRINS St it ] = 1 s } ——
1 [Membantu Teraksananya Kegiatan Seleks: Pertukaran _TLW__"-W‘I Pemuda Berprerstas: Dr Lampung Barat Tl

Pemuda Antar Provins: (PPAP) | _ Bpor

2 |Membantu Tus&&u'nn Data Organisas: Kepemudaan TJumiar Laporan Data Orgarvsas: Data Yang Terkumpul | 1 Laporan
3 1 Dokumen

Tertaksananya Urusan Admwnstras: Dibidang Kepemudaan

B A L SR

TS.Pd., MM,
7110181997022001

.TWOWQDMW )

Lwa IO November 2025
ASIAN UMUM

PENGADMINIST,

NIP 167305042007011010




LAMPUNG BARAT

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHARAGA DAN PARIWISATA
JI. Teratai Komplek Perkantoran, Kelurahan Way Mengaku
Kecamatan Balik Bukit, Liwa 34811 Telp. (0728) 21248

%

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD DARU WARDANA,S.Sos
Jabatan : Analis Kepemudaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . EVA OKTARINA, S.Pd., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran peranjian ini dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Liwa, 1© November 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EVA OKTARINA, S.Pd.. M.M. MUHAMMAD DARU WARDANA S.Sos

NIP‘19?11(N8199?022001 NIP. 198811122022031008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
OPD : DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN LAMPUNG BARAT
Tahun Anggaran 1 2028
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Tersedianya Konsep Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi Dan | Jumiah kKonsep Kegiatan Koordinasi. Sinkronisasi Dan
1 |Penyelenggaraan pemuda pelopor Lampung Barat Penyelenggaraan pemuda pelopor Lampung Barat 1 Laporan
Py Terlaksananya Kegiatan Seleksi Pertukaran Pemuda Antar Laporan data Pemuda Berprerstasi Di Lampung Barat 1 Laporan
Provinsi (PPAP)
3 |Tersedianya Data Organisasi Kepemudaan Jumlah Laporan Data Organisasi Data Yang Terkumpul 1 Laporan
Koordinasi Dan Komunikasi Kepada Setiap Organisasi Jumiah laporan Organisasi Kepemudaan Yang Aktif Di Kabupaten 5
4 |Kepemudaan Lampung Barat Laporan
5 |Terlaksananya Urusan Administrasi Dibidang Kepemudaan Tersusunnya Administrasi Di Bidang Kepemudaan 1 Dokumen

EVA O Fd., M.M.
NIP 197110181997022001

Liwa, LO November 2025

NIP 198811122022031008




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

-ﬁ, DINAS KEPEMUDAAN, OLAHARAGA DAN PARIWISATA
: JI. Teratai Komplek Perkantoran, Kelurahan Way Mengaku
N Kecamatan Balik Bukit, Liwa 34811 Telp. (0728) 21248

—_——— — ———— —_—
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . EDWAR, S.Pd.SD., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Keolahragaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BERNARIA, S.Sos., M.M.
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran peranjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa 20 Npvember 2025
Pihak Pertgma,

g/

(NA EDWAR, S.Pd.SD., M.M.
NIP. 1971071?2000032003 NIP.197206071998031005

ihak Kedua,




OPD

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

: DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN LAMPUNG BARAT
Tahun Anggaran  : 2025

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 i 3 4
1 |Meningkatnya Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan Persentase Afiet Berpresati 28

|

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Pengembangan Daya Saing keolahragaan Rp 1.380.495.800 APBD
Pembil dan Pengembangan OlahragaPendidikan pada Rp 117.520.000
Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan prasarana olahraga melalui
perencanaan, pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan, dan

) Oltadaiacin ol Beialend Rp  117.520.000
Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah Rp 991.710.800
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi Event dan Single Event
Tingkst Kabupaten/Kota Rp  991.710.800
Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rp 271.265.000
P f; Olahraga Tradisional dalam M yarak Rp 271.265.000

KEP,

EDWAR, S.Pd.SD., M.M.
NIP 197206071998031005




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHARAGA DAN PARIWISATA
JI. Teratai Komplek Perkantoran, Kelurahan Way Mengaku
Kecamatan Balik Bukit, Liwa 34811 Telp. (0728) 21248

-
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENDANG TRIJAYANTI, S.H

Jabatan : Pranata Humas Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . EDWAR, S.Pd.SD., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Keolahragaan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 20November 2025

ihak Kedua Pihak Pertama,

O1

EDWAR, S.Pd.SD., M.M. ENDANG TRAJAYANTI, $.H
NIP. 197206071998031005 NIP. 197206241994122000



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN LAMPUNG BARAT
Tahun Anggaran 1 2025
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 Meningkatnya Penyelenggaraan Olahraga Jumlah Dokumen Hasil Penyelenggaraan Olahraga Tradisional di 1

Tradisional di Masyarakat [Mesyarakal
!

Liwa, 20 November 2025
PRANATA HUMAS (AHLI MUDA)

—
EDWAR, S.Pd.SD., M.M.
NIF 18720607 1998031005




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHARAGA DAN PARIWISATA

JI. Teratai Komplek Perkantoran, Kelurahan Way Mengaku
Kecamatan Balik Bukit, Liwa 34811 Telp. (0728) 21248

%

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ALIF SAHEROJI,S.IP
Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - EDWAR, S.Pd.SD., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Keolahragaan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran penanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 20 November 2025

ihak Kedua Pihak Pertama,
N Sl
/__,— T, =
EDWAR, S.Pd.SD., M.M. ALIF SAHEROJLS.IP

NIP. 197206071998031005 NIP. 197901102002121004



PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHARAGA DAN PARIWISATA
JI. Teratai Komplek Perkantoran, Kelurahan Way Mengaku
Kecamatan Balik Bukit, Liwa 34811 Telp. (0728) 21248

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUN ALINSA, S.Or.
Jabatan : Analis Keolahragaan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . EDWAR, S.Pd.SD., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Keolahragaan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini benjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 20November 2025
hak Kedua, Pihak Pertama.

& t '| /1
1

G
EDWAR, S.Pd.SD.. M.M. NUN ALINSA, S.Or.

NIP. 197206071998031005 NIP. 189602052022032008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN LAMPUNG BARAT
Tahun Anggaran 1 2025
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Tersedianya konsep dalam penyelenggaraan, pengembangan |Jumlah konsep kegiatan dalam penyelenggaraan, pengembangan dan 44 Kegiatan
dan pemasalan festival dan olahraga masyarakat pemasalan festival dan olahraga masyarakat 9
2 |Tesedianya data atiet dan cabor berprestasi Jumlah data atlet dan cabor berprestasi yang diperiksa dan terkumpul | | Dokumen

e Y
KEPALA BIDANG KEZLAHRAGAAN
S
/..-'""

EDWAR, S.Pd.SD., M.M.
NIP 19720607 1998031005

Liwa, 20 November 2025
ANALJS KEOLAHRAGAAN

NUN'ALI S.Or.
NIP 199802052022032008




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHARAGA DAN PARIWISATA

JI. Teratai Komplek Perkantoran, Kelurahan Way Mengaku
Kecamatan Balik Bukit, Liwa 34811 Telp. (0728) 21248

%

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . RIADY ANDRIANTO., S.H
Jabatan : Kepala Bidang Pemasaran Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BERNARIA, S.Sos., M.M.
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 20 November 2025
Pihak Pertama.

gz

BERNARIA, S.50s.. MM, RIADY ANDRIANTO., S.H
NIP. 197107172000032003 _IP. 197908282002121007




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARMISATA KABUPATEN LAMPUNG BARAT
Tahun Anggaran 1 2024

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA | TARGET

_____ 2 S | e B e e | LW e = 4
1 Meningkatnya Jumiah Kunyungan Wisatawan Persentase Destinas: parwisata yang dipromosikan 70%
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA Rp 711.104.900 APED
Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan
Strategis Pariwisata
1 Penyediaan Data dan Penyebaran Informas: Parwisata Kabupaten/vota Bas Dalam dan Rp 33513400 APBD
Luar Negen
2 Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Panwisats Baik Dalam dan L uar Negen Panwsata Rp 638 279 500
Kabupaten/Kota
3 Penguatan Promos: Melalui Mediz Cetak Elertronik dan Media Lannya Ba« Dalam dan Rp 39 312 000
Luar Negen
Jumlah Rp 711.104,900

Lwa, 20 November 2025
Pit. KEPALA DINAS KE PEMUDAAN OLAHRAGA DAN FARIWISATA KEPALA BIDANG PEMASARAN PARIWISATA

DAN EKOMOMI KREAT,

|
IADY ANDRIANTO., §.H
197906282002121007




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHARAGA DAN PARIWISATA
JI. Teratai Komplek Perkantoran, Kelurahan Way Mengaku
Kecamatan Balik Bukit, Liwa 34811 Telp. (0728) 21248

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . IFANI NURDIN, A.Md
Jabatan : Pengelola Usaha Pemasaran dan Promosi Wisata
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RIADY ANDRIANTO., S.H
Jabatan : Kepala Bidang Pemasaran Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 20 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama.

RIADY ANDRIANTO.. S.H IFANI NURDIN, A.Md
NIP.197808282002121007 NIP. 197906182009022002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
OPD : DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN LAMPUNG BARAT
Tahun Anggaran 1 2025
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Fasilitas) Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar :
1 Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota Jumlah laporan kegiatan peamasaran 3 Dokumen
Penyediaan Data dan Penyebaran informasi Pariwisata :
2 Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan Luar Negeri Jumiah laporan pegelolaan data kunjungan wisatawan 1 Dokumen
1 Dokumen

Kegiatan Promosi Melalui Media Cetak, Elektronik, dan Media
Lainnya Baik Dalam dan Luar Neger

Jumilah laporan kegiatan promosi wisata

KEPALA BIDANG PEMASARAN PARIWISATA

DAN EKONOMI KRE;LF

ANDRIANTO., S.H
#” 137608262002121007

Liwa, 20 November 2025

PENGELOLA USAHA PEMASARAN DAN PROMOSI WISATA

h

IFANI NURDIN, A.Md
NIP. 197906182009022002




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHARAGA DAN PARIWISATA

JI. Teratai Komplek Perkantoran, Kelurahan Way Mengaku
Kecamatan Balik Bukit, Liwa 34811 Telp. (0728) 21248

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HIMAYA SAPUTRA., S.H
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi dan Kelembagaan Pariwisata
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BERNARIA, S.Sos., M.M.
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 20 November 2025
Pihak Pertama,

N7 HI SAPUTRA./S.H
NIP. 197107172000032003 NIP. ibsmozzzoogo;h 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
OPD : DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN LAMPUNG BARAT
Tahun Anggaran : 202§
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
9 Meningkatnya Kualitas destinasi pariwisata Persentase Pengembangan Destinasi Pariwisata 4%
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata Rp 127.202.000 APBD
Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
1 Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota Rp 127.202.000 APBD
2 Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana dalam Pengelolaan Rp 273609.088
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan
Program Pengembangan Sumber daya Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Rp 211.635.000 DAK
Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Rp 211.635.000
1 Pengembangan Kapasitas SOM Pariwisata Berbasis SKKNI Rp 211.635.000 DAK
Jumlah Rp 338.837.000

Pit. KEPALA DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA
DAN PARIWISATA

Liwa, 20 November 2025

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DESTINASI




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHARAGA DAN PARIWISATA
JI. Teratai Komplek Perkantoran, Kelurahan Way Mengaku
Kecamatan Balik Bukit, Liwa 34811 Telp. (0728) 21248

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : VEVIFITRI LIANL, S.IP.
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HIMAYA SAPUTRA., S.H
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi dan Kelembagaan Pariwisata

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, (O November 2025
Pihak Pertama,

VEVI FITRI . S.IP.
NIP. 197606062007012014




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
oPD : DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN LAMPUNG BARAT
Tahun Anggaran 12028
1 A |
vo | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
.f = - Cie TN, - = — — _——]_. i e
t. | : RS R R RN - [l 53
Teraksananya Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Jumiah Laporan Hasil Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan | ¥ Cioran

|Destinas Panwisata kabupatenfkola

4

_|Destinasi Parwisata Kabupaten/Kota i ?

KEFALA BIDANG PENGEMBANGAN DESTINASI

1

NiP88210222009021001

Lwa (O November 2025
ADYATAMA KEPARIWISATAAN DAN

VEVIFITRI ., S.IP.
NIP 197606062007012014




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHARAGA DAN PARIWISATA

JI. Teratai Komplek Perkantoran, Kelurahan Way Mengaku
Kecamatan Balik Bukit, Liwa 34811 Telp. (0728) 21248

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ZULKARNAIN.,S.IP
Jabatan : Adyatama Kepariwisataan dan Ekonomi Kreatif Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © HIMAYA SAPUTRA., S.H
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi dan Kelembagaan Pariwisata

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, © November 2025
Pihak Pertama,

ZULKARNAIN..S.IP
NIP. 197712032007011005




PERJANJIAN KINERJA

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
OPD : DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN LAMPUNG BARAT
Tahun Anggaran 12025
[
NO r SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
p——— T -
N, S 3 [ 4
1 |Tersedia dan Terpeliharanya Sarana dan Prasarana dalam Jumlah Sarana dan Prasarana Pengelolaan Destinasi Parwisata [ & Unit
|Pengelolaan Destinasi Pariwisata_Ka_bupalen.-‘Koia . Kabupaten/Kota yang Tersedia dan Terpelihara

KEPALA BIDANE PENGEMBANGAN DESTINAS

HI
NIP Y

Liwa, () November 2025
PENGELOLA PENGADAAN




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHARAGA DAN PARIWISATA

JI. Teratai Komplek Perkantoran, Kelurahan Way Mengaku
Kecamatan Balik Bukit, Liwa 34811 Telp. (0728) 21248

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . KARIN AULIA PUTRI, S.Tr.Par.

Jabatan : Penyuluh Wisata

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HIMAYA SAPUTRA,, S.H

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi dan Kelembagaan Pariwisata

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran peranjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, {C November 2025
Pihak Pertama,

.f
A

H KARIN AULIA PUTRI, S.Tr.Par.
01 NIP. 199605282022032008

NIP.198213222009021




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

evaluasi

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
OPD : DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN LAMPUNG BARAT
Tahun Anggaran 12028
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
. | Teriaksananya kegiatan untuk monitoring dan evaluasi pokdarwis Jumlah dokumen kegiatan kegiatan untuk monitoring dan 1 Dok =
" |Kabupaten’kots evaluasi pokdarwis e
| i ; Jumlah laporan pengelolaan kawasan strategis pariwisata |
2 [T lanya laporan pengelolaan k an t |
| ersedianya laporan peng awasan strategis pariwisala Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota i 1 Dokumen
3 Tersedianya data Pokdarwis Lampung Barat Jumiah data Pokdarwis Lampung Barat | 1 Dokumen
- .
Tersedia bahan koordinasi dan penyusunan laporan monitoring dan evaluasi Jumiah bahan koordinasi dan Penyusunan laporan monitoring dan | 1 dokumen

Liwa, O November 2025
PENYULUH WISATA

r'}q

-

KARIN AULIA PUTRI, S.Tr.Par.
NIP 199605282022032008




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHARAGA DAN PARIWISATA
JI. Teratai Komplek Perkantoran, Kelurahan Way Mengaku
Kecamatan Balik Bukit, Liwa 34811 Telp. (0728) 21248

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini -

Nama © KADI
Jabatan : Pengadministrasian Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HIMAYA SAPUTRA., S.H
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Destinasi dan Kelembagaan Pariwisata

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini benany akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dan perjanjan ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Liwa, (C November 2025
Pihak Pertama.

H ¢
1 NIP. 197908072008011031

NIP.198210%22009021



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

- DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN LAMPUNG BARAT

OoPD
Tahun Anggaran 1 2028
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
4 3 = = L RS

Terak nya ki tuk pem |
uﬁl*ma"a X ::‘:::8‘;: “E’:ie:;rdml\faﬂza‘n;asyarakm |Jumiah dokumen kegiatan pemberdayaan masyarakat dalam .
Kabupaten/Kota pengelolaan kawasan strategis panwisata Kabupaten/¥ota

b - - — - - - — — —_— —_ — i

. Tersedianya laporan pengelolaan kawasan strategis panwisata | Jumiah laporan pengeiolaan kawasan strategis panwisata ! Dok
kabupaten/kota Kabupaten/Kota
1 Dokumen

Tersedianya data Pokdarwis Lampung Baral

Jumilah data Pokdarwis Lampung Barat

PENGEMBANGAN DESTINASI
LE MI\‘_\‘IL_I-'V\N

Lwa [T November 2025
PENGADMINISTRASIAN UMUM

’ »-rr‘l/z =

Z“KaDI
NIP 197908072008011031




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHARAGA DAN PARIWISATA

JI. Teratai Komplek Perkantoran, Kelurahan Way Mengaku
Kecamatan Balik Bukit, Liwa 34811 Telp. (0728) 21248

LAMPUNG BARAT

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama - IZRIM, S.E
Jabatan @ Kepala UPT Pengelola Sarana Pariwisata
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama BERNARIA, S.Sos., M.M.
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Liwa, 20 /November 2025

Pihak Kedua, Pihak PHrtama.

1

IZRIM, S.E

NIP.196903201992031005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
OPD : DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN LAMPUNG BARAT
Tahun Anggaran 1 2025
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
persentase terpeliharanya sarana wisma dan SLR 100%

Meningkatnya pelayanan sarana akomodasi parwisata

Jumiah Penerimaan Retribusi dari Sektor Pariwisata yang
dikelola

Rp  173.100.000

Kegiatan
Pengelolaan UPT Sarana panwsata

Jumlah

Anggaran
Rp 719.443 090

Rp 719.443.090,00

IZRIM, S.E
NIP 196903201992031005

Keterangan
APBD




PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG BARAT

DINAS KEPEMUDAAN, OLAHARAGA DAN PARIWISATA
JI- Teratai Komplek Perkantoran, Kelurahan Way Mengaku
Kecamatan Balik Bukit, Liwa 34811 Telp. (0728) 21248

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama DEFRIYANTHONI, S.E.
Jabatan KASUBBAG TATA USAHA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama BERNARIA, S.Sos., M.M.
Jabatan Plt. Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap Capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Liwa, 20November 2025
Pihak Pertama.

. HK\ R

RUNBAA, S.S08., M.M. DEFRIYANTHONI, S.E.
NIP. 197107172000032003 NIP.197901312010011005

\

Pihak Kedua,




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

Liwa, 20 November 2025
KASUBBAG TATA USAHA
SARANA PARIWISATA

ONI, S.E.
NIP 197941312010011005

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
OPD : DINAS KEPEMUDAAN OLAHRAGA DAN PARIWISATA KABUPATEN LAMPUNG BARAT
Tahun Anggaran 12025
NO SASARAN KEGIATAN INDKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 _|Terlaksananya Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah  |Jumlah dokumen Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 1
2 |Terlaksananya Administrasi Umum Perangkal Daerah Jumlah paket penyediaan administrasi umum 5
3 |Terselenggaranya Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang {Jumlah Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 44
Urusan Pemerintah Daerah Daerah yang diadakan
4 |Terselenggaranya Penyediaan jasa penunjang urusan Jumlah sub organisasi yang disediakan jasa Penunjang Urusan 5
‘Fﬁmnﬂﬂtmm Pemerintahan Daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengelolaan UPT Sarana pariwisata Rp 729.500 690 APBD
Jumlah Rp 729.500.690,00




